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Od szesciu lat zwigzki zawodowe dziatajgce w Urzedzie Morskim w Gdyni sg w sporze
zbiorowym z pracodawca w sprawie wyréwnania pfac po niesprawiedliwie, dla pracownikow
tego Urzedu, naliczonej podwyzce wynagrodzen w 2009 roku. Gdyby podziat srodkédw na
podwyzki ptac byt sprawiedliwy, to srednie wynagrodzenie bytoby wyzsze o ok. 350 zt brutto.
Narastajgca réznica ptacowa wedtug wyliczen pracodawcy na koniec roku 2013 wyniosta
10,5 miIn zt. Obecne $rednie wynagrodzenie zasadnicze brutto 85% (569)pracownikéw
Urzedu Morskiego w Gdyni wynosi 2360 zt, tj. ok. 50 % sredniej ptacy w stuzbie cywilnej.
Zanizone wynagrodzenie jest wynikiem braku od 2009 roku wyréwnania i waloryzacji pfac.

Fakt utrzymania sie roinic ptacowych w trzech urzedach morskich, mimo
wykonywania takiej samej pracy na takich samych stanowiskach przez pracownikéw tych
urzedoéw, spotegowat frustracje pracownikéw Urzedu Morskiego w Gdyni i sprawit ze spoér
zbiorowy trwa nadal.

Przez okres 6 lat na wszystkie wystgpienia pisemne ze strony zwigzkéw zawodowych
kierowane do Ministréw Infrastruktury i Rozwoju i Premiera RP brak byto konkretnej
odpowiedzi i decyzji.

W dniu 2 wrzesnia 2015 roku odbyty sie kolejne rokowania w sporze zbiorowym, na
ktorych, Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni, zobowigzany przez Panig Podsekretarz Stanu
Dorote Py¢, miat przedstawié plan dziatan stuzgcych porozumieniu pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi rozwigzaniu zaistniatego sporu. Niestety tego zobowigzania Pan Dyrektor nie
wykonat. Zapewne takze z tego powody, ze nie otrzymat zadnych odpowiednich instrukcji z
ministerstwa. W naszej ocenie jest to zamyst gry na zmeczenie pracownikdéw, ale chybiony.
Pracownicy nie odstgpig od swoich zgadan. Dlatego, od dnia 7 wrzesnia br. rozpoczelismy
akcje protestacyjna.

Zwracamy sie do Pana Wojewody, jako Reprezentanta Rzadu o wsparcie nas, nie
tylko jako pokrzywdzonych pracownikow, ale tez jako mieszkancéw Wojewddztwa
Pomorskiego. Liczymy, ze przekaze Pan nasze postulaty Pani Premier Ewie Kopacz. Moze
»ewobusy” zawitajg do gdynskiego urzedu morskiego i Pani Premier bedzie mogta naocznie
przekonac sie jak tu jest naprawde.



Oczekujemy od Pani Premier konkretnych decyzji zaréwno w kwestii waloryzacji ptac
terenowe] administracji morskiej, jak i wyrdwnania wynagrodzen pracownikom w Urzedzie
Morskim w Gdyni.

Nasze postulaty to:
- wyréwnanie ptac pracownikom Urzedu Morskiego w Gdyni od 2009 roku,

- podniesienia Sredniego wynagrodzenia pracownikéw w urzedach morskich do poziomu
sredniej ptacy w stuzbie cywilnej, czyli do kwoty 4,800 zt .

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze w okresie trwania akcji protestacyjnej strona
zwigzkowa jest otwarta na negocjacje ptacowe, zawarcie kompromisu i podpisanie
porozumienia pfacowego, a tym samym na zakoriczenie akcji protestacyjnej oraz sporu

zbiorowego.

Z powazaniem,

Czestaw Koscierzynski
Przewodniczacy
Przedstawicielstwo
Miedzyzaktadowe

przy Urzedzie Morskim
w Gdyni i OIRM
0ZzZ0iM

llona Goérska
Przewodniczaca
Komisja
Miedzyzaktadowa

przy Urzedzie Morskim
w Gdyni

NSZZ ,Solidarnos¢

Marcin Kozacki
Przewodniczacy
Zwigzek Zawodowy
Operatorow VTS
Vessel Traffic Service



