PROTOKOL ROZBIEZNOSCI SPORU ZBIOROWEGO
zdnia 19.10.2015
STANOWISKO STRONY ZWIAZKOWEJ

W dniu 19.10.2015 r. odbyly sie rokowania strony zwiazkowej z pracodawca w zakresie zadania
placowego w zgloszonym w dniu 11 czerwea 2008 r. sporze zbiorowym.

W odniesieniu do przedstawionej przez pracodawce na rokowaniu w sporze zbiorowym w dniu
19.10.2015 r. propozycji porozumienia placowego strona zwigzkowa podtrzymuje swoje Zadania dotyczace
zdecydowanej poprawy niskich ptac pracownikow Urzedu Morskiego w Gdyni, tj. wzrostu ptac 0 35 %.
Propozycja pracodawcy ogranicza sie do wskazania, jako rozwigzania sporu zbiorowego, $rodkow
zaplanowanych w projekcie ustawy budzetowe] i jest wynikiem zakoiiczenia procesu dyscypliny budzetowej
narzuconego przez wiadze Unii Europejskie]. Srodki na wzrost wynagrodzen w 2016 roku w sferze
budzetowej otrzymaty wszystkie jej jednostki.

Informujemy pracodawce, 2e $rodki z ustawy budzetowej na 2016 rok tylko w czesci sq przedmiotem
sporu zbiorowego. | w tej czesei przyjmujemy te $rodki jako pierwszy etap podwyzek plac w terenowe
administracji morskiej zmierzajacy do doprowadzenia $redniego poziomu tych piac do $redniej krajowej w
sluzbie cywilnej. Spor zbiorowy dotyczy jednak wyrdwnania ptac w Urzgdzie Morskim w Gdyni i w tej kwesti
pracodawca nie przedstawit Zadnej propozycii. Strona zwigzkowa nie ma zatem do czego sig odnies¢.

Proponowana przez pracodawce kwota przeznaczona na podwyzki wynagrodzen nie poprawi trudnej
sytuacji placowej naszych pracownikow. Przypominamy, Ze nasze place sg najnizsze wérod zaktadow pracy
sfery budzetowej w Polsce. Obecne $rednie wynagrodzenie zasadnicze brutto 85 % (569) pracownikow
Urzedu Morskiego w Gdyni wynosi 2361 zt, tj. ok. 50 % s$rednigj placy w stuzbie cywilnej. Zanizone
wynagrodzenia sa wynikiem braku od 2009 r. wyréwnania i waloryzacji plac, co stwarza dla pracownikow
Urzedu powazny problem dotyczacy utrzymania swoich rodzin chociazby na minimalnym poziomie
materiainym. Proponowana przez pracodawce, w projekcie porozumienia placowego, wysoko$é srodkow
finansowych (wzrost ok. 250 2zt brutto) nie zapewni realizacji Zadan strony zwiazkowej dot. wyrdwnania plac
od 2009 r. oraz podniesienia $redniego wynagrodzenia pracownikow Urzedu Morskiego w Gdyni do poziomu
$redniej pacy w stuzbie cywilnej wynoszacej 4,800 zt.

Cozekujemy od pracodawcy dalszych propozycji placowych.

* Informujemy Pana Dyrektora, ze na okres trwania ciszy wyborczej, wyboréw oraz do czasu powotania
nowego rzadu Rzeczypospolitej Polskiej oraz osob odpowiedzialnych za resort wiasciwy dla gospodarki
‘morskiej upowaznionych do prowadzenia negocjacii w sprawie rozwigzania problemu placowego ~
“oflagowanie budynku Urzedu Morskiego w Gdyni i wszystkich placowek terenowych, decyzjg trzech
“zwigzkow zawodowych dziatajacych w tutejszym urzedzie, zostaje od dnia 22.10.2015 r. czasowo
zawieszone. Czasowe zdjecie flag nie oznacza zakonczenia akcji protestacyjnej. Protestujemy nadal i

- prowadzimy rokowania w sporze zbiorowym. Jezeli zajdzie taka koniecznoéé flagi wroca na dotychczasowe
~migjsca, 0 czym poinformujemy pracodawce.

Spor zbiorowy oraz akcja protestacyjna trwaja nadal!

KOMISIA MIEDZY LAKEADOWA
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