KOMUNIKAT ZWIAZKOWY

z dnia 22.10.2015 1.
L. Informacja dotyczaca przebiegu rokowai w sporze zbiorowym

W dniu 19.10.2015 r. odbyly sie kolejne rokowania w sporze zbiorowym z pracodawca, Pracodawca przedstawit, po
raz pierwszy od szesciu lat, stronie zwigzkowej projekt ,Porozumienia placowego’, ktdrego tres¢ ponizej
zamieszczamy: cyt. , Porozumienie placowe z dnia........... 2015 r Pracodawca: Urzad Morski w Gdyni,
reprezentowany przez: Dyrekfora Urzedu Morskiego w Gdyni - dr inz. kpt. z. w. Andrzeja Krolikowskiego oraz
Zwigzki Zawodowe dziafajace w Urzedzie Morskim w Gdyni uzgodnity, Ze:

1. Srodki finansowe pochodzace ze Srodkéw budzetowych, ktére umozliwig spefnienie przez Pracodawce
okreslonych w zgfoszonym w dniu 11 czerwca 2008 r. sporze zbiorowym 2adari strony zwigzkowej odnosnie
wyréwnania wynagrodzen pracownikow Urzedu Morskiego w Gdyni to: $rodki budzetowe stanowigce wstepng
kwote wydatkow dla Urzedu Morskiego w Gdyni na 2016 r. (dziaf 600, rozdziat 60043) zgodnie z tredcig pisma
Z dnia 31 lipca 2015 r. DBI1.3100.28.2015.AD Nk 206886/15 Dyrektora Departamentu Budzetu Infrastrukiury
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju — Pani Ewy Szczeparnskiej w kwocie 2 400 000 zt zostang przeznaczone
na podwyzki wynagrodzen wraz z pochodnymi, w tym kwota Srodkéw budzetowych 2 022 000 zt zostanie
przeznaczona na wynagrodzenia osobowe; ‘

2. -Srodki finansowe, o kiorych mowa w pkt 1, zostang przeznaczone na podwyzki wynagrodzen wraz z
pochodnymi 0sdb zatrudnionych w Urzedzie Morskim w Gdyni, w fym na podwyzki wynagrodzen pracownikow
hiebedgcych czionkami korpusu stuzby cywilnej nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen oraz

" czfonkdw korpusu stuzby cywilnej objefych mnoZnikowymi systemami wynagrodzen, z zastrzeZeniem

~ ustalonych w obowigzujcych przepisach prawnych wysokosci miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu cywilnef oraz mnoznikow kwoty bazowej czionkow
korpusii stuzby cywilnej.

3. Zmiana wysokoSci wynagrodzen pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej oraz czionkéw
korpusu stuzby cywilnej ma mie¢ zastosowanie do wynagrodzen naleznych - od dnia 1 stycznia 2016 r.
pochodzacych ze Srodkow budzetowych okreslonych w pkt. 1.

4, Srodki finansowe, o ktorych mowa w pkt. 1, zostanq podziefone przez Pracodawce w uzgodnieniu ze strong
zwigzkowa w formie odrebnego porozumienia ptacowego.

- 5. Akcja protestacyjna prowadzona przez strone zwigzkowg w formie offagowania Urzedu Morskiego w Gdyni

- zostaje zawieszona na czas realizacji przez Pracodawce postanowien niniejszego porozumienia pfacowego.

6. - Realizacja warunkow niniejszego porozumienia placowego wyczerpuje w pefni zgdanie placowe strony
* zwigzkowej w zgloszonym w dniu 11 czerwca 2008 r. sporze zbiorowym i stanowi podstawe jego zakonczenia.”

PowyZsze, zaproponowane przez pracodawé@, .Porozumienie placowe” nie zostalo przez zwigzki zawodowe
~ podpisane. W zwigzku z brakiem zawarcia Porozumienia, zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, strona
'zwigzkowa sporzadzita protokét rozbieznoscei, w ktorym przedstawita swoje stanowisko, ktére ponizej cytujemy:

W odniesieniu do przedstawionej przez pracodawce na rokowaniu w sporze zbiorowym w dniu 19.10.2015 r. propozycii
porozumienia ptacowego strona zwigzkowa podtrzymuje swoje zadania dotyczace zdecydowanej poprawy niskich plac
-pracownikow Urzedu Morskiego w Gdyni, 1. wzrostu ptac 0 35 %. Propozycja pracodawcy ogranicza sie do wskazania,
-jako. rozwiazania sporu zbiorowego, Srodkow zaplanowanych w projekcie ustawy budZetowej i jest wynikiem




. Informujemy pracownikow Urzedu Morskiego w Gdyni, Ze na okres trwania ciszy wyborczej, wyboréw oraz do czasu

- Gdynii wszystkich placowek terenowych decyzjg trzech zwigzkow zawodowych zostaje od dnia 22.10.2015 r. czasowo
- zawieszone. Czasowe zdjgcie flag nie oznacza zakoriczenia akcjf protestacyjne]. Protestujemy nadal i prowadzimy

: rokowania w sporze zbiorowym. Jezeli zajdzie taka koniecznosc flagi wrdca na dotychczasowe miejsca o czym zostat
-~ “poinformowany pracodawca. O podejmowanych dziataniach przez zwiazki zawodowe dzialajace w UM w Gdyni

zakoficzenia procesu dyscypliny budzetowej narzuconego przez wiadze Unii Europejskiej. Srodki na wzrost
wynagrodzen w 2016 roku w sferze budzetowej otrzymaly wszystkie jej jednostki.

Informujemy pracodawce, ze $rodki z ustawy budzetowej na 2016 rok tylko w czgsci sg przedmiotem spory zbiorowego.
| w te] czesci przyjmujemy te $rodki jako pierwszy etap podwyzek plac w terenowej administracji morskiej zmierzajacy
do doprowadzenia $redniego poziomu tych plac do sredniej krajowe] w stuzbie cywilnej. Spor zbiorowy dotyczy jednak
wyrownania plac w Urzedzie Morskim w Gdyni i w tej kwestii pracodawca nie przedstawif zadnej propozycji. Strona
zwigzkowa nie ma zatem do czego sie odniesc.

Proponowana przez pracodawce kwota przeznaczona na podwyzki wynagrodzen nie poprawi trudnej sytuacii placowe]
naszych pracownikdw. Przypominamy, ze nasze ptace sg najnizsze wérod zakladow pracy sfery budzetowej w Polsce,
Obecne srednie wynagrodzenie zasadnicze brutto 85 % (569) pracownikow Urzgdu Morskiego w Gdyni wynosi 2361 7t
fj. ok. 50 % $redniej placy w sluzbie cywilngj. Zanizone wynagrodzenia sa wynikiem braku od 2009 . wyrdwnania |
waloryzacji plac, co stwarza dla pracownikow Urzedu powazny problem dotyczacy utrzymania swoich rodzin chociazby
na minimalnym poziomie materialnym. Proponowana przez pracodawce, w projekcie porozumienia ptacowego,
wysokos¢ srodkéw finansowych (wzrost ok. 250 zt brutto) nie zapewni realizacji zadan strony zwiazkowej dot.
wyrbwnania ptac od 2009 r. oraz podniesienia éredniego wynagrodzenia pracownikow Urzedu Morskiego w Gdyni do
poziomu $redniej placy w stuzbie cywilnej wynoszacej 4,800 zh. Oczekujemy od pracodawcy dalszych propozycji
ptacowych.

Il.  Podejmowane dziatania zwigzkowe

. Informujemy, ze nasze dziatania beda kontynuowane w celu poprawy sytuacji ptacowej pracownikéw urzedu. Oprocz
wystapien do mediow, pism interwencyjnych do Premiera RP i Ministerstwa Infrastruktury | Rozwoju, spotkan z
parlamentarzystami, problem ptacowy pracownikéw urzedu zostat takze przedstawiony na posiedzeniu Zespotu
Tréjstronnego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego, ktore odbylo sig w dniu 15.10.2015 r. w Ministerstwie Infrastruktury
| Rozwoju w Warszawie. Informujemy, ze w skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele Rzadu RP, pracodawcow i
zwigzkow zawodowych, a Zespolowi wspdlprzewodniczy Pani Minister Dorota Pyé. Po przedstawieniu przez czionka
ww. Zespotu, Czestawa Koscierzynskiego sytuacii ptacowe] pracownikow UM w Gdyni bylo wielkie zaskoczenie, nawet
ze strony pracodawcow, Ze w naszym Urzedzie sq tak niskie ptace. Natomiast, Pani Minister zdecydowanie stwierdzala,
- ze $rodki finansowe w kwocie 2,022 min zlotych sa wystarczajace na podwyzki wynagrodzen.

W ramach intensyfikacji dziatan zwiazkowych nastepnego dnia, ti. 16.10.2015 r. odbyta sie pikieta pracownikdw Urzedu
Morskiego w Gdyni przed Urzedem Wojewodzkim w Gdansku. Wzieli w niej udzial zarbwno niezrzeszeni w
organizacjach zwigzkowych oraz czlonkowie trzech organizacji zwigzkowych dziatajacych w UM w Gdyni. Podczas
trwania pikiety zostata odczytana fres¢ petycji oraz o$wiadczenia zwigzkowego. Petycja zostata wreczona Wojewodzie
Pomorskiemu, Panu Ryszardowi Stachurskiemu jako przedstawicielowi Rzadu RP. Wreczenia dokonal Przewodniczacy
OZZOIM kol. Henryk Poniatowski w obecnosei trzech przewodniczacych zwigzkéw zawodowych dziatajacych w UM w
Gdyni, . llony Gorskiej, Marcina Kozackiego oraz Czestawa Koscierzynskiego

- lll. Czasowe zdjecie flag

.. powolania nowego rzadu RP oraz osdb odpowiedzialnych za resort wiasciwy dla gospodarki morskiej upowaznionych
-do prowadzenia negocjaciji w sprawie rozwigzania problemu pfacowego - oflagowanie budynku Urzedu Morskiego w

'_ .p_oinforrnujemy pracownikow w kolejnym Komunikacie Zwigzkowym.

Spor zbiorowy oraz akcja protestacyjna trwaja nadal!
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