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Koécig niezgody pozostaje
aneks do Zakladowego Ukfadu
Zbiorowesgo Pracy, ktory umod-
liwia po u dodat-
kowych zapisow m.in. na pel-
nlenhprmzmtmmkow:m

PIEC LAT STARAN
Obecnie pracownicy Shutby
SAR, ktarych ten problem do-
tyczy pracujg w systemie 12-go-
dzinnych dyzurdw.

Wizyscy ratownicy zatrud-
nieni w Morskiej Shuzbie Poszu-

Pracownicy SAR-u zazna-
czajq, Ze zmiana znacznie ula-
twi im rowniez regulacje gra-
fiku. Wedlug nich OZZOiM
ﬁi::hnaazlmdqsmﬁduzlm—

Z DYREKCJA
1 POZOSTALYMI
ZWIAZKAMI NIE MA
PROBLEMOW
Pomyst popiera zardwno dy-
rekcja MSPIR, dwa pozostale
2wigzki zawodowe dziakajgce
w zakladzie oraz rzad.
Brakuje tylko podpisu ostat-

Krzysztof Walasek, mspekmr
operacyjny Morskiej Shutby Po-
szukiwaniai Ratownictwa SAR
w Gdyni. - Rozwaiam jeszcze
zlozenie tej sprawy do komisji
rewizyjnej ktora nadzoruj

przewodniczacego. swtkal'f-
smy sig % przedstawicielami
zwiazku, jednak z ich strony nie
bylo zZadnej argumentacii.

rzy przy Shuibie SAR w Gdyni.

nagenki na OZZOIM i mojg
osobe - komentuje Kazimierz
Wiojcik. - W .SAR" od 2016 1.
byly trzy spory i protest. To
oczyms Swiadczy. Przedmio-
zygnacja z dodatkowych dni
wolnych. OZZ0iM | NSZZ , Soli-

KONIEC

Tak sig dowiedzieliSmy NSZZ
Solidarnoéé w porozumieniu
z OZZ0IM wystapita do Dyrek-

tora SAR o przystapienie doro-
zmow i negocjacii.

Do zadan Shuiby SAR naledy
posmukiwanie | mtowanie kaz-
dej osoby znajdujgcej sig w nie-
bezphm‘!shviemm.bez
wzgledu na okolicznosci w ja-
In:hzna]aziasin:wmebeme-
czenstwie, oraz swalczanie za-
Eromemzamemmczeﬁnlm
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Koscig niezgody pozostaje
aneks do Zakladowego Ukladu
Zhiorowego Pracy, ktory umos-
liwia powprowadzeniu dodat-
kowych zapiséw m.in. na pe}-
nienie preez ratownikow i in-

ktorow dyiaow 24-godzin-
nych. Zwigzkowcy nie chca go
podpisad, at do czasu zakon-
czenia sporu zhiorowego z dy-
relcjg MSPIR.

PIEC LAT STARAN
Obecnie pracownicy Shuzby
SAR, ktérych ten problem do-
tyczy pracujg w systemie 12-go-
dzinmych dyurow.

Wszyscy ratownicy zatrud-
nileri w Morskiej Shuzbie Poszu-
kiwan i Ratownictwa wyrazili
chet ich wydhuzenia.

- StaraliSmy sie 6 to od pie-
ciu lat - shyszymy od pracowni-
kow gdynskiego SAR-u. - Te
lacenie dyaurow catodobo-
wych, ale pozwalajg na wydhu-
#enje tych 12-godzinnych. Pra-
cufgc w systemie zmianowym
mamy wigksze mozliwosci or-
ganizacji czasu pracy i prywat-
nego. Mozemy lepiej przepro-
2e nikt na wprowadzeniu tych
preepisow nie tracl. Nikomu ni-
czego nie zableramy.

DEUGI PROCES

LEGISLACYINY

Caly proces legislacyjny zmie-
niajgcy zapisy ustawy trwal
okolo czterech lat. Ogdinopaol-
ski Zwigzek Zawodowy Ofice-
row | Marynarzy, dzialajacy
przy Sthuzbie SAR, na poczgtku
drogi legislacyjnej w pismach
kierowanych do Pafistwowej
Inspekeji Pracy popartt nicja
tywe i nie widziat zadnych
przeszkod dla wprowadzenia
tego systemu pracy. Wedhug
spelniono czesc z postulatow
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w zakladzie oraz

wali ml.n do Panstwowej In-

spekcji Pracy.

Obecnie wstrzymali  sie
z podpisaniem protokolu
do czasu, aF kierownictwo Mor-
skiej Shuzhy Poszukiwania i Ra-
townictwa zasigdzie z nimi
do rozmaw i spelni preynaj-
miniej dwa z trzech postulatow
zalég morskich. Koficzac tym
samym trwajgcy konflikt

= Juz w 2017 roku, podczas
sporu zbiorowego, opracowa-

12

godzin trwaja
obecnie dyzury
ratownikdow
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lat - podkresla Wajcik. - Mini-
sterstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznei jasno stwier-
dzilo, 2e mwyhcmﬂezpud

nywanie wynagrodzen pra-
cownikow w przedsiebior-
stwie,

SPOR O KWOTY ;
niet placenia pelnych kwot
pracownikom okretowanym
i pe{maq-m pogotowie od po-
lowy mmsw:a dojego konica.

- Placi sig im jednak tylko
polowe - styszymy w Ogélno-
Oficertw | Marynarzy w Gdyni.

- Nie mamy zadnych watpli-
wusc: ze tym pracmmikum

Lrrsairu flm vileFadng shdarmunsoan
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od polowy miesigca do polowy
nastepnego.

CHCA PELNEJ OBSADY
ZALOG STATKOW
Treecim postulatem jest utrzy-
manie petnego skladu zalog
stathdw, a zwlaszcza SAR 1500,
Wedlug zwigzkowcow zda-
rzaty sie sytuacie, Ze do zgonu
niedochodzito tylko dlatego, e
w poblizu byly osoby trzecie,
ktare pomagaly ratownikom.
- lzba Morska wydata zale-
crornks wadhie FAraos dn e

pieczniego przeprowadzenia
akcji ratunkowej na morzu
niezhedna jest pelna czterooso-
bowa zaloga. Nie modemy osz-
czedzad na etatach zalog, kiedy
zagrozone jest zycie ludzkie -
uwaiﬂjil_przedsmwﬂgﬁl-
wego Oficeréw i Marynarzy
w Gdyni.

Tak zarnaczajg zwiazkowcy
podobnych konfliktow nie ma
w Polskim Ratownictwie Okre-

towym.,

- Od 8lat w PRO mie byto ani
jednego sporu zbiarowego. Nie
ingerowaly media, nie byty or-

ennivmarano needoete Wis buode
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datkowychtj. 3,1 dnia miesiece-
nie np. starszy marynarz ma
wynagrodzenie podstawowe
wyisze 0120,00 zk.

PRAWDOPODOBNIE TO
NIE JEST JESZCZE
KONIEC ROZM

pnnuhwanle:mmwanjekaza
dej osoby znajdujqcej sig w nie-
bezpieczenistwie na morzuy, bez
wizgledu na okolicznosci w ja-
kich znalazla sie w niebezpie-
czefistwie, oraz zwalczanie za-
grozen i zanieczyszczen olejo-
wychi chemicznych Srodowi-

zagrozen 1 zanieczyszcref.
wspdldeiatania podczas akcji
poszukiwawczych, ratowni-
czych oraz zwalczania zagro-
zefii zameczj.rszczmzmnwm
jednostkami organizacyjnymi
oraz systemami rmtowniczymi
innych krajow.

Pod Morska Shutbe Poszulki-
wania i Ratownictwa SAR
w Gdyni podlega obecnie czter-
nascie centrali i stacji breego-
zlokalizowane sg w Swinouj-
Sciu, Trzebiedy, Dziwnowie,
Kotobrzegu, Darlowie, Ustce,
Eehie, Wiadystawowie, Géar-
kach Zachodnich, Helu,
Swibnie, Sztutowie i Tolkm-
icku,

Ratownicy dysponujgm.in.
trzema statkami SAR 3000 Pa-
sat Orkan | Sztorm.
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