Stanowisko

Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficerow i Marynarzy
w sprawie poprawy sytuacji placowej pracownikow terenowej
administracji morskiej

Pracownicy urzedéw morskich 1 inspektoratow rybotowstwa morskiego
od szeregu lat nie tylko, ze nie sg nalezycie wynagradzani za swojg prace, nadto,
byli pomijani przez decydentéw przy okazji majacych miejsce w tym okresie
podwyzkach wynagrodzen dla pracownikow administracji panstwowej. Jak
wiemy pracownicy urzedow morskich realizowali, realizuja 1 w bliskiegj
przysztosci beda realizowali szereg nowych zadan na nich natozonych.

Powoduje to zwickszone wymagania i naktada nowe obowigzki na
pracownikoéw urzedu morskiego 1 sitg rzeczy powinna za tym podazaé¢ godna
ptaca.

Urzedy morskie znajdujg si¢ w trakcie realizacji, badz bedg realizowac
wkroétce szereg waznych przedsiewzie¢ inwestycyjnych: budowa przekopu przez
Mierzeje Wislang, poglebianie toru wodnego do Portu w Szczecinie, budowa
drogi wodnej taczacej Zalew Wislany z Zatoka Gdanska, rozbudowa Gazoportu,
rozbudowa Portu Potlnocnego w Gdansku, budowa tunelu w Swinoujéciu,
modernizacja uktadu falochronéw ostonowych w Porcie Potnocnym w Gdansku,
infrastruktura w portach w Stepnicy i Policach, modernizacja wejscia do portu
wewnetrznego w Gdansku etap 1A - odbudowa brzegoéw rzeki Martwej Wisty i
Mottawy, modernizacja toru wodnego do Portu Poilnocnego w Gdansku,
poglebienie toru wodnego do Portu w Gdyni, falochrony w Mrzezynie
zintegrowany system oznakowania nawigacyjnego z elementami e-Navigation,
budowa systemu GMDSS administracji morskiej.

Do tego doda¢ nalezy nowe zadania z zakresu: realizacji konwencji MLC,
inspekcji panstwa portu 1 inspekcji panstwa bandery, utrzymanie nalezytego
stanu wybrzeza morskiego, ochrona $rodowiska, zapewnienie bezpieczenstwa
na torach wodnych i innych zadan co wymaga zatrudnienia znacznej liczby
wysoko wyspecjalizowanych pracownikow, takich jak: piloci samolotow,
nawigatorzy, mechanicy okretowi, specjalici z zakresu ochrony $rodowiska,
inspektorzy nadzoru budowlanego, hydrotechnicy, specjalisci z zakresu ochrony
wybrzeza, bezpieczenstwa zeglugi 1 inni. W wielu przypadkach sg to
kwalifikacje nie tylko wysoce specjalistyczne, ale, co bardzo wazne, trudno
zastepowalne ze wzgledu cho¢by na czas potrzebnej praktyki zawodowej dla ich
uzyskania. Dodatkowo w sektorze gospodarki morskiej pracownikom o takich
kwalifikacjach oferuje si¢ wynagrodzenie znacznie, nawet kilkukrotnie wyzsze,
niz otrzymywane przez nich w urzgdach morskich.

Nawet ten ogrom nowych zadan, ktory daje podstawe 1 rzeczywistg i
prawng do przyznania SrodkOw na ptace nie sklonit dotychczas ministra
wlasciwego do spraw finanséw do zgody na wzrost funduszu na ptace.



Rzad rozpoczat z ogromnym rozmachem proces przywracania morza
Polsce. Nie wykona tego bez dobrze wykwalifikowanej kadry. Tej za$ nie
bedzie mial bez odpowiedniego wynagrodzenia gwarantujgcego godne zycie
pracownikom i ich rodzinom.

Nie kto inny, jak pracownicy terenowej administracji morskiej w praktyce
realizujg morska polityke rzadu RP. Przez osiem ostatnich lat zwracaliSmy
uwage na niski poziom plac pracownikow urzedow morskich w stosunku do
wymagan jakie pracownikom sg stawiane 1 zadali$my ich podniesienia.

Ponownie wnosimy do wilasciwych Ministréw oraz apelujemy do Pan i
Panéw Postow 0 spowodowanie ujecia w ustawie budzetowej na rok 2018
zwigkszonych kwot na wynagrodzenia dla pracownikow Urzedéw Morskich i
Okregowych Inspektoratow Rybotowstwa Morskiego w celu podniesienia
obecnego Sredniego wynagrodzenia w tych zakladach budzetowych o kwote
1000 ztotych brutto.

Dokonany ostatnio wzrost wynagrodzen o 1,3%, przetozyl si¢ na wzrost
ptacy dla pracownika o ok. 50 zl. brutto. Po tej podwyzce, $rednia ptaca nadal
jest zanizona w stosunku do $redniej ptacy w stuzbie cywilnej o ok. 1000 zt (w
zalezno$ci od Sredniej ptacy w danej jednostce budzetowe;).

Obecnie, najbardziej zanizone wynagrodzenia majg pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach niekierowniczych, a dotyczy to ok. 85% liczby
os6b zatrudnionych w urzedach morskich, ktérych sSrednie zasadnicze
wynagrodzenie brutto wynosi ok. 2600 zl, a wiec tylko 500 zI powyzej
majacej obowiazywaé od 2018r. wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Wielokrotnie sygnalizowalismy nie tylko problem ptacowy, ale rowniez
informowaliSmy o zagrozeniu zwigzanym z mozliwymi odejsciami z pracy
wysoko wykwalifikowanych specjalistow niezbgednych do prawidlowego
funkcjonowania terenowej administracji morskiej. Wedtug naszej informacji
otrzymanej od pracodawcow takie zdarzenia majg juz miejsce. W aktualnej
sytuacji ptacowej pracodawcy nie sg w stanie dokona¢ znaczacych podwyzek
ptac, aby powstrzymac postepujaca tendencje do zwalnia si¢ pracownikow
terenowej administracji morskiej.
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