MORSKA StUZBA POSZUKIWANIA | RATOWNICTWA
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Wasz znak ¢ Nasz znak Data
Your Ref. Our Ref. Date

DN/ZW/1/2019 Gdynia, dnia 09.01.2019 roky

PMOZZOiM
przy PRO i SAR
w Gdyni

W odpowiedzi na pisma z dnia 05. 12.2018r. informuje jak ponizej:

1. Uprzejmie proszg o informacje na jakiej podstawie prawnej nowo zatrudnionym
pracownikom T0zpoczynajacy prace w MSPiR w polowie miesigca (I zmiana)
wyplacana jest polowa pensji, pomimo wypracowania miesi¢cznej normy godzin

~ 2. Na podstawie § 9 Zaktadowego Systemu Wynagradzania Zalog  Statkéw
Ratowniczych wzywamy Dyrekcje MSPiR do rozméw na temat wysokodci
wynagrodzenia za pozostawanie zaldg statkéw w gotowosci do podjecia  akeji
ratowniczej.
W odezuciu zatog statkéw jaki i OZZOiM obecny poziom wynagrodzenia
Za pozostawanie w gotowosci jest dla marynarzy dyskryminujacy.

Odpowiedz:

Wynagrodzenie wyplacane przez Morska Stuzbe Poszukiwania i Ratownictwa za kazda
godzing gotowosci  do podjecia  akcji ratowniczej jest wyplacane w sposéb  zgodny
z art. 103.6. Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 . o pracy na morzu.
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Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 35 Dyrektora Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa
z dnia 20 grudnia 2018 . wynagrodzenie za czas pozostawania w pogotowiu do podjecia akcji
ratowniczej wynosi 35,45 zt dziennie (2,53 7t za godzing). Czas pozostawania w pogotowiu
do podjecia akcji ratowniczej jest de facto czasem wolnym dla pracownikéw zalg
pltywajacych. W tym czasie mozna odpoczywac, spaé i wykonywaé inne czynnos$ci nie
zwigzane z zakresem obowigzk6éw. Natomiast akcje poszukiwawcze i ratownicze oraz
¢wiczenia wykonywane w czasie pozostawania w pogotowiu do podjecia akcji ratowniczej sa
zaliczane do czasu pracy i tak tez sg wynagradzane. W zwigzku z powyzszym nie widzimy
podstaw do zwigkszenia wynagrodzenia za czas pozostawania w pogotowiu do podjecia akcji
ratowniczej tym bardziej ze wynagrodzenie to jest waloryzowane co roku.

3. Uprzejmie prosze Pana Dyrektora o zajecie stanowiska w ponizej przedstawionej
sprawie: czas pracy zmiany I i I na statkach nie pokrywa si¢ ze soba ani przez chwile.
Pierwsza zmiana konczy prace w dniu zmiany o godzinie 8.00 i o tej samej godzinie
zaczyna prac¢ kolejna zmiana. Regulamin oraz dobra praktyka wymagaja od nas
prawidtowego, czasem do$é czasochtonnego przekazania zmiany. OZZ0iM uwaza, ze
czas poswigcony przez zalogi na przekazanie zmiany wykracza poza normy czasu
okreslone z ZUZP i powinien by¢ traktowany jako nadgodziny.

Odpowiedz:

Pracownicy zatdég plywajacych zatrudnieni na stanowiskach oficerskich, w zwiazku
z pelnieniem okreslonej funkcji kierowniczej otrzymuja dodatek funkcyjny, ktéry jest
rekompensata za zwigkszony zakres pracy i odpowiedzialnoci. Do obowigzkéw os6b
otrzymujacych dodatek funkcyjny nalezy migdzy innymi przekazywanie zmiany.

4. Na mocy art. 14 pkt. 1 1 4 ZUZP uwazam, ze w miesiapach w ktorych okreslona
przepisami miesi¢czna norma godzin pracy jest nizsza niz 160 godzin, np. 152
godziny, a jednoczesnie jedna ze zmian na statkach wypracowuje whasnie 160, roznice
8 godzin pomigdzy tymi wartosciami powinno traktowaé si¢ jako nadgodziny.

Bardzo proszg o oficjalne stanowisko MSPiR w tej sprawie.

Odpowiedz:

Za czas pracy w statym pogotowiu ratowniczym pracownicy zatdg plywajacych nabywaja
dodatkowe dni wolne. Wymiar dodatkowych dni wolnych wynika z pomnozenia ilosci dni
pracy na zmianie przez wspétczynnik 0,20 co stanowi okolo 3,0 dodatkowych dni wolnych
w miesigcu i te dodatkowe dni wolne stanowlg mi¢dzy innymi ekwiwalent za przekroczenie
normy czasu pracy w niektérych miesigcach. Natomiast pracownicy zalog ptywajacych,
ktérzy nie nabywaja dodatkowych dni wolnych zgodnie z Zarzadzeniem Nr 11 Dyrektora
Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa z dnia 23 marca 2018 r. za przekroczenia
normy czasu pracy w niektérych miesigcach otrzymuja réwniez dodatkowe dni wolne
wpisane do ksigzeczki. (coroczne Zarzadzenie Dyrektora Morskiej Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa w sprawie: czasu pracy).

5. Po otrzymaniu wielu sygnaléw od zalog statkéw ratowniczych o ich zadaniem,
nieprzystajacych do aktualnych realiéw warunkdw ubezpieczenia grupowego prosimy
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0 mozliwo$¢ zorganizowania spotkania oséb odpowiedzialnych za to ubezpieczenie
z ramienia MSPiR z przedstawicielami ZZ w Jjak najblizszym czasie.

W zwigzku z rozpoczeciem dyskusji na temat ubezpieczen grupowych prosze
0 podanie informacji na temat struktury ptacowo-wiekowej z uwzglednieniem ryzyka
zawodowego pracownikéw MSPiR, informacja ta jest niezbedna do wykonania
symulacji ewentualnych wariant6w ubezpieczer.

Odpowiedz:

Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa informuje, iz rozmowy w WyZej
przedstawionym temacie sg prowadzone, o wynikach rozméw zwiazki zawodowe Zostang
powiadomione.

6. Na podstawie ustalefi § 38 czesci I ZUZP wzywamy Dyrekcje MSPiR do rozméw
o refundacji szkoleri czionkéw zalég ptywajacych oraz opracowania rocznego planu
szkoleti.

Odpowiedz:

MSPiR optaca szkolenia fakultatywne niezbedne z punktu widzenia pracodawcy oraz
podstawowe kursy aktualizujace tj. ITR i ppoz. Koszty szkolen obligatoryjnych Zwigzane
z utrzymaniem dyploméw i $wiadectw pracownicy zobowigzani s ponosi¢ we wilasnym
zakresie. :

7. Uprzejmie prosz¢ o informacje o aktualnej liczbie dni wolnych do Spracowania oraz
dni niewykorzystanych urlopéw za rok 2018 przez zatogi statkéw MSPiR. Wysoko$é
wymienionych wartosci prosze podaé wedtug stanu na dzief 31.12.2018 roku.

Odpowiedz:
Stan dodatkowych dni wolnych i urlopéw wypoczynkowych na 31.12.2018 roku Wynosi:

dodatkowe dni wolne 5100 dni
urlopy wypoczynkowe 1750 dni

8. Uprzejmie prosze o zestawienie kosztéw utrzymania (przeglady, naprawy, stocznie,
awarie, modyfikacje, koszty ekspertyz, czesci zamienne) statkéw MSPIR. w rozbiciu
rocznym na dwie grupy: Statki SAR 1500 oraz SAR 3000. Zestawienie prosze
wykona¢ dla wszystkich lat od wprowadzenia pierwszego SAR 3000 do eksploatacji
do roku 2018 whacznie. |

OdpowiedZ:

Uprzejmie proszg o uzasadnienie powodu zadania POWYyZszego pytania, ktore w moim
przekonaniu nie jest zwiazane z dziatalnoscig statutows zwiazkow zawodowych.
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9. Otrzymalem informacje od pracownikéw MSPiR, ze dla o0séb uzyskujacych

W ostatnim czasie badania lekarskie na marynarskie $wiadectwa zdrowia, zostat
zmieniony formularz zaswiadczajacy o zdolnogci marynarza do pracy.

Na oryginalnym formularzu, bezpogrednio pod nagtéwkiem, umieszczony jest tekst: ”
Issued to meet the requirements of STCW Convention 1978, amended, and the
Maritime Labour Convention 2006” . ' ‘ |

Na $wiadectwach uzyskiwanych w ostatnim okresie przez pracownikow MSPiR
pozostawiono tylko cze$¢ tego tekstu: ,Issued to meet the requirements of STCW
Convention 1978, as amended.” Druga czg$¢ zdania ,,...and the Maritime Labour
Convention 2006” zostata usunieta. .

Proszg o informacje jaki byl‘cel oraz powdd usuniecia czeéci zdania, jakie sg tego
skutki prawne i kto zdecydowat o takim usunigciu. Jednoczesnie zwracam uwage, ze
zgodnie z moja wiedza, zakres badan nie ulegt zmianie i co do zasady otrzymane
$wiadectwa spetniaja kryteria obu konwencji.

Niezaleznie od oczekiwania na odpowiedZ na zadane powyzej pytanie domagam si¢
przywrécenia oryginalnego fo_rmularza swiadectwa zdrowia marynarza.

OdpowiedZ: _

W zatgczeniu opinia Radcy Prawnego MSPiR Pani Teresy Byézkowsldej-Utkala.

DYREKTOR

P ook -
-

Macie] Zawadzki

Zalacznik:

1.

Opinia Radcy Prawnego MSPiR.
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Gdynia, dnia 7 stycznia 2019 roky

Pani
Joanna Miszkiewicz

Kierownik Biura Stuzb Pracowniczych

Wyjasnienie prawne odnoénie uzyskania miedzynarodowYch éwiadectw
dla marynarzy wedtug Konwencji ILO z 2006 roku

Przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o pracy na morzu (Dz.U. z 2015, poz. 1569) stanowia, iz
statek ratownjczy, petnigcy state pogotowie ratownicze, to statek ratowniczy petnigcy wylgcznie
specjalng stuzbe paristwowa okredlong przepisami ustawy o bezpieczeristwie morskim.

Statek wykonujgcy te stuzbe jest wedtug powotanej ustawy o pracy na morzu statkiem
niekonwencyjnym, do ktérego nie majg zastosowania przepisy Konwencji o pracy na morzu, przyjete
przez Konferencje Ogdlng Migdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie z dnia 23 lutego 2006 roku.

W zwigzku z tym do stosunkéw pracy na statkach hiekonwencyjnych stosuje sie odpowiednié
przepisy ustawy o pracy na morzu dotyczace minimalnych wymagan dia marynariy do pracy
na statku, z uwzglednieniem ochrony zdrowia, w tym profilaktycznych badan lekarskich w cely
wydania orzeczenia lekarskiego w formie $wiadectwa zdrowia uprawniajgcego (lub nie) marynarzy
statkdw ratowhiézych do prowadzenia akcji' poszukiwawczych i ratowniczych wedtug p_rlz‘egpiséw
Kodeksu pracy, Konwencji STCW z dnia 27 lipca 1978 roku, przepiséw cytowanej uétawy 0 pracy
na morzu i przepiséw Wykonawczych. Koszty przeprowadzenia badania lekarskiego w celu wydania
Swiadectwa zdrowia ponosf précodawca w ramach wydatkéw publicznych, ktére mogg byé
ponoszone na cele i w wysokoéciach ustalonych w pllanie finansowym Morskiej Sfuiby Poszukiwania
i Ratownictwa. Zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych wydatki publiczne powi‘nny by¢
dokonywane w sposdéb celowy i oézczedny wediug zasad optymalnego doboru metod i $rodkéw
stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw.'Zasady dokonywania wyaatkc’)w publicznych majg charakter
postulatywny, a zatem jest to postulat starannego dziatania, ktére powinno prowadzi¢ do osiggniecia
efektu w postaci wykonania okreslonego dziatania. przy $ciéle reglamentowanych $rodkach
finansowych przeznaczonych na takie zadania.

Biorac pod uwage powyzsze, marynarzom zatrudnionym na statkach ratowniczybh nie przystuguje
badanie lekarskie zakoriczone wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie. $wiadectwa
migdzynarodowego w oparciu o Konwencje 1LO z 2006 roku, w przeciwnym razie pracodaweca
kierujigcy marynarzy na przedmiotowe badania ‘naruszatby dyscypline finanséw publicznych
wynikajaca z przepisdw ustawy o finansach publicznych. A A

o . ’
Teresa Byczkowska—%"‘Jﬂ> 2
radea pravym,







