Dot. propozycji zmian ustawie o pracy na morzul

1.

W zakresie stosowania Ustawy w odniesieniu do statkéw niekonwencyjnych — art.100
Ustawy.
Majac na wzgledzie brak rozréznienia sytuacji marynarzy ptywajacych na statkach
niekonwencyjnych (tj. uprawiajacych zegluge na obszarach morskich R.P.) i na statkach
konwercyjnych (w tym tego samego rodzau, ale uprawiajacych zegluge poza morzem
terytorialnym R.P.) — w zakresie warunkow zatrudnienia i organizacji pracy na statku oraz
warunkdw pracy i zycia na statku, nie powinno si¢ réznicowa¢ zakresu tych swiadczen 1
warunkdw pracy marynarzy, obejmujacych wylaczenia dotyczace:
— stosowania rozktadow czasu pracy oraz wymiaru urlopu wypoczynkowego, okreslonych
w art.100 ust.1 pkt.2 Ustawy tj. art.43-47 i art.53-55,
— zapewnienia przez armatora bezplatnego zakwaterowania i bezplatnego wyzywienia
oraz wody pitnej, okreslonych w art.100 ust.1 pkt.3 Ustawy tj. art.63 ust.2-3.
Podkreslenia przy tym wymaga, ze armator zatrudniajac marynarzy nie okresla
konkretnego statku na ktérym bedzie on wykonywat prace, a posiadajac (w zaleznosci od
rejonu ptywania) zaréwno statki konwencyjne jak i niekonwencyjne, nie bedzie w stanie
stosowaé przemiennie w stosunku do nich odmiennych warunkéw zatrudnienia (np.
wymiaru urlopu wypoczynkowego), w sytuacji rotacyjnego ich mustrowania (czgsto na
krotkie okresy czasu) na statki konwencyjne i niekonwencyjne.
Nadto w sytuacji braku mozliwosci zej$cia marynarza na lad (uprawianie zeglugi w
okresie wielodobowym), nie zapewnienie marynarzowi zywnoéci i wody pitnej tylko
dlatego. ze jest zamustrowany na statku nickonwencyjnym, jest absurdalne, a zarazem
niedopuszczalne.
Nie zaleznie od powyzszego, zwracamy uwagg iz zgodnie z art.18%%§ Kodeksu pracy,
pracownicy powinni by¢ réwno traktowani m.in. w zakresie warunkow zatrudnienia. W
konsekwencji dyskryminowania marynarzy zatrudnionych statkach o pojemnosci GT
konwencyjnej, ktére z uwagi na rejon plywania nie sg uznawane za statki konwencyjne w
rozumieniu Ustawy, stanowi to naruszenie zasady rownego traktowania.

W zakresie szczegolnych regulacji dotyczacych rozkladow czasu pracy — art.108 Ustawy

Ustawa w postanowieniach regulacyjnych normy czasu pracy i ich rozklady, pomija
aspekty specyfiki pracy na statkach typowo specjalistyczno-technicznych np. poglebiarek,
szaland, kablowcow, latarniowcow itp., na ktorych to ze wzgledéw technicznych i
organizacyjnych praca odbywa si¢ w systeriie ciaglym i ze wzgledu na rejon plywania
bez mozliwosci zejscia ich zaldg na lad w okreSlonej perspektywie czasu. Podstawowy
przyjety w pracy na tego typu statkach rozklad czasu pracy, zaklada prace w trybie
dwuzmianowym tj. 12 godzin na dobe i 84 tygodniowo, przy 2 tygodniowych okresach
pracy i odpoczynku na ladzie.

Przyjecie innego systemu pracy, pomijajac aspekty ekonomiczne, wymagatoby
mustrowania na statek trzech obsad zmian zal6g, na co nie pozwalajg uwarunkowania
techniczne statku, a dokonywanie zmian zatég ptywajacych dwa razy w ciagu doby i
zwiazana z tym konieczno$é przemieszczania si¢ statku z akwenu morskiego
wykonywania prac do najblizszego portu, czynitoby bez celowym wykonywanie zadan
przez ten statek.

Stad tez majac na uwadze powyzsze proponuje si¢ rozszerzenie zakresu stosowania normy
art.108 Ustawy o specjalistyczne statki techniczne, z wylaczeniem statkow okreslonych w
art.103 i 105 Ustawy.



Ewentualnie innym rozwigzaniem bylaby zmiana art.44 ust.3 Ustawy poprzez rezygnacje
z okreslenia maksymalnego czasu pracy i wprowadzenie w tym miejscu zapisu o
minimalnej liczbie godzin wypoczynku, kiéra nie bylaby mmiejsza niz 10 godzin w
kazdym 24-godzinnym okresie oraz 77 godzin w kazdym siedmiodniowym okresie, przy
jednoczesnej mianie tresci przepisu art.46 ust.1 Ustawy polegajacym na wykresleniu stow
.1 72 godziny na tydzien”. Podkres$lenia wymaga, iz powyzsze zapisy bylby zgodne z
Norma A2.3 ust. 5 i 6 Konwencji MOP oraz Sekeji A-VIII/1 ust.2-5 Konwencji STCW.

W zakresie zmian w przepisach obowigzujacych — art.118 Ustawy

W art.63 ust.2 i 3 Ustawy na armatora zostal natozony obowiazek zapewnienia
marynarzowi na statku bezptatnego zakwaterowania oraz bezplatnego wyzywienia i wody
pitnej. Obowiazki te wynikajg z faktu wykonywania pracy na statku i spedzania na nim
réwniez czasu wolnego, bedace nastepstwern braku mozliwosci zejscia ze statku na lad.
Zapis ustawy dot. ,,bezptatnosci” w/wym. ¢wiadczen jest w czesci iluzorycznym, gdyz
$wiadczenia (lub ekwiwalent) te zgodnie z art.12 Ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych  stanowig dochdd pracownika =z tytulu nieodplatnych  Swiadczen
pracowniczych. Powyzsze powoduje w konsekwencji iz marynarz jest obciazony kwotg
podatku dochodowego wyliczonego od wartosci tych swiadczen (wycenionych przez
armatora) wg skali podatkowej tj. 18% lub 32%, nie majac wplywu na wyceng wartosci
tych swiadczen.

Nadto w konsekwencji powyzszego jest on roéwniez obcigzony od wartosci tych
$wiadczen, skladka na ubezpieczenie spoleczne z wylaczeniem z kwoty podstawy
wymiaru tych skladek kwoty 190 zt. miesigcznie, jako wylaczonej maksymalnie wartosci
finansowanych przez pracodawce i udostgpnionych pracownikom positkéw gotowych do
spozycia, z wylaczeniem ekwiwalentu z tego tytutu.

Podkreslenia wymaga, ze praktycznie marynarz nie ma wyboru tak w zakresie mozliwosci
skorzystania z noclegu jak i wyzywienia, a takze nie ma zadnego wptywu na wartos¢ tych
$wiadczen, od ktorych musi zaptaci¢ podatek i sktadke na ubezpieczenie spoteczne.
Niezrozumiale jest w tej sytuacji, ze pracownik w delegacji tj. czasowo wykonujacy prace
poza miejscem zamieszkania, otrzymuje okreslona diete 1 zwrot kosztéw noclegu, ktoére to
w granicach okreslonych w przepisach o podrézach stuzbowych sa zwolnione z podatku
dochodowego jak i nie stanowig podstawy wymiaru sktadek — podczas gdy w odniesieniu
do marynarza analogiczne $wiadczenia sg obcigzone podatkiem i sktadka.

W tej sytuacji proponuje si¢ wprowadzenie do ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych art.21 ust.l pkt.23d), w ktérym to okreslonoby zwolnienie S$wiadczen
zwiazanych z zakwaterowaniem jak i wyzywieniem, a takze ekwiwalentem za te
$wiadczenia (w sytuacji braku mozliwosci ich zapewnienia przez armatora), z podatku
dochodowego w calosci lub przynajmniej w czesci okreslonej limitem, nie mniejszym niz
ustalonym dla pracownikoéw odbywajacych podréz stuzbowa tak w kraju jak i poza jego
granicami.



