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Powrét do finansowania sie przedsiebiorstw kosztem wynagrodzen dla nas, zwigzkowcéw jest nie do prz%/jecia - moéwi_ -
Tadeusz Chwatka, przewodniczacy ZG FZZ

W |l czesci posiedzenia Zarzadu Gtéwnego Forum Zwigzkéw Zawodowych w dniu 25 stycznia br, odbyto sie spotkanie z
.Tadeuszem Zaj acem, gtéwnym inspektorem pracy oraz z Anng Tomczyk , zastepcg gtdbwnego inspektora pracy

Anna Tomczyk oraz Tadeusz Zajac *

Spotkanie rozpoczat Tadeusz Chwatka.

- Spotkanie dzisiejsze jest konsekwencjg spotkania w ministerstwie odnosnie nie wyptacanych wynagrodzen.
ZaprosiliSmy na dzisiejsze spotkanie pana Tadeusza Zajgca oraz Anne Tomczyk. Powr6t do finansowania sie
przedsiebiorstw kosztem wynagrodzen dla nas, zwigzkowcéw jest nie do przyjecia - powiedziat Chwatka po czym oddat

.gtos Tadeuszowi Zajgcowi

miliony zalegto $ci pracodawcéw 144

- Od pewnego czasu przekazujemy sygnat wszystkim partnerom spotecznym, Zze wiele probleméw, ktére zwigzane sg z
pracg wymaga dzi$ wspoélnego dziatania, na ktérym nam bardzo zalezy — méwi minister i dodaje — abySmy réwniez
poszukiwali wspoélnie sposobu zmierzenia sie z kilkoma problemami, ktére dla nas na najblizsze lata bedq najwazniejsze.
Skandalicznym problemem, ktéry juz wskazat przewodniczgcy jest nie wyptacanie wynagrodzen za prace pracownikom,
za prace wykonang, do ktérej sposobu wykonania pracodawca nie zgtasza zadnych uwag.

Problem nie wyptacania jest narastajgcy. Minister przedstawit nastepujgce dane:

» 144 min zt — to kwota nie wyptacanych wynagrodzern na koniec pazdziernika w 2010 roku

* 160 — 170 min zt — taki poziom moze osiggng¢ ona na koniec 2010 roku

Nie oddzialowywujg skutecznie wnioski kierowane przez nas do prokuratury czy tez natozone mandaty. Ciekawostkg -
jest to, ze $rednia kara finansowa orzekana przez sgdy grodzkie jest na poziomie 2000 zt ($rednia za 2009 rok). Srednia
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kara inspektora to jest 1700 zt — mowi minister i dodaje - my jako inspektorzy pracy nie mamy prawa wglgdu w dokumenty
finansowe pracodawcy — dlatego jestesmy zdani na jego oswiadczenie. Najczesciej na nasze pytanie kierowane do
pracodawcy, dlaczego nie pfaci Pan wynagrodzern jest takie — nie place, bo nie ma, lub mamy trudng sytuacje
ekonomiczng. Kryzys — to stowo niepotrzebnie ,zamula" cala sytuacje — moéwi Zajac.

Uzasadnia to tym, Ze jest grupa pracodawcow, ktéra od razu sobie zatozyla, ze bedzie w ten sposéb kredytowata swojgq
whasng dziatalno$¢. Ministra martwi réwniez to, ze organizacje pracodawcow nie podejmujg zadnych dziatan, zeby
eliminowac ze swego grona tego typu patologiczne zachowania. Sami sobie nie zdajq sprawy, ze dla ich samych jest to
nieuczciwa konkurencja.

- Trzeba Swiadomie oddzieli¢ tych, co nie ptacg, bo nie majg z czego od tych co robig to $wiadomie, a w najgorszej
sytuacji pozostaje ten ktéremu tego wynagrodzenia nie zaptacono. Zgtasza on skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy,
nastepnie inspektor idzie tam i stwierdza ten fakt, wydaje decyzje na pismie, informuje skarzgcego, ze ma racje,
.nastepnie kieruje nakaz ptatniczy — a wyegzekwowanie tego wcale nie jest takie proste — podkresla minister

Niewyptacanie wynagrodze n jako znikoma szkodliwo $¢

- W dniu 28 lutego odbedzie sie dalszy cigg tego spotkania, na ktérym wspolnie z parterami spotecznymi zastanowimy sie
jakie dzialania legislacyjne zeby temu pracownikowi ktéremu nie wyptaca sie wynagrodzern (a on sam ma zobowigzania
finansowe, czynsz itp.) dla ktérego nie ma litosci, znalazt sie w lepszej sytuacji niz ten co mu po prostu nie ptaci - dodaje
.minister

Minister poinformowat réwniez, ze odbyt spotkanie z ministrem sprawiedliwosci — Krzysztofem Kwiatkowskim, na ktérym
poinformowat o fakcie traktowania spraw przez sady jako znikoma szkodliwo$¢ spoteczng czynu. Pojawita sie obietnica,
ze taka sprawa bedzie przedmiotem wspdélnych analiz. — Ta sprawa nas bardzo interesuje, boli, jest takze plamg na
honorze inspekcji pracy- mowi Tadeusz Zajac i dodaje - jest to klasyczny przyktad nieskutecznosci organu parnstwowego,
a wielu ludzi nas w tym zakresie w taki sposéb ocenia. Udato sie nam juz ponad 100 min zalegto$ci wyegzekwowac, ale
.zostalo jeszcze drugie tyle

Mapa zalegto $ci
Na podstawie danych PIP za pierwsze 3 kwartat y 2010 .
* Ogolny wzrost liczby przypadkéw nie wyptacenia pe nsji w skontrolowanych zakt adach
z 64 tys. do 72 tys.,
ale spadek w wojewo6dztwach:
podkarpackie — 0 33 %
dolno slaskie — 0 31 %
Slaskie — 09 %
wielkopolskie — 0 4 %
.% Nieznaczny spadek w woj. mazowieckim —o0 2 %, aw z achodniopomorskim— 0 0,5

Znaczny wzrost - prawie o polow e - kwoty niewyptaconych nale znos$ci wskazanych w decyzjach inspektorow
pracy: z ok. 100 min zt do 144 min zt,
ale spadek w wojewddztwach:
lubuskie — 0 20 %
$laskie — 0 17 %
podlaskie — 0 6 %
Nieznaczny spadek w podkarpackim — 0 2 %
% W zachodniopomorskim wzrost nieznaczny — o 2

Wypadki przy pracy
- Mam $wiadomo$¢ jak trudno jest znalez¢ dzis wykwalifikowanego pracownika do pracy. Takg branzg, ktora
charakteryzuje sie wypadkami przy pracy jest tradycyjnie budownictwo i gornictwo. To, co nas najbardziej uderza i o czym
moéwimy gtosno to fakt, ze w pierwszym roku zatrudnienia najwiecej mtodych, nowo zatrudnionych pracownikéw ulega
wypadkom przy pracy, ktére czesto koriczg sie ciezkimi obrazeniami a nawet $miercig — mOwi minister. - Namawiamy
pracodawcéw i partnerow spotecznych do wspélpracy w tym zakresie. Z naszej inicjatywy podjelismy dziatania
sprawdzajgce, dlaczego dane, ktérymi dysponujemy od Gtéwnego Urzedu Statystycznego a danymi Panstwowej
Inspekcji Pracy sg tak rozbiezne. Okazato sie, ze najbardziej wiarygodnymi danymi dysponujemy my (PIP), dlatego
wspotpracujemy z GUS, aby urealnic¢ te dane, ktére on podaje. Jest $wiatetko w tunelu — méwi Tadeusz Zajac — rok 2010
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zamknelismy nieznacznymi spadkami wypadkowosci przy pracy. Udato sie namoéwi¢ 7 znaczgcych inwestoréw w
dziatajgcych w Polsce, Zze wspolnie z PIP opracujg procedury dla swoich podwykonawcéw. Struktura wykonawcza na dzi$
jest taka: w przetargach wygrywa zawsze najnizsza cena. Najnizsza cena to takze czesto kompletnie nie przygotowanie
wykonawcy do zadan, ktére ma wykonac. Pézniej my ujawniamy w przypadku kontroli skandaliczne zaniedbania.
Skierowalismy juz cztery wnioski o odebranie uprawnieri budowlanych kierownikom budéw, ktorzy dopuscili sie razgcych

.zaniedban. Zobaczymy jak sie sprawy rozstrzygng zobaczymy — méwi Tadeusz Zajgc

Prokurator nie ma obowi azku uzasadnia ¢

Kolejnym waznym problemem, ktéry przedstawit minister jest bardzo czeste umarzanie wnioskéw PIP przez prokurature,
jednoczesnie postawit pytanie do tego stwierdzenie — Czy my nie potrafimy tych wnioskéw napisac, czy tez prokuratorzy
nie rozumiejg wagi problemu. Mankamentem dla nas jest fakt, ze prokurator kiedy umarza postepowanie to nie ma
.obowigzku napisania uzasadnienia — podkres$la minister

Konczac swa wypowiedz Tadeusz Zajgc stwierdzit: - Jeste$my otwarci na kazdy dobry pomyst, takze na krytyke.
.Poszukujemy sygnatéw, aby lepiej sie wykonac nasze zadania

Pytania i odpowiedzi

Dorota Gardias , przewodniczgca Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

- Samo zatrudnienie. Temat ten zaczyna byc¢ coraz bardziej gorgcy. Wydaje mi sie, ze Polska Zle interpretuje dyrektywe
unijng nr. 88, w ktérej mowi sie o réznych zawodach. Na dzier dzisiejszy mamy sytuacje paradoksalng, poniewaz Polska
jest inna i nie przestrzega tej dyrektywy interpretujgc jg po swojemu. Kierowca ze wzgledu na forme zatrudnienia po
czterech godzinach zatrudnienia ma obowigzkowg przerwe (tachometr), lotnik réwniez. Autobus jedzie - ma 50 oséb, a na
oddziale tez jest 40-50 os6b i dwie pielegniarki na oddziale i samo zatrudnienie na 300 h w miesigcu. Pielegniarki nie
majg wyjscia i godzg sie na takie rozwigzanie, chcg zarobic.

Gardias mowi o tym, ze zamierza napisa¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich oraz do Fundacji Helsinskiej oraz, ze przez
panig poset Seneszyn zadata pytania do Komisji Europejskiej. Na koniec stwierdzita:

- Absurdem dzisiaj jest to, ze forma zatrudnienia decyduje dzisiaj w Polsce ile, kto ma godzin w pracy, a najbardziej
fatalng sprawg jest technik rentgenowski, ktéry ma pracy 5 h, a pracodawcy zmuszajg tych technikéw RTG do przejscia
na umowe cywilno — prawng i wtedy aparat RTG nie ,bedzie stat" jak bedzie na somo zatrudnieniu.
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Dorota Gardias pyta ministra gdzie jeszcze sie moze zwrdci¢ z tg sprawa, jako przyktad podajac miode osoby, ktore nigdy
nie zarobig na wtasnag emeryture bedac ciggle na samo zatrudnieniu.

Dorota Gardas proponuje by zwigzki zamienity sie w partie polityczne: - Nie znalaztam z 27 krajéw w catej Unii
Europejskiej ani jednego kraju, ktéry ma chociaz jedng dziesigtg tego absurdu pracowniczego co Polska. W Polsce Zzadna
instytucja nie moze pomdc, tylko jedynie trzeba by¢ postem z jedynej stusznej opcji w koalicji rzgdzgcej. Jak widzimy ani
zwigzki, ani PIP nie maja nic do powiedzenia aby zmienic¢ ustawodawstwo — i stwierdza — te wszystkie zwigzki powinny
.sie zamieni¢ w partie polityczne

Marek Dy zakowski , wiceprzewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow

- Oprocz tego, ze jest zjawisko nie wyplacania pensji jest takze zjawisko obnizania pensji. Pracodawcy wykorzystujg
rézne furtki. Czy nie mozna by spowodowac tego, ze wszystkie sprawy, ktore dotyczg ptacy pracownikéw byly by
traktowane w Inspekcjach Pracy priorytetowo ? Byta by to jakas motywacja do tego, aby pracodawca wystrzegat sie
.nieptacenia lub zawigzania ptacy pracownikowi, co za chwile stanie sie regutg w Polsce

Waldemar Ziobro , przewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych
- Méwit Pan tutaj, ze prokuratorzy umarzajg sprawy, a czy inspektorzy wykorzystujg swoje wszystkie mozliwosci ?
Prokuratorzy najprawdopodobniej w ogéle nie przeprowadzajg zadnych dochodzen. MieliSmy takie przykre
doswiadczenia — inspektor nie wykorzystat swoich wszystkich mozliwosci.
- Docierajg do nas sygnaly, ale nie wiem czy to jest prawdg i chciatbym tutaj uzyska¢ odpowiedZ na pytanie czy
inspektorzy pracy sg wynajmowani poza swoimi godzinami pracy przez pracodawcow i prowadzg im r6znego rodzaju
szkolenia — sg to przeciez fachowcy od tych rzeczy. Tutaj zostaje zachwiana rownowaga.

Na pytanie o szkoleniach prowadzonych przez Inspekt  or6éw Pracy po godzinach u pracodawcy minister nie
.odpowiedziat

Przy mikrofonie Waldemar Ziobro *

Henryk Naglewicz , Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Kierowcéw i Motorniczych Organizacja Miedzyzaktadowa w todzi
- Urlop na zgdanie. Wyrok Sgqdu Najwyzszego mowi wyraznie o tym, Zze pracodawca musi ostatecznie potwierdzi¢ ten
urlop, ale moze odmowic¢ jego udzielenia w przypadku zagrozenia dziatalnosci przedsiebiorstwa. W komunikacji miejskiej
jest tak, ze praktycznie 365 dni w roku brakuje kierowcow i motorniczych. Pracodawcy bardzo czesto wykorzystujg ten
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wyrok nie udzielajgc urlopu na zgdanie, wtasnie z tego tytutu, zastaniajgc sie tym, ze autobus czy tramwaj nie wyjedzie.
Inspekcja pracy w todzi kontrolowata w lipcu lub sierpniu MPK pod tym katem i niestety przyznata pracodawcy racje.
.Wobec tego zapis o urlopie na Zgdanie staje sie zapisem martwym — podkresla Dyzakowski

Zenon Kopy $cinski, przewodniczacy Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Kierowcow

- Diety kierowcow. Bardzo czesto przedsiebiorcy uzalezniajg wysokosc¢ diety od ilosci przejechanych kilometréw, co jest
niezgodne z ustawg o czasie pracy kierowcow, ani z artykutem 77 KP (ustep 5) ani z rozporzgdzeniami ministra pracy i
polityki spotecznej w tej kwestii. Mam prosbe, aby kontrolujgcy inspektorzy zwrécili uwage jak to jest napisane w
regulaminach wynagradzania czy UZP, czy w umowach o prace, poniewaz pracodawcy takg sobie swobode wyptacania
diet prowadzg. Coraz wiecej jest takich przedsiebiorcd, ktorzy tak robig. Zetkngtem sie nawet z opinig kontrolujgcego
inspektora abysmy nie narzekali, bo moze by¢ gorzej, moze pracodawca wam dac¢ 23 zt i wysta¢ do Portugalii — to
prawda, tak moze by¢. Nasz skromny Kodeks Pracy na to pozwala, ale odpowiedz inspektora byta chyba niestosowna i
nie napawajgca optymizmem dziatacza zwigzkowego.

- Przerwa w pracy kierowcy. Rozporzgdzenie Rady Europy nr. 561 z 2006 roku w artykule 8 pk. 8 reguluje przypadki
kiedy to kierowca podejmuje decyzje czy odpoczynek dobowy, czy skrécony odpoczynek tygodniowy bedzie
wykorzystywat w pojezdzie czy tez nie. Nikt sie niepyta kierowcy czy on bedzie odpoczywat czy tez nie. Po prostu
pracodawca mu to funduje. A juz skandalicznym jest to, Ze regularny odpoczynek tygodniowy ten 45 godzinny jest tez w
pojezdzie, co nie wynika z zapisu tego rozporzgdzenia, bo juz na pewno powinien by¢ w miejscu stacjonarnym lub w
innym miejscu wynajetym przez pracodawce. Kopyscinski prosi o to by podczas wspolnych kontroli PIP i Inspekcji
Transportu Drogowego zadawali pytanie kierowcom o rodzaj i miejsce odpoczynku.

- Po nowelizacji ustawy o transporcie drogowym, przedsiebiorcy przewozgcy rzeczy nie majg obowigzku robienia nawet
na dwa tygodnie planéw pracy - jak nalezy liczy¢ normy w przypadku dobowych czasOw prac, jezeli kierowca nie wie na
drugi dzien ile godzin pracy pracowat. Przedsiebiorcy tacy zazwyczaj planéw nie majg. Kopyscinski prosi o szczegélne
.zwrécenie uwagi w firmach przewozacych rzeczy, poniewaz w firmach przewozacych ludzi plany pracy sa obowigzkowe

Antoni Duda , przewodniczacy Zarzgadu Gtdwnego NSZZ Policjantow

- Apelujemy, aby do ustawy o kontroli warunkéw pracy wpisac jedno stowo: warunkow pracy i stuzby. Tak sie wkasnie
sktada, Ze nasze instytucje sg poza kontrolg (straz graniczna, stuzba wiezienna) Mamy kontrole wewnetrzne, ale kazdy
wie jak jest z kontrolami wewnetrznymi i dlatego warto podjgc tg inicjatywe.

- Fundusz nagréd i zapomdg. Przepisy mowig jednoznacznie, ze mozna go tylko zwiekszaé, a nie przeznaczac na inne
cele. Prokuratura odmowita nam wszczecia dochodzenia w tej sprawie i nawet nie uzasadnita, co pan minister juz méwit.
- Artykut 231 (niedopetnienie i przekroczenie obowigzkéw) — ten artykut jest nieskuteczny. Wszystkie wnioski organizaciji
jak i inspekcji pracy w/w sprawie sg oddalane. Potrzebna jest inicjatywa w sprawie ochrony miejsc pracy.

- Kontrakty managerskie - co z tym zrobi¢ w przysztosci ? Sq bardzo powazne obawy pracownikéw o niedotrzymywanie i
.zrywanie tych kontraktow

Minister odpowiada

- Minister proponuje przedstawia¢ wszystkie tematy na radzie Ochrony Pracy poprzez przedstawiciela FZZ. Przyznaje on
réwniez, iz jest bardzo duzo skarg stuzb mundurowych: policjantéw i strazakéw przede wszystkim na czas pracy ale
niestety jest to obszar poza jurysdykcjg dziatania PIP. Aby w tym obszarze PIP mdgt dziata¢ jest niezbedna zgoda
ustawodawcy.

Kontrakty managerskie oraz samo zatrudnienie okreslit nowymi zjawiskami na rynku pracy. Minister proponuje debate
parlamentarng na temat pracy, proponuje dyskusje nad nowymi zjawiskami. Stwierdza fakt, ze polska wprowadzita wiele
rozwigzan unijnych, nikogo w tym zakresie nie edukujgc. Fundamentalnym problemem jest edukacja. — Musimy
edukowa¢ ludzi, bo ludzie nie rozumiejg, co to jest umowa cywilnoprawna — stwierdza — mozliwosci inspektoréw pracy sg
przy tych umowach mocno ograniczone. Ludzie sg przymuszani do podpisywania takich uméw, jednak udowodnienie
.tego przez inspektora pracy nie jest proste — nie mamy uprawnier organéw $ledczych — méwi Zajac

Kwestia Kierowcow

- Dopisano nas bez naszej zgody do kontrolowania kierowcéw — mowi minister. Minister stwierdza, ze PIP zajmuje sie
kwestig czasu pracy kierowcéw, ale w miejscu dziatania pracodawcy, jego siedziby raczej a nie na drogach. Minister
obiecat przekazanie sprawy do Inspekcji Transportu Drogowego, aby zwracali wieksza uwage na odpoczynek i kwestie
.diet kierowcow
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Kwestia urlopu na zgdanie
W przypadku urlopu na zgdanie stwierdzit, iz bedzie sie przygladat, w jakim kierunku péjdzie praktyka interpretacji tego
.ciekawego wyroku Sgdu Najwyzszego przez pracodawcow

Kwestia wykorzystywania wszelkich uprawnien, jakie majg inspektorzy pracy
PIP kieruje zazalenia do sadéw. Sady uznajg w cze$ci nasze zazalenia. Sady orzekajg w kwestii wynagrodzen to, ze

jezeli pracodawca juz naprawit swoja szkode to jest uznajg to za niskg szkodliwo$¢ spoteczng czynu i umarzajg
.postepowanie, a to jest przedmiot juz dyskusji z ministrem sprawiedliwosci
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Kwestia samo zatrudnienia

- Ja nie sgdzitem, ze dozyje takich czaséw, ze w 21 wieku w kopalniach polskich 800 m pod ziemig bedg pracowali
pracownicy z poza firm gérniczych, bez obuwia ochronnego, w trampkach, nieprzygotowani, a to sg fakty — moéwi Tadeusz
Zajac i rozwija temat — dzi$ powstaje problem. Przyktadowo jedna kopalnia ma okreslone pole wydobywcze i skoriczong
liczbe pracownikow. Spétka utworzona za zgodg tej kopalni zatrudnia tych samych pracownikéw na tych samych
stanowiskach w tej spotce dodatkowo. | wszystko jest zgodne z prawem, jeZeli pracownik podpisze zgode. — Jest jeden
problem, ze mamy takich gérnikéw, ktérzy pracujg 40, 50 a i 60 dni bez przerwy, i dlatego w PIP méwimy STOP. Powinna
powstac lista, tabela zawoddéw gdzie dtuzsza praca niz np. 8 h moze spowodowac utrate zdolnosci psychofizycznych do
wykonywania pracy.

Minister proponuje zacie$ni¢ wspotprace z parterami spotecznymi po to, aby pokaza¢ ustawodawcy gdzie nalezy dokona¢
.zmian legislacyjnych w obowigzujgcym prawie

Wydtuzanie drogi dojazdu do pracy niewygodnym dziataczom

Bardzo ciekawe pytanie zadata ministrowi Grazyna Musiatkiewicz z Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Diagnostyki
Medycznej | Fizjoterapii. Przewodniczaca porusza warunki pracy radiologéw, ratownikow medycznych i catej medycyny
nuklearnej. — Rok czasu czekamy na odpowiedz z inspekcji pracy (Wroctaw). Pracodawcy stawiaja pod $ciang
pracownikéw radiologii, patomorfologii, histopatologii do przejscia na czas pracy z 5 do 7,35 h grozac zamknieciem
pracowni.

- Jedna z moich przewodniczgcych zaktadowej organizacji jest bardzo inteligentnie gnebiona przez swojego pracodawce.
W tamtym roku byta oddelegowana do placowki w Koszalinie z Wroctawia na trzy miesigce. W tym roku od stycznia na
nastepne trzy miesigce jest ponownie oddelegowana. Pomijam koszty, jakie ponosi pracodawca, a ona jezdzi w te i z
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powrotem. Zastanawiamy sie wspolnie w organizacji czy nie zatozy¢ sprawy o mobbing w miejscu pracy, poniewaz jest to
.niby po cichu, ale jednak bardzo inteligentne — stwierdza Grazyna Musiatkiewicz

Minister obiecat, ze sprawdzi to we Wroctawiu, dlaczego przez rok nie ma stanowiska i prosi o jeden konkretny sygnat.
.Od razu zachecit Grazyne Musiatkiewicz do kontaktu z szefem PIP we Wroctawskim PIP

Henryk Poniatowski z Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Marynarzy poruszyt sprawe niemozliwosci
.zarejestrowania uktadu zbiorowego pracy. Minister obiecat pomoc w tej sprawie i skontaktowanie z PIP ze Szczecina

Tadeusz Pisarek , Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych - Najciemniej jest
pod latarnig — mowi Pisarek — wydawato by sie, ze pod kuratelg ministra sprawiedliwosci powinno wszystko grac¢. Nasze
problemy to powazne szykany zwigzkowcow, toczg sie sprawy sgdowe, ale na razie ich nie chcemy ujawniac, ludzie tracg
.zdrowie

Robert Sobota , Zwigzek Zawodowy Kolejarzy Slaskich

- Jestem tg osoba, ktéra w tamtym roku wskazata w PIP brak wspotpracy okregowych inspektor6w pracy z organizacjami
zwigzkowymi podczas kontroli w zaktadach — méwi Sobota — na 12 kontroli, ktére zostaly wykonane na nasze zlecenie
miejsc pracy tylko dwoch inspektoréw zgtosito nam wejscie na teren zaktadu pracy. Dlatego automatycznie wystgpitem o
.wynagrodzenie tych dwoch inspektorow

Przy mikrofonie Robert Sobota

Robert Sobota proponuje nacisk na okregowe inspektoraty pracy aby przestrzegaly zasad kontroli jak i réwniez
poinformowanie ich o siedzibie i wladzach zwigzku zawodowego ktéry znajduje sie na terenie kontrowanego zaktadu
.pracy aby ta wspotpraca w przysztosci bedzie jeszcze lepsza

Aleksander Kufka
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