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STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
OFICEROW 1 MARYNARZY

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy, w skrocie OZZOiM, jest ogol-
nokrajowg organizacja zwigzkowa, zwang dalej w niniejszym STATUCIE Zwigzkiem.

Nazwa Zwigzku w wersji angielskojezycznej brzmi POLISH SEAFARERS' UNION w
skrocie PSU.

Odznakami zewngtrznymi Zwigzku s3:

a) sztandar Zwigzku
b) znak Zwigzku
C) odznaka honorowa Zwigzku

Wzory odznak zewngtrznych oraz zasady przyznawania odznaki honorowej zatwierdza
Krajowa Rada.

Polskojezyczna i angielskojezyczna nazwa oraz wzory odznak zewngtrznych Zwigzku
podlegaja ochronie prawne;.

Art. 2.

Poprzez okreslone w STATUCIE wiladze ogodlnokrajowe i wladze przedstawicielskie
Zwiazek reprezentuje zrzeszonych w nim cztonkéw i marynarzy zatrudnionych na stat-
kach na podstawie uktadow zbiorowych pracy zawartych przez Zwiazek dla zalog
statkow niezaleznie od bandery podnoszonej przez statek.

Art. 3

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, dziatajagce na jej ob-
szarze podmioty gospodarcze oraz przebywajace poza jej obszarem statki i obiekty, na
ktorych jego czlonkowie sg zatrudnieni na warunkach ukladu zbiorowego zawartego
przez Zwiazek, albo przez inny zwiazek zawodowy albo na warunkach zawartych w
indywidualnej umowie o prace.

Siedzibg Zwigzku jest miasto Gdynia.
Art. 4

Zwiazek posiada osobowo$¢ prawng 1 w swej dziatalnosci statutowej jest organizacja
niezalezng, dzialajaca na podstawie STATUTU zgodnie z Konstytucja Rzeczpospolitej
Polskiej, innymi ustawami krajowymi oraz mi¢dzynarodowymi konwencjami.

Wiadze przedstawicielskie Zwigzku dzialaja w ramach osobowosci prawnej Zwigzku 1
autonomii finansowej na mocy uchwal wtadz ogolnokrajowych, podejmowanych w
ramach obowigzujacego prawa.



Zwiagzek odpowiada za zobowigzania wladz przedstawicielskich tylko w granicach
kompetencji okreslonych dla tych wiadz w uchwatach wiadz ogolnokrajowych.

Art. 5

Zwigzek prowadzi swojg dziatalnos$¢, realizuje swoje cele i zadania poprzez wiadze
ogolnokrajowe i przedstawicielskie, powotane zgodnie z postanowieniami STATUTU.

Art. 6

Zwiazek tworzy Przedstawicielstwa Zaktadowe, Migdzyzaktadowe, Inspektoraty oraz sek-
cje branzowe lub zawodowe.

Sposdb powotywania struktur organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, zasady funkcjo-
nowania, teren dzialania oraz siedziby okresla uchwata Krajowej Rady.

Przedstawicielstwa zaktadowe, migdzyzakladowe 1 inspektoraty Zwiazku, w zakresie
uprawnien okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych oraz Kodeksie pracy, traktu-

je sie odpowiednio jako zaktadowe lub migdzyzaktadowe organizacje zwigzkowe.

Zwigzek moze tworzy¢ biura, placowki naukowo-szkoleniowe, badawcze i kulturalne,
fundacje oraz posiada¢ wiasne $rodki publicznego informowania.

Art. 7

Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych zrzeszen zwigzkowych
oraz organizacji spoteczno-zawodowych.

Zwiazek moze zawiera¢ z zagranicznymi centralami i zrzeszeniami zwigzkowymi umo-
wy dotyczace wspotpracy miedzyzwigzkowej oraz z pracodawcami zagranicznymi i ich
przedstawicielami umowy dotyczace warunkdéw pracy marynarzy cztonkow zatog.

Art. 8

Zwiazek reprezentowany jest przez:

1.

2.

Przewodniczacego Zwiazku w granicach kompetencji okreslonych przez Krajowa Rade.

Kazdego Cztonka Zwiazku, w granicach kompetencji okreslonych przez Krajowa Rade
lub pelnomocnictw udzielonych przez Prezydium Krajowej Rady albo Przewodnicza-
cego Zwiazku.

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU
Art. 9

Celami Zwigzku sg w szczegolnosci:

1.

Reprezentowanie, obrona praw i interesoéw spoteczno-zawodowych, socjalno-bytowych,
zdrowotnych, kulturalnych oraz warunkow pracy i zycia cztonkéw Zwigzku i ich rodzin.

Oddziatywanie na polityke spoteczng i gospodarczg panstwa oraz pracodawcow zgodnie
z interesami cztonkow Zwigzku.



Ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej, etyki zawodowej, kultury stosunkow miedzyludz-
kich, ochrona godno$ci zawoddéw reprezentowanych przez czlonkéw Zwigzku oraz
podnoszenie ich autorytetu w spoteczenstwie.

Rozwijanie 1 utrwalanie demokratycznych praw i stosunkow spotecznych.

Art. 10

Zwiazek realizuje nakreslone cele miedzy innymi przez:

1.

10.

11.

Prezentowanie stanowisk wobec organow panstwa, wladzy administracyjnej, gospodar-
czej, ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej, wobec pracodawcow i ich organizacji,
organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.

Inicjowanie i uczestnictwo w opracowywaniu aktow prawnych dotyczacych zatrudnie-
nia, plac, ochrony socjalnej, warunkow pracy, ochrony zdrowia i $srodowiska oraz innych
dziedzin zycia gospodarczego i spotecznego dotyczacego srodowiska re-prezentowanego
przez Zwigzek zgodnie z ustawowymi uprawnieniami.

Kontrole nad przestrzeganiem obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych interesow
cztonkow Zwigzku.

Uczestnictwo w opracowywaniu, zawieraniu, uaktualnianiu i wypowiadaniu uktadow
zbiorowych pracy, zakladowych uméw zbiorowych i porozumien z pracodawcami krajo-
wymi i zagranicznymi oraz prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania tych aktow
prawnych u pracodawcow.

Uczestnictwo w rozstrzyganiu sporéw zbiorowych.

Wspdtuczestniczenie w komitetach ds. posrednictwa pracy lub prowadzenie we wlasnym
zakresie posrednictwa pracy dla marynarzy i oficerow.

Przeciwdzialanie bezrobociu.

Udzielanie pomocy prawnej cztonkom Zwiazku i ich rodzinom wedlug zasad okreslo-
nych przez wladze statutowe Zwigzku.

Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, kulturalnej, oswiatowej, propagandowej i
wydawniczej zgodnie z przepisami prawa.

Udzielanie cztonkom Zwigzku pomocy finansowej.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 1 innej dzialalnos$ci dochodowej oraz powotywa-
nie fundacji zgodnie z przepisami prawa.

Art. 11
W przypadku naruszenia intereséw cztonkow Zwigzku oraz dla realizacji postulatow

zawartych w uchwatach wiladz statutowych - Zwigzek moze podejmowaé rézne formy
protestu oraz organizowac strajki zgodnie z przepisami prawa.



Rozdziat 111
CZL.ONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA

I OBOWIAZKI
Art. 12

Cztonkiem Zwigzku moze by¢ kazda osoba, posiadajaca morskie kwalifikacje zawodowe
do wykonywania pracy na statkach w charakterze oficera lub marynarza zeglugi i rybo-
lowstwa lub spetniajaca te wymogi w przesztosci, a obecnie przebywajaca na emeryturze
lub rencie bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowo$¢, wyznanie i przekonania polityczne,
pod warunkiem dobrowolnego wyrazenia woli przestrzegania postanowien STATUTU
Zwiazku.

Cztonkiem Zwigzku moze by¢ rowniez osoba wykonujgca prace bezposrednio zwigzane
z zegluga, rybotowstwem lub zwigzane z dziatalno$cig Zwigzku.

Wyrazenie woli przystapienia do Zwiazku i przestrzegania postanowien STATUTU po-
lega na zlozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej opatrzonej wtasnorgcznym podpisem
wraz z wyrazeniem pisemnej zgody na optacanie w okreslonym trybie i wysokos$ci
sktadki zwigzkowej ustalonej przez wiadze Zwigzku.

Decyzj¢ o przyjeciu w poczet cztonkow podejmuje okreslona w STATUCIE wladza
Zwiazku.

Przynalezno$¢ do Zwiazku, po przyjeciu na cztonka, dokumentowana jest legitymacija, w
ktorej potwierdza si¢ optacanie sktadek cztonkowskich.

Art. 13

Utrata czlonkostwa Zwiazku nastepuje poprzez:

1.

Wystapienie - na podstawie pisemnego o$wiadczenia woli po uregulowaniu wobec
Zwiazku wszystkich zobowiazan wynikajacych z czlonkostwa.

Wykluczenie - w przypadku:
a) nie przestrzegania STATUTU Zwigzku,

b) nie opfacania sktadek w wysokosci 1 wedtug zasad okreslonych przez wiadze
Zwigzku,

C) dziatania na szkod¢ Zwiazku,

d) utraty praw obywatelskich oraz ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) w trybie opisanym w Art. 29 ponize;.
Zgon.

Art. 14

Czlonek Zwiagzku ma prawo do:

1.

Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wszystkich wiadz i na wszystkie funkcje w
Zwiazku po uplywie 12 miesigcy od dnia przyjecia na cztonka Zwigzku. Powyzsze nie
stosuje si¢ w sytuacji dokonywania wyboréw wiladz nowoutworzonego Przedstawi-
cielstwa.

Udzialu w ksztattowaniu celow programowych Zwiazku.



10.

Oceny dziatalnosci Zwigzku, jego wladz oraz osob petiacych w tych wladzach funkcje
z wyboru w trybie okreslonym w STATUCIE.

Korzystania ze zwigzkowej ochrony prawne;.

Osobistego uczestnictwa przy rozpatrywaniu przez wtadze Zwigzku spraw dotyczacych
jego osoby.

Biezacej informacji o dziatalnosci Zwigzku.
Odwotania si¢ od decyzji wtadz nizszej instancji do wtadz wyzszej instancji w ciagu 30
dni od otrzymania decyzji. Powyzsze nie dotyczy odwotan sktadanych do Zjazdu Dele-

gatow OZZOiM. Z zastrzezeniem, ze odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym od
dnia zlozenia odwotania posiedzeniu danej wladzy Zwigzku.

Przynalezenia wytacznie do jednego zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikow
zatrudnionych w gospodarce morskiej.

Otrzymywania od Zwiazku $wiadczen przewidzianych w uchwalonym przez Krajowa
Radg regulaminie §wiadczen.

Uzyskiwania pomocy Zwigzku w okresie pozostawania bez pracy, wedlug zasad uchwa-
lonych przez Krajowa Radg.

Art. 15

Czlonek Zwigzku ma obowigzek:

1.

2.

Przestrzegania postanowien STATUTU oraz uchwat wiladz statutowych Zwiazku.

Aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Zwiagzku, jego wtadz oraz zespoldw problemo-
wych w celu realizacji statutowych zadah Zwiazku.

Terminowego optacania sktadki cztonkowskie;.

Przestrzegania etyki obywatelskiej, zawodowej 1 kolezenskie;.

Rozdzial IV

WLADZE ZWIAZKU
Art. 16

Wtadzami ogbélnokrajowymi Zwigzku s3:
a) Zjazd Delegatow

b) Krajowa Rada

C) Prezydium Krajowej Rady

d) Komisja Rewizyjna.

Wtadzami przedstawicielskimi Zwigzku s3:

a) Przedstawicielstwa Zakladowe, Migdzyzakladowe
b) Inspektoraty
c) Sekcje branzowe lub zawodowe



Art. 17

1. Wiadze Zwigzku pochodza z wyboru wedlug zasad okreslonych w STATUCIE. Wybory
do wszystkich wladz Zwiazku odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Z zastrzezeniem, ze
moga by¢ przeprowadzone w trybie jawnym na wniosek cztonka wiadzy dokonujacej
wyboru przyjety przez przynajmniej ¥4 uczestnikow posiedzenia i przy przynajmniej ¥a
obecnosci cztonkow tej wiadzy.

2. Wiadze Zwiagzku dziatajg na zasadzie kolegialnosci i odpowiedzialne sa za realizacje
zadan statutowych zgodnie ze swoimi kompetencjami.

3. Kadencja wtadz Zwigzku trwa cztery lata.

4, Nie mozna taczy¢ funkcji we wiadzach Zwiazku z dziatalnos$cig gospodarcza prowa-
dzona w oparciu o majatek Zwiazku lub sprzeczng z dziatalno$cia gospodarcza Zwiazku.

Art. 18

Zjazd Delegatow:

1. Jest najwyzszg wladza stanowigca Zwiazku.

2. W trybie zwyczajnym jest zwotywany przez Krajowa Radg raz na cztery lata.

3. W trybie nadzwyczajnym moze by¢ zwolywany na podstawie uchwaly Krajowej Rady
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek podpisany przez 1/3 cztonkdéw Zwigzku
ztozony do Krajowej Rady. Tak zlozony wniosek Krajowa Rada rozpatruje na
pierwszym posiedzeniu po dacie zlozenia wniosku.

4. Zwolanie nadzwyczajnego Zjazdu nastepuje w terminie do dwoch miesiecy od chwili
spetnienia warunkéw okreslonych w ustepie 3

5. Delegatami na Zjazd Delegatéw sa: Delegaci wybrani w liczbie i na zasadach okreslo-

nych przez Krajowa Rade, osoby bedace Czionkiem Krajowej Rady, Czlonkowie Komi-
sji Rewizyjnej, Honorowy Przewodniczacy OZZOiM oraz osoby bedace Cztonkiem Pre-
zydium Krajowej Rady.

Art. 19

Do kompetencji Zjazdu Delegatow w szczegdlnosci nalezy:

1.

Okreslenie programu dzialania.
Uchwalenie STATUTU i decydowanie o jego zmianach.

Okreslenie liczbowego sktadu Krajowej Rady 1 Komisji Rewizyjnej wybieranych przez

Wybor Cztonkéw Krajowej Rady 1 Cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
Wybor Przewodniczacego Zwiazku i Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
Udzielanie absolutorium Krajowej Radzie.

Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej.



8.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Krajowej Rady.
Rozwigzanie Zwigzku i ustalenie zasad zadysponowania jego majatkiem.

Art. 20

Krajowa Rada:

1.

2.

Jest najwyzszg wladzg stanowigcg w okresie pomiedzy Zjazdami Delegatow.

Cztonkami Krajowej Rady s3:
a) 0soby wybrane przez Zjazd,

b) kazda osoba wybrana na funkcj¢ Przewodniczacego Zwigzku bez wzgledu na
petnienie tej funkcji,

c) osoby petnigce funkcje w Prezydium Krajowej Rady,

d) osoby petnigce funkcje kierownicza we wtadzach przedstawicielskich Zwigzku.

Jest zwolywana w zaleznosci od potrzeb przez Przewodniczacego Zwigzku, Prezydium
Krajowej Rady lub Komisj¢ Rewizyjna, nie rzadziej jednak niz raz do roku.

Obradami Krajowej Rady kieruje Przewodniczacy Zwiazku albo osoba pehigca funkcje
z wyboru w Prezydium Krajowej Rady upowazniona przez Przewodniczacego Zwiazku.

W obradach Krajowej Rady moze uczestniczy¢, z glosem doradczym, Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej OZZOiM i/lub wskazani przez niego Czlonkowie Komisji
Rewizyjnej OZZOiM.

Art. 21

Do kompetencji Krajowej Rady nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

Okreslenie sposobow, srodkow i termindw realizacji programu Zwigzku.

Okreslenie zasad 1 trybu optacania sktadek czlonkowskich, kierunkéw 1 zasad gospodarki
finansowej Zwiazku, uchwalanie budzetu, zatwierdzanie sprawozdan z jego wykonania
oraz zatwierdzanie bilansu.

Wybieranie, na podstawie rekomendacji, osob do pelnienia funkcji we wladzach
przedstawicielskich Zwiazku, o ktorych mowa w Art. 16 ust. 2.

Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Zwigzku do krajowych i migdzynarodowych
zrzeszen 1 organizacji zwigzkowych.

Zwotywanie Zjazdu Delegatow, okreslanie ordynacji wyborczej dla wyboru Delegatow
na Zjazd.

Okreslania liczbowego sktadu Prezydium Krajowej Rady, liczby osob majacych petnié
funkcje Wiceprzewodniczacego Zwiazku, Sekretarza Zwiazku i Czlonka Prezydium
Krajowej Rady oraz wybieranie osob na te funkcje.

Zatwierdzanie zasad 1 wysokoS$ci ptac 0so6b petnigcych funkcje z wyboru we wtadzach
Zwiazku.

Zatwierdzanie sprawozdah z pracy Prezydium Krajowej Rady, regulaminéw dziatania
wladz i agend Zwigzku.



10.

11.

12.

W przypadku wygasniecia mandatu w trakcie kadencji dokonywanie wyboru Przewod-
niczacego Zwiazku 1 Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, na czas do zwotania
Zjazdu Delegatow.

Podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w Artykule 14 ustepy 9 i 10.
Rozpatrywanie odwotan od decyzji Prezydium Krajowej Rady.

Zatwierdzanie wzoréw odznak zewnetrznych Zwiazku oraz ustalanie zasad przyznawa-
nia honorowego cztonkostwa w Zwigzku.

Art. 22

Prezydium Krajowej Rady:

1.

2.

Jest wladza wykonawczg Zwiazku.

Sktada si¢ z 0séb petigcych funkcje Przewodniczacego Zwigzku, Wiceprzewodnicza-
cego Zwiazku, Sekretarza Zwigzku oraz Cztonka Prezydium Krajowej Rady.

Zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce. Posie-
dzenia Prezydium KR zwotuje Przewodniczacy Zwiazku, a w razie niemozno$ci, zaste-

pujacy go Cztonek Prezydium KR

Kierowane jest bezposrednio przez Przewodniczacego Zwiazku lub w jego zastgpstwie
przez wyznaczonego Cztonka Prezydium.

Art. 23

Do obowigzkéw Prezydium Krajowej Rady nalezy w szczegodlnoSci:

1.

2.

3.

10.

Kierowanie biezaca dzialalnosciag Zwiazku pomigdzy posiedzeniami Krajowej Rady.
Realizowanie uchwat podjetych przez wiadze stanowigce Zwigzku.

Zajmowanie stanowisk w sprawach dotyczacych dziatalno$ci Zwigzku nie zastrzezonych
przez Krajowa Rade.

Prowadzenie negocjacji i zawieranie uktadow zbiorowych pracy z krajowymi podmio-
tami gospodarczymi i armatorami zagranicznymi.

Podejmowanie decyzji w sprawach biezacych kontaktéw miedzynarodowych Zwigzku.

Realizowanie zadan w zakresie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-propagandowej
1 wydawniczej Zwiazku.

Kierowanie postepowaniem w sporze zbiorowym i strajkiem.
Podejmowanie uchwat w sprawach akcji protestacyjnej i kierowanie nig.

Podejmowanie decyzji o przyjeciu Cztonka Zwigzku lub wykluczeniu sposrod Cztonkoéw
Zwiazku.

Okreslanie doraznych zadan dla wiadz przedstawicielskich, biur 1 agend oraz ustalanie
zasad wynagradzania pracownikoéw Zwigzku.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci wtadz przedstawicielskich biur, agend i
komisji Zwigzku.

Sktadanie sprawozdan przed wtadzami stanowigcymi Zwigzku.

Zarzadzanie majatkiem Zwigzku.

Powotywanie wtadz przedstawicielskich Zwiazku, o ktorych mowa w Art. 16 ust. 2,
okreslanie sposobu ich tworzenia, struktury, zasad dzialania, kompetencji, odpowiedziat-
nosci, autonomii finansowej oraz okreslanie liczby 0s6b majacych pehic¢ funkcje w ich
zarzadach.

Podejmowanie uchwat w sprawach strajku.

Powotywanie i ustalanie etatyzacji biur i agend Zwigzku oraz powotywanie komisji
problemowych 1 okreslanie ich zadan.

Zatwierdzanie statych przedstawicieli Zwiazku wchodzacych w sktad wiadz, zrzeszen i
organizacji zwigzkowych krajowych i zagranicznych, do ktérych nalezy Zwigzek.

Art. 24

Komisja Rewizyjna:

1.

2.

Jest wtadza kontrolno-rewizyjng Zwiazku.

Sktada si¢ z Przewodniczacego oraz Cztonkow w liczbie okreslonej przez Zjazd
Delegatow.

Zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

Art. 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

1.

Kontrolowanie merytorycznej, gospodarczej, finansowej 1 majatkowej dziatalno$ci
Zwiazku, jego wiladz, biur, agend, komisji, zespolow i innych jednostek organiza-
cyjnych.

Opiniowanie projektow preliminarzy budzetowych i sprawozdan finansowych Zwigzku.

Kontrola wykonywania uchwat wladz Zwiazku.

Przedstawianie wladzom Zwiazku sprawozdah z przeprowadzonych kontroli wraz z
wnioskami i zaleceniami wynikajacymi z ustalen pokontrolnych.

Sktadanie pisemnego wniosku, wraz z uzasadnieniem, do Krajowej Rady o zwotanie
nadzwyczajnego zjazdu Zwigzku.

Sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci wobec Zjazdu Delegatow oraz wnio-
skowanie w sprawie absolutorium dla ustepujacych wtadz Zwigzku.
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Art. 26

Przedstawicielstwo Zaktadowe, Miedzyzaktadowe 1 Inspektorat poprzez swoj zarzad
reprezentuje cztonkow Zwigzku wobec wladz Zwiagzku, pracodawcy lub pracodawcow,
organow samorzadéw terytorialnych i gospodarczych i dziata z upowaznienia wiadz
ogolnokrajowych Zwiazku.

Sekcja branzowa lub zawodowa poprzez swoj zarzad reprezentuje czlonkéw Zwigzku
danej branzy grupy zawodowej wobec wladz Zwiazku, pracodawcéw, organdéw admini-
stracji panstwowej oraz organizacji zwigzkowych krajowych i zagranicznych wytacznie
w sprawach dotyczacych danej branzy lub grupy zawodowej i dziata z upowaznienia
wiadz ogodlnokrajowych Zwigzku.

Przedstawicielstwo Zaktadowe, Mie¢dzyzaktadowe i Inspektorat oraz sekcja branzowa
lub zawodowa sg zobowigzane do realizacji uchwat i decyzji wtadz Zwiazku.

Art. 27

Przedstawicielstwo Zaktadowe, Miedzyzaktadowe, Inspektorat, Sekcja branzowa lub za-
wodowa, zobowigzane sg organizowac¢ zebrania czlonkow lub delegatow, celem podsu-
mowania swej dzialalno$ci, omoéwienia waznych probleméw i rekomendowania 0sob
kandydujacych do wtadz przedstawicielskich.

Przedstawicielstwo Zaktadowe, Migdzyzakladowe, Inspektorat, Sekcja branzowa lub
zawodowa moga tworzy¢ wlasne wewnetrzne struktury organizacyjne, okresla¢ sposob
ich powotywania oraz kompetencje.

Wewnetrzne struktury, o ktorych mowa w ust. 2 sluzy¢é powinny utrzymywaniu na bie-
zaco kontaktéw z cztonkami Zwigzku oraz pomaga¢ w realizowaniu uprawnien wynika-
jacych z ustawy Kodeks pracy i ustawy o zwigzkach zawodowych.

Art. 28

Cztonkiem wtadz Zwigzku moze by¢ wytacznie cztonek Zwigzku.

Cztonka wtadz Zwigzku wybiera si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w STATUCIE lub
w uchwatach Zjazdu Delegatow 1 Krajowej Rady.

Art. 29

Czlonek wiladz Zwiazku ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisOw statutowo-
regulaminowych oraz nieprzestrzeganie obowigzkow wynikajacych z petnionych
funkciji.

Tryb postgpowania w sprawach okreslonych w ust. 1 ustalajg regulaminy uchwalone
przez Krajowa Radg.

Art. 30

Funkcja cztonka wladz Zwiagzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1.

2.

Rezygnacji z petnionej funkcji.
Wystapienia lub wykluczenia ze Zwiazku.
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Utraty praw publicznych oraz ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych.
Niemoznosci petnienia funkcji przez okres ponad 6 miesiecy.

Nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w trzech kolejnych posiedzeniach organu
Zwiazku wlasciwego dla petnionej funkcji.

Decyzj¢ o wygasni¢ciu mandatu z powodow wymienionych w punktach 4 i 5 podejmuje:

a) Krajowa Rada w odniesieniu do mandatariuszy Krajowej Rady, Prezydium
Krajowej Rady oraz wiadz przedstawicielskich.

b) Komisja Rewizyjna w odniesieniu do mandatariuszy Komisji Rewizyjnej.

Zgonu.

Funkcja mandatowa wygasa takze w oparciu o decyzj¢ wydang w oparciu o procedury
opisane w Art. 29.

Rozdzial V
ZASADY ORGANIZACYJNE ZWIAZKU

Podejmowanie uchwat
Art. 31

Zjazd Delegatow jest prawomocny w pierwszym terminie, jezeli uczestniczy w nim 2/3
liczby Delegatow okreslonej w ordynacji wyborczej, natomiast w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

Uchwaty Zjazdu w sprawach:
a) absolutorium,

b) STATUTU,

C) sktadek cztonkowskich,
d) rozwigzania Zwigzku,

podejmowane s3 wigkszoScia co najmniej 2/3 waznie oddanych glosow Delegatow
uczestniczacych w Zjezdzie, przy czym cztonkowie Krajowej Rady nie biorg udziatu w
gltosowaniu nad absolutorium i w tym przypadku liczba tych Delegatow nie jest wliczana
do ustalania "quorum".

Uchwaty Zjazdu Delegatow w pozostatych sprawach podejmowane sa zwykla
wiekszoscig gtosow.

Art. 32

Krajowa Rada z wyjatkiem zastrzezonym w ust. 2 ma prawo podejmowac uchwaty,
jezeli uczestniczy w niej co najmniej potowa uprawnionych cztonkéw.

Podjecie uchwaty przez Krajowg Rade w sprawie zwotania Zjazdu Delegatow w trybie
nadzwyczajnym wymaga wiekszosci co najmniej 2/3 gloséw, przy obecnosci co

najmniej 2/3 cztonkow Krajowej Rady.

Uchwaty Krajowej Rady w pozostatych sprawach podejmowane sg zwykta wigkszoscig
glosow.
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Art. 33

Prezydium Krajowej Rady i Komisja Rewizyjna majg prawo podejmowania decyzji,
jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa uprawnionych cztonkow.

Witadze wymienione w ust. 1 podejmuja decyzje zwykta wigkszoscig glosow.
Art. 34

Z wyjatkiem zastrzezonym dla wyborow, wszystkie uchwaly wiladz ZWIAZKU
podejmowane s3g w sposob jawny. Na wniosek zlozony przez cztonka wladzy
podejmujacej takg uchwate i decyzje gtosowanie moze zosta¢ utajnione.

Art. 35

Kazda wladza Zwigzku, z wyjatkiem Komisji Rewizyjnej moze przekaza¢ w formie
uchwaly swoje kompetencje innej wladzy Zwiazku oprocz spraw wymagajacych
kwalifikowanej wigkszo$ci gtosow.

Zasady wyborcze
Art. 36

Delegaci na Zjazd wybierani sag wedlug ordynacji wyborczej uchwalonej przez Krajowa
Radg.

Liczbg miejsc mandatowych we wtadzach Zwiazku oraz liczbe kandydatow do petnienia
mandatow okreslaja: ordynacja wyborcza i zasady uchwalone przez wtadz¢ dokonujaca

wyboru.

Wybor os6b do petnienia funkcji we wladzach Zwigzku nastepuje po uzyskaniu przez
kandydatow co najmniej 50 % + 1 waznych glosow.

Odwotanie os6b z petnionej funkcji nastgpuje w trybie i na zasadach obowiazujacych
przy ich wyborze.

Funkcje petlnione w Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ faczone z funkcjami w pozos-
tatych wladzach Zwigzku.

Funkcje Cztonkow wiadz Zwigzku nie moga by¢ petnione rownoczesnie z etatowymi
funkcjami kierowniczymi w: partiach politycznych, organizacjach wyznaniowych,
organizacjach mlodziezowych, organach administracji panstwowej 1 wtadzach samo-
rzagdowych.

Rozdzial VI
MAJATEK ZWIAZKU
Art. 37
Majatek Zwiazku powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn, dotacji, zapisow,
C) z dziatalno$ci gospodarcze;.

Sktadki cztonkowskie wptacane na rzecz Zwigzku nie podlegaja zwrotowi.
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Art. 38

Majatek Zwigzku stanowia: nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa, $rodki finanso-
we 1 papiery wartosciowe.

Przyjecie dotacji, darowizny lub zapisu nie moze by¢ uzaleznione od warunkéw sprze-
cznych z interesami Zwigzku.

Art. 39
Podstawe dziatalnosci finansowo-gospodarczej Zwiagzku stanowi budzet.

Prezydium Krajowej Rady prowadzi dziatalno$¢ w ramach budzetu, zawiera umowy i
zacigga zobowigzania majatkowe.

Za zarzadzanie majatkiem ponosza odpowiedzialno$¢ Przewodniczacy Zwigzku oraz
osoby upetnomocnione przez Prezydium Krajowej Rady.

W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlaszcza nabywania, zbywa-
nia lub likwidacji trwatych §rodkow majatkowych (o wartosci okre§lonej przez Krajowa
Radg¢) wymagana jest decyzja Prezydium Krajowej Rady.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zwigzku wymagane jest dzialanie Przewodni-

czacego Zwiazku — samodzielnie lub dwu innych cztonkow Prezydium Krajowej Rady —
tacznie.

Rozdziat VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 40

Wyktadni przepisow STATUTU dokonuje Krajowa Rada.
Art. 41

Kierownikiem Zwiazku jako zakladu pracy w rozumieniu przepisow prawa jest Prze-
wodniczacy Zwiazku.

Art. 42

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie Uchwaty Zjazdu Delegatow podjetej
w trybie Art. 31 ust. 2.

Czynnosci zwigzane z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Zjazd Delegatéw i dziatajaca zgodnie z uchwatami Zjazdu.

Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzadza spra-
wozdanie, ktore sktada we wlasciwym sadzie.

Art. 43

STATUT wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w sadzie z mocg obowigzujacg od
daty uchwalenia przez Zjazd Delegatéw Zwiazku.

14



