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Skierowane do: wszystkich zwigzkow zawodowych, zrzeszonych w ETF

Luty 2020 r.

Dotyczy: Skandalicznego orzeczenia Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w
przedmiocie delegowania pracownikéw w sprawie C-16/18

Droga kolezanko, drogi kolego!

W zwigzku z dramatycznym rozwojem sytuacji pracownikow transgranicznych, ETF i zwigzek
zawodowy vida czujg sie zobowigzane do poinformowania Was o nastepujacych kwestiach i
poproszenie Was o wsparcie. Juz 31.10.2019 r. wystano Wam pismo, w ktérym ETF i zwigzek
zawodowy vida wskazywaty na ten niebezpieczny przypadek. W tym czasie nie byt jednak jeszcze
znany druzgocacy wynik orzeczenia ETS. Teraz przeanalizowalismy skutki orzeczenia.

Merytoryczne informacje kontekstowe dotyczace tego konkretnego przypadku

Austriackie Koleje Federalne OBB zlecity austriackiemu przedsiebiorstwu Henry am Zug (HaZ)
catering na poktadzie pociggéw OBB. HaZ Austria zatozyt spotke zalezng HaZ Hungary Kft. na
Wegrzech, z ktoérej w latach 2012-2016 pracownicy wegierscy byli oddelegowywani do pracy w
pociggach. Wiekszos¢ z nich nie byta zatrudniona przez HaZ Hungary, lecz zostata powierzona
HaZ Hungary przez wegierskg agencje pracy tymczasowej. Pracownicy otrzymywali
wegierskie wynagrodzenie za swiadczenie ustug gastronomicznych w austriackich
pociagach z Budapesztu do Salzburga lub Monachium i z powrotem.

Zwigzek zawodowy vida krytykowat fakt, ze do Austrii systematycznie sprowadzano dumping
ptacowy i socjalny. Zagwarantowana prawnie w Austrii zasada "rowna pfaca za takg samg prace
w tym samym miejscu" (austriacka Ustawa o zwalczaniu dumpingu ptacowego i socjalnego), musi
mie¢ zastosowanie rowniez do pracownikdw gastronomii kolejowej. W przeciwnym razie
stanowitoby to naruszenie unijnej dyrektywy dotyczgcej delegowania pracownikow.

Naruszenia firmy Henry am Zug

Policja finansowa ujawnita naruszenia, firma Henry am Zug zostata skazana na wysokie kary, od
ktorych kierownictwo (Dobersberger) sie odwotato. Austriacki Naczelny Sgd Administracyjny
skierowat sprawe do ETS w celu wydania orzeczenia.

Praktyka przedsiebiorstwa, polegajaca na zatrudnianiu pracownikow wegierskich w Austrii za
okoto jedng trzecig austriackiego wynagrodzenia, zostata pomysinie zakonczona. Firma HaZ
zostata ukarana za naruszenie przepiséw austriackiej Ustawy o zwalczaniu dumpingu ptacowego
i socjalnego i zaskarzyta to przedmiotowe orzeczenie we wszystkich instancjach az do ETS. Do
ETS skierowane zostaly pytania prejudycjalne dotyczace stosowania dyrektywy dotyczacej
delegowania pracownikow i ewentualnych naruszen swobody swiadczenia ustug.
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SKANDALICZNE ORZECZENIE ETS

W dniu 19 grudnia 2019 r. ETS orzekt w tej sprawie w catkowicie niepojety i niepokojgcy sposob.

WYNIKI I SKUTKI

1. DYREKTYWA DOTYCZACA DELEGOWANIA PRACOWNIKOW NIE MA
ZASTOSOWANIA WOBEC PRACOWNIKOW  SWIADCZACYCH USLUGI
POKLADOWE | SPRZATANIA W POCIAGACH MIEDZYNARODOWYCH.

o W swoim orzeczeniu Europejski Trybunat Sprawiedliwo$ci dokonat btednej oceny stanu
faktycznego w catkowicie absurdalny sposoéb:

ETS argumentuje, ze wszystkie dziatania sg realizowane na Wegrzech, z wyjatkiem ustug
poktadowych. W zwigzku z tym ustugi poktadowe stanowig dla ETS jedynie nieistotng dziatalnos¢
pracownikow.

Pomimo tego, ze:

- zdecydowana wiekszos¢ czasu pracy byta poswiecona ustugom poktadowym i byta to gtéwna
dziatalnos¢ pracownikow

- przedmiotem zamédwienia na ustugi byto prowadzenie restauracji w pociggu wzgl. realizacja
ustugi poktadowej

- nazwa przedsiebiorstwa brzmi "Henry am Zug" (Henry w pociggu).

o W rzeczywistosci jest tak, ze rozpoczecie i zakonczenie pracy ma miejsce nie tylko na
Wegrzech, ale rowniez w Austrii, a dodatkowo pracownicy nocujg poza miejscem
zamieszkania.

o Ponadto na Wegrzech wozki restauracyjne nie byly zatadowywane przez personel
poktadowy, lecz przez pracownikow magazynowych.

W zwiazku z powyzszym orzeczenie nie opierato sie na stanie faktycznym.

2. ETS pozostaje niejasny - ale sklania sie w kierunku, ZGODNIE Z KTORYM
PRACOWNICY TRANSPORTU SA WYLACZENI Z ZAKRESU OCHRONY
DYREKTYWY DOTYCZACEJ DELEGOWANIA PRACOWNIKOW.

3. ORZECZENIE TO MOZE DOTKNAC PRACQWNIKOW ZE WSZYSTKICH SEKTOROW,
KTORE ODDELEGOWUJA PRACOWNIKOW. Orzeczenie to bedzie w przysziosci
uwzgledniane w podobnych postepowaniach na korzys¢ przedsiebiorstw.

Istnieje niebezpieczenstwo, ze argumentacja ETS, a mianowicie, ze dziatalno$¢ personelu
pokladowego na trasie pociggu nie stanowi przestanki wystarczajagcego powigzania z
Austria, zostanie zastosowana wobec wszystkich sektorow w obszarze delegowania.

Konkluzja:

Dyrektywa dotyczgca delegowania pracownikow jest instrumentem prawnym stworzonym przez
UE w celu ochrony pracownikow przed naduzyciami ptacowymi i wyzyskiem. Ten wazny
instrument ochronny zostat obecnie podwazony przez orzeczenie ETS.

Nasze zwigzkowe podejscie:

Europa na btednej drodze - "Europa Socjalna" jest w niebezpieczenstwie

Orzeczenie ETS stanowi zagrozenie dla systemu dyrektywy dotyczacej delegowania
pracownikéw:
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o nie ma juz gwarancji réwnego wynagrodzenia za takg samg prace w tym samym
miejscu

o system dyrektywy dotyczacej delegowania pracownikow juz wczesniej miat
swoiste braki, zwtaszcza w dziedzinie pracownikow mobilnych

o przez orzeczenie ETS dyrektywa dotyczgca delegowania pracownikéw zostata
kolejny raz podwazona

Jesli nie podejmiemy dziatan, to

swoboda swiadczenia ustug ponownie zostanie postawiona ponad dobro pracownikow
zaostrzy sie dumping ptacowy i socjalny

pracownicy w Europie po raz kolejny padng ofiarg bezgranicznej pazernosci
przedsiebiorstw

pracownicy z Europy Wschodniej i Zachodniej zostang rozegrani przeciwko sobie
skorzystajg na tym nacjonalistyczne tendencje

przestania o "Europie socjalnej" stang sie catkowicie niewiarygodne
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Poniewaz nie ma mozliwosci odwotlania sie od orzeczenia ETS, na szczeblu europejskim
wzywamy do naprawy dyrektywy dotyczacej delegowania pracownikéw!

W tym celu musimy sprawié, by nasz gltos byl nalezycie styszalny zaréwno na szczeblu
krajowym, jak i miedzynarodowym.

Prosimy o informowanie i lobbowanie Waszych ministerstw i istotnych zainteresowanych
stron na szczeblu krajowym oraz Waszych przedstawicieli w Parlamencie Europejskim.

Poniewaz orzeczenie to bedzie miato konsekwencje rowniez dla pracownikéw spoza branzy
transportowej, liczymy na poparcie EKZZ. W Niemczech, Austrii i Szwajcarii sprawa ta jest
przedmiotem ponadsektorowego lobbingu ze strony "organizacji parasolowych" (DGB, OGB,
SGB). Odbyty sie juz pierwsze spotkania zwigzkéw zawodowych z czionkami Parlamentu
Europejskiego i przedstawicielami Komisji.

Nie wolno nam tak zwyczajnie przyjmowac do wiadomosci tych antypracowniczych wydarzen w
Europie! Musimy z nimi walczy¢ i solidarnie "trzymaé sztame".

W solidarnosci!
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Livia Spera Giorgio Tuti
Przewodniczgcy Zwigzku Zarzgdzajgcy Sekretarz Przewodniczacy Sekcji
Zawodowego vida Generalny ETF Kolejowej ETF
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