KOMUNIKAT ZWIAZKOWY

z dnia 14.09 .2015r
1. Informacja z przebiegu rokowan w sporze zbiorowym

Z Protokotu rokowan w sporze zbiorowym z dnia 02.09.2015 r. wynika, ze w odr6znieniu od
pracodawcy jedynie strona zwigzkowa domagata sig zdecydowanej poprawy sytuacji ptacowej
pracownikéw Urzedu Morskiego w Gdyni przedstawiajac swoje postulaty.

Do stanowiska strony zwigzkowej, w tym postulatéw dotyczacych wyréwnania i waloryzacji ptac,
pracodawca podat jedynie, ze przewiduje sie dodatkowe $rodki na wynagrodzenia (wraz z pochodnymi)
w wysokosci 2.400 tys. Zt, w tym na wynagrodzenia osobowe 2.022 tys. zt. Zdaniem zwigzkow
zawodowych jest to jedynie zaliczka na poczet zadan strony zwigzkowej, gdyz powyzej wymieniona
kwota nie poprawi sytuacji materialnej pracownikéw, szczegélnie tych majacych niskie ptace. W
stosunku do zwigzkowego postulatu wyréwnania ptac, tj. strat poniesionych przez pracownikéw Urzedu
Morskiego w Gdyni w latach 2008 i 2009, a przekraczajgcych kwote 10.000 tys. zt pracodawca
stwierdzit, ze nie jest w stanie zrealizowa¢ tego postulatu bez otrzymania dodatkowych srodkow z
Ministerstwa. W trakcie rokowania pracodawca miat przedstawi¢ propozycje porozumienia w sprawie
zakoriczenia sporu zbiorowego, co wynikato z pisma Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju znak:
DTM.VIII.01.3RM.2015.4 z dnia 25 sierpnia 2015 r, w ktérym Pani Dorota Py¢ Podsekretarz stanu w
Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju pisze, cyt: ,,...zobowigzatam Dyrektora Urzedu Morskiego w
Gdyni do zaprezentowania podczas rokowan planu dziatan stuzgcym porozumieniu pracodawcy ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi przy Urzedzie Morskim w Gdyni i rozwiqgzania zaistniatego
sporu...”. Niestety tego zobowigzania Pan Dyrektor nie wykonat, gdyz zaden plan poprawy sytuacji
ptacowej na rokowaniach w dniu 02.09. br. nie zostat stronie zwigzkowej przedstawiony. W zwigzku z
nie zawarciem przez strony sporu porozumienia zostat podpisany protokét rozbieznosci, ktory zgodnie z
ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych upowazniat zwigzki zawodowe do podjecia akcji
protestacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami przywotanej ustawy.

2. Odniesienie sie do tresci Komunikatu wydanego w dniu 10.09.2015 przez Dyrektora Urzedu
Morskiego w Gdyni

Nie zgadzamy sie z wybranymi fragmentami Komunikatu uznajgc, ze jego tresc jest zbyt ogdlina,
a miejscami mija sie z prawdg. Ponadto, ze zdziwieniem przyjmujemy prébe negowania sensu oraz
formy obecnie prowadzonej akcji protestacyjnej w trwajgcej od wielu lat (jak nam sie dotgd wydawato
wspolnej z pracodawcg!) walce o wyréwnanie ptac. Dlatego ponizej przedstawiamy niektore przyktady
sprzecznych stwierdzen pracodawcy:

- Cyt ,,...wspieranie pracodawcy przez Zwiqzki Zawodowe na rzecz podwyzek jest sprawq nie do
przecenienia”

- Cyt:”...Jednak przedstawione przez Strone Zwigzkowq postulaty oraz podejmowane dziatania nie
stuzq dobru sprawy a wrecz przeciwnie - dziatajg negatywnie na rzecz ubiegania sie o podwyzki”

Do tej pory podwyzki ptac dla ogétu pracownikow Urzedu uzyskane byty gtéwnie dzigki akcjom
protestacyjnym przeprowadzanym przez zwigzki zawodowe, co potwierdza sam pracodawca w pismach
do ministerstw w tym m.in. w pi$mie z dnia 12.11.2014 r znak DUM-073-2014 kierowanym do MIiR.



- Cyt: ,W roku 2008 ,po akcjach protestacyjnych prowadzonych przez Zwiqzki Zawodowe dziatajgce
przy Urzedzie Morskim w Gdyni, Ministerstwo Infrastruktury uzyskato srodki z rezerwy celowej na
realizacje postulatéw zwigzkowych”

- Cyt: ,Jak widaé najbardziej pokrzywdzonymi przez taki, a nie inny podziat srodkow zostali
pracownicy Urzedu Morskiego w Gdyni, ktorzy poprzez swoje akcje protestacyjne najbardziej
przyczynili sie do uzyskania podwyzek ptac w Urzedach Morskich,”

Jak wynika z powyzszych cytatéw dzieki dotychczasowym akcjom protestacyjnych byty
najwieksze podwyzki ptac w historii urzedéw morskich wynoszace w zaleznosci od urzedu 95 %, 77 % i
44,3 %! Wiodacymi w negocjacjach ptacowych zwigzkami zawodowymi, na 11 wéwczas istniejgcych w 3
urzedach morskich, byty zwigzki zawodowe dziatajgce w UM w Gdyni. Dzigki zwigzkom zawodowym
zostaty wywalczone $rodki w kwocie 23.914.000,00 zt. Nalezato jedynie dopilnowac¢, aby zostaty
rozdzielone sprawiedliwie na trzy urzedy. Tak sie jednak nie stato i skutki nieréwnego podziatu do dzi$
odczuwajg pracownicy UM w Gdyni w aktualnie otrzymywanych zanizonych ptacach. Podziat srodkéw
byt w kompetencji Ministerstwa, jak i naszego pracodawcy, ktory nie doprowadzit, tak jak Dyrektorzy
Urzedu Morskiego w Stupsku (95%) i w Szczecinie (77%) do korzystnego podziatu srodkéw na
wynagrodzenia dla swoich pracownikéw. Gdyby podziat byt sprawiedliwy dzi$ nie bytoby akcji
protestacyjnej w sprawie wyréwnania ptac!

Odnoszac sie do stanowiska pracodawcy, cyt: ,,...postulowana przez zwiqzki zawodowe kwota
podwyzek dla pracownikow jest prawnie nieudokumentowana” wyjasniamy, ze wszelkie dane, w tym
dotyczgce kwot wymienionych w pismach zwigzkowych, oparte sg o dane zrédtowe zawarte w
dokumentach i pismach autoryzowanych wtasnorecznym podpisem przez Dyrektora Urzedu. Takze w
trakcie prowadzonych rokowan oraz w swoim protokole z rokowan pracodawca nie zakwestionowat
zadanej kwoty podwyzki jako nieudokumentowanej. W zwigzku z tym, informujemy wszystkich
pracownikow oraz Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni o mozliwosci wglagdu do dokumentacji
znajdujgcej sie w siedzibach trzech zwigzkow zawodowych, gdzie mozna uzyska¢ wiarygodne informacje
nie tylko dotyczgce zwigzkowych postulatow. KorzystaliSmy i korzystamy z danych liczbowych
podawanych przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni zaktadajgc, ze ich wiarygodno$é nie moze
budzié zastrzezen.

Czyiby dane zawarte w pismach Dyrektora kierowanych do zwigzkéw zawodowych oraz
ministerstw w tym do Ml i R byly prawnie nieudokumentowane i nierzetelne?!

Ponadto niektdre pisma, szczegdlnie w sprawach ptacowych, kierowane przez pracodawce do
ministerstw byty réwniez przekazywane do wykorzystania stronie zwigzkowej. Podajemy dwa przyktady
wybrane z wielu, a dotyczgce danych ptacowych z dwdch pism, np.: z pisma pracodawcy kierowanego do
MIiR znak DUM 073-5/14 z dnia 03.02.2014 r., cyt: ,,Narastajgca od 2009 r réznica ptacowa wyniosta na
koniec 2013 r kwote 10.565.000,00 z#” oraz z pisma znak DUM-073/2014 r z dnia 12.11.2014r, cyt: ,W
roku 2012 srednia ptaca w Urzedzie Morskim w Gdyni byta juz o 350 z{ nizsza niz w Urzedzie Morskim
w Szczecinie”.

Niezrozumiaty jest réwniez zarzut dotyczacy, cyt: , Informacje autorstwa zwigzkéw
zawodowych stawiajq nas urzednikéw w niekorzystnym swietle w oczach opinii publicznej”

Zdaniem pracodawcy nasze zadania ,stawiajq nas urzednikéw w niekorzystnym swietle w
oczach opinii publicznej”. Trudno sie zgodzi¢ z tym twierdzeniem, po pierwsze kiedy obecne zasadnicze
wynagrodzenia 85 % pracownikéw urzedu morskiego w Gdyni stanowig ok. 50 % éredniego
wynagrodzenia w stuzbie cywilnej, a po drugie pracodawca odnidst sie jedynie do nielicznej w Urzedzie
grupy urzednikow. Czy zdaniem pracodawcy ta grupa pracownikéw jest na pewno zadowolona ze



swojego wynagrodzenia? W Urzedzie Morskim w Gdyni najliczniejszg grupa zawodowg s3 pracownicy ze
statusem pracownika lub cztonka korpusu stuzby cywilnej, a zwigzki zawodowe ,walczg” o zwigkszenie
wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw Urzedu niezaleznie od ich statusu.

Odnoszac sie do kolejnego stwierdzenia pracodawcy, cyt. ,,..jednoczesnie informuje, ze
oflagowanie urzedu stanowi naruszenie zasad obowiqzujqcych w zakresie uzyskania zgody wiasciciela
nieruchomosci”. Informujemy, ze Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy dysponuje
opinia prawng zasadniczo rézniaca sie od prezentowanej przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni

Natomiast z jednym zdaniem pracodawcy sig zgadzamy, ze cyt. ,....znany jest problem poziomu
wynagrodzenia pracownikéw UM w Gdyni jako jednego z najnizszych w panstwowej sferze
budzetowej”.

Stad, naszym zdaniem, kwota 2.022 tys. zt nie spowoduje wyréwnania naszych ptac do $redniego
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej.

Tylko realizacja zwigzkowych postulatéw, tj. 35 % wzrostu ptac moze poprawic sytuacje ptacowa
pracownikéw Urzedu Morskiego w Gdyni :

Stad domagamy sie wyréwnania i waloryzacji ptac w wysokosci 35 %

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w UM w Gdyni odnoszg wrazenie, ze zardwno ministerstwo jak i
pracodawca uznali, ze sytuacja ptacowa pracownikow jest zadawalajgca i wszelkie roszczenia ptacowe ze
strony zwigzkowej sg niezasadne. Pracodawce zadawala obiecana w 2016 r. podwyzka ptac w wysokosci
proponowanej przez MIiR. Natomiast naszym zdaniem, mamy do czynienia z dyskryminacjg ptacowa, w
ktérej $rednie wynagrodzenie w Urzedzie Morskim jest zanizone o ok. 1200 zt brutto w stosunku do
$redniej ptacy w stuzbie cywilnej wynoszgcej 4800 zt. Jest takze bardzo zanizone w stosunku do wysokich
ptac w Ministerstwach, w ktérych rzgd RP w ostatnich latach zadbat o podwyzki ptac dla zatrudnionych
tam pracownikéw. Jak wynika z analizy zesztorocznych wydatkéw Rzadu RP, ktore zbadata Najwyzsza
Izba Kontroli, $rodki na wynagrodzenia dla niektérych Ministerstw , poszty w gére”. Przecietne
wynagrodzenia wzrosty w 12 Ministerstwach z 17 istniejgcych! Z dostepnych danych wynika, ze dwa lata
temu pomimo zamrozenia ptac w tzw. ,budzetéwce”, pracownicy ministerstw w roku 2012 otrzymali
znaczace podwyzki wynagrodzen, nagrody i premie, co w szczegdlny sposob swiadczyto o arogancji
wtadzy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach administracji rzagdowej w terenie.
Okazuje sig, ze w dobie kryzysu sg srodki finansowe na podwyzki dla pracownikéw najlepiej
zarabiajgcych, tj. w Ministerstwach i Kancelarii Premiera. Tych pracownikdéw zamrozenie ptac nie
dotyczyto, a co wiecej dane $rodki finansowe nie musiaty by¢ umieszczone w ustawie budzetowe;j !

Strona zwigzkowa oswiadcza, Zze w okresie trwania akcji protestacyjnej jest otwarta na
negocjacje ptacowe, zawarcie kompromisu i podpisanie porozumienia ptacowego, a tym
samym zakonczenie akcji protestacyjnej oraz sporu zbiorowego.
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