Gdynia, 16 stycznia 2017 r.

POROZUMIENIE KONCZACE SPOR ZBIOROWY
w
MORSKIEJ StUZBIE POSZUKIWANIA | RATOWNICTWA

W' zwiazku z podpisaniem porozumien ptacowych wynegocjowanych z
pracodawcg Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa, zwang dalej ,Stuzbg SAR’,
zwigzki zawodowe dziatajgce w Stuzbie SAR z dniem 12 stycznia 2017 roku koriczg
Spoér Zbiorowy dotyczacy podwyzek ptac zasadniczych w 2016 roku.

Zatgcznikami do Porozumienia sq:

1. Protokét ze spotkania przedstawicieli zwigzkow Zzawodowych z pracodawcg z dnia
12 stycznia 2017 r.;

2. Zarzadzenie Dyrektora Nr 5 z dnia 16.stycznia 2017 r.

3. Wstepny Katalog spraw i probleméw wymagajacy rozwigzania w przyszto$ci.

Dyrektor Zwigzki Zawodowe
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Uzgodniono:

1. Wprowadzenie Protokotu do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
zmieniajacego istniejacy zapis w ZSWZSR, Rozdziat I, §17, punkt 1 i ZSWPL,
Rozdziat Ill, §14 na nastepujacy:

»Pracownikowi przystuguje nagroda Jjubileuszowa za udokumentowany okres
pracy. Do okresu uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wilicza sie
wszystkie poprzednie i zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
Z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadku réwnoczesnego pozostawania pracownika w wiecej niz jednym
stosunku do pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej
zalicza sie tylko jeden z nich.

Udokumentowanie stazu Jubileuszowego nalezy do zatrudnionego. Ostatnia
nagroda jubileuszowa przystuguje za 35 lat pracy.

Pézniejsze udokumentowanie prawa do nagrody w przypadku, gdy pracownik
w momencie wypfaty nagrody nizszego stopnia byt Juz uprawniony do nagrody
za wyiszy staz pracy lub nabedzie prawo do takiej nagrody w ciagu
najblizszych 12 miesigcy powoduje, ze wypftaca sie jedna nagrode:

. wyziszga - jezeli z dokumentéw wynika, iz uplynat okres uprawniajacy do
dwdch lub wiecej nagréd, albo
. nizszg nagrode w pefnej wysokosci, a w nastepnym terminie pfatnosci

nagrody réznice pomiedzy nizsza a wyzsza nagrodj - jezeli dokumenty zostaly
przedfozone w takim momencie, ze w ciagu 12 miesiecy od tego dnia upfynie
okres uprawniajgcy pracownika do nagrody wyzszego stopnia. ”

Powyzsza zmiana zapisu zostanie wprowadzona po uzyskaniu akceptacji prawnej
jego tresci przez Radce Prawnego Stuzby SAR. '

2. Wyréwnanie trzem osobom ptacy zasadniczej do wysokosci ptacy minimalnej
obowiazujacej od 1 stycznia 2017 r (2000 z) przy uwzglednieniu podwyzek
wynegocjowanych w ramach punktu 4 uzgodnien

3. Podniesienie stawki za godziny nocne i za pozostawanie w pogotowiu w zwigzku z
podniesieniem stawki wynagrodzenia minimalnego od 1 stycznia 2017 r..

4. Podniesienie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Stuzby SAR od 1
stycznia 2017 roku w sposéb nastepujacy:

4.1 Zalogi statkow ratowniczych — wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 160 zt
brutto;



4.2 Pracownicy Brzegowych Stacji Ratowniczych, Morskiego Ratowniczego Centrum
Koordynacyjnego i Morskiego Pomocniczego Centrum Koordynacyjnego — wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o 50 zt brutto;

4.3 Pracownicy administracji — wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 40 z brutto.

5. Wyréwnanie podwyzek dla zatog statkéw ratowniczych realizowane jest po przez
przyjmowanie najwyzszej stawki miesiecznej stawki godzinowej dodatku za prace w
godzinach nocnych i najwyzszej miesiecznej stawki godzinowej za pozostawanie w
pogotowiu w planowanej, w 2017 r, miesiecznej kwocie 63,55 zt.

6. Zawieszenie premii uznaniowej do czasu otrzymania Ustawy Budzetowej na
2017 rok i ponownym przeliczeniu funduszu ptac w 2017 r.

Ze wzgledu na czas potrzebny na przygotowanie wszystkich dokumentow ( nowych
tabel ptacowych, zarzadzenia dyrektora, protokotu dodatkowego do Ukiadu
Zbiorowego i tekstu porozumienia konczacego spor zbiorowy) ich podpisanie nastapi
W poniedziatek 16 stycznia 2017 r.

Dyrektor Zwiazki Zawodowe
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WSTEPNY KATALOG

SPRAW WYMAGAJACYCH PRZEGLADU | ANALIZY ORAZ PO,
UZGODNIENIACH, NOWELIZACJI

1. Regulaminu Organizacyjnego w zakresie etatyzacji i wymaganych kwalifikacji na
poszczegdlnych stanowiskach.

2. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (Zarzadzenie Nr 31 z dnia 11 grudnia 2002 r.).
3. Protokotéw Dodatkowych do ZUZP.

4. Zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw pracowniczych.

5. Regulaminu tworzenia i podziatu funduszu uznaniowo — motywacyjnego.

6. Podwyzszania dyploméw morskich zatdg statkow ratowniczych.

7. Rozwazenie mozliwosci rozliczania statkéw po zakonczeniu zmiany w sposéb
elektroniczny bez koniecznosci przejazdu do Gdyni i osobistego rozliczania.

8. Rozwazenie mozliwosci przeprowadzenia warto$ciowania stanowisk stuzbowych
przez Centralny Zespét ds. Opisu i Warto$ciowania Stanowisk.

9. Innych uméw i uzgodnien dotyczgcych spraw pracowniczych:

9.1 Sprawa nurkéow w MSPIR;

9.2 System petnienia dyzuréw w MRCK, MPCK i w BSR;

9.3 Mozliwosci zwigkszenia lub wymiany obsad jednostek ratowniczych w
sytuacjach, gdy akcja ratownicza tego wymaga ( dtugotrwate akcje
ratownicze, MRO itp.).
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