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PREZYDIUM  ZARZĄDU  WOJEWÓDZTWA  POMORSKIEGO
                                                                                       Gdynia 05.08.2015 r.    
      Pani    Dorota Pyć
     Podsekretarz Stanu
     Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
     Warszawa
Prezydium Forum Związków Zawodowych woj. pomorskiego, w odniesieniu do dotychczasowych  pism Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju skierowanych do związków zawodowych działających w Urzędzie Morskim w Gdyni w sprawie rozwiązania problemu wynagrodzeń pracowników Urzędu Morskiego w Gdyni (zwanego dalej UMG) odnosi wrażenie, że zdaniem Ministerstwa sytuacja płacowa pracowników jest zadawalająca 
i wszelkie pisma sugerujące roszczenia płacowe ze strony związkowej jak i pracodawcy są niezasadne. 
Natomiast naszym zdaniem jest wręcz odwrotne, mamy do czynienia 
z dyskryminacją płacową nie tylko w UMG, ale i w pozostałych dwóch Urzędach Morskich, a także w Morskiej Służbie Poszukiwania i Ratownictwa oraz w Okręgowym Inspektoracie  Rybołówstwa  Morskiego, w których średnie wynagrodzenie w stosunku do średniej płacy w służbie cywilnej wynoszącej 4800zł brutto jest zaniżone o kwotę, w zależności od zakładu pracy, od 800zł do 1100 zł brutto. Jest także bardzo zaniżone w stosunku do wysokich płac w Ministerstwach, w których rząd RP w ostatnich latach zadbał o podwyżki płac dla zatrudnionych tam pracowników.  
Jak wynika z analizy zeszłorocznych wydatków Rządu RP, które zbadała Najwyższa Izba Kontroli, środki na wynagrodzenia dla niektórych Ministerstw „poszły w górę”. Przeciętne wynagrodzenia wzrosły w 12 Ministerstwach z 17 istniejących! Z dostępnych danych wynika, że dwa lata temu pomimo postanowień rządowych o zamrożeniu płac w tzw. ,,budżetówce”, pracownicy ministerstw w roku 2012 otrzymali znaczące podwyżki wynagrodzeń, nagrody i premie, co w szczególny sposób świadczyło o dużej arogancji władzy w stosunku do pracowników zatrudnionych w jednostkach administracji rządowej 
w terenie. Okazuje się, że w dobie kryzysu są środki finansowe na podwyżki dla pracowników najlepiej zarabiających, tj. w Ministerstwach i Kancelarii Premiera. Tych pracowników zamrożenie płac nie dotyczyło, a co więcej dane środki finansowe nie musiały być umieszczone w ustawie budżetowej !
Przykładem lekceważenia spraw płacowych w tzw. ,,terenie”, jest niski poziom wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w terenowej administracji morskiej, szczególnie w UMG, gdzie problem płacowy do dnia dzisiejszego nie jest rozwiązany. Naszym zdaniem do zakończenia sporu zbiorowego brakuje ze strony rządowej konstruktywnego dialogu ze związkami zawodowymi działającymi w tym Urzędzie. Od prawie sześciu lat w tej sprawie 
istnieje zasadnicza rozbieżność co do sposobu jego rozwiązania. Pracodawca i związki zawodowe działające w UMG widzą rozwiązanie problemu poprzez zasadne wyrównanie płac, natomiast Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju - poprzez racjonalizację zatrudnienia w Urzędzie.   
Ponadto należy podkreślić, że treści pism Ministerstwa są ogólne i rozbieżne ze stanowiskiem związków zawodowych jak i Dyrektora Urzędu Morskiego w Gdyni. Przykładem rozbieżności są sprzeczne wypowiedzi Pani Minister - która raz pisze, cyt: „sprawa przyznania Urzędowi Morskiemu w Gdyni środków finansowych na wyrównanie płac ….w mojej ocenie stanowi jedną z najważniejszych spraw, które powinny być rozwiązane w najbliższym czasie……Wyrażam przekonanie, że problem zostanie rozwiązany w drodze porozumienia i wzajemnych uzgodnień”. Z innych wypowiedzi Pani Minister wynika, że środki finansowe na wyrównanie płac mają pochodzić z racjonalizacji zatrudnienia.
Pani Dorota Pyć jako przedstawiciel obecnego Rządu RP nie wspiera Premiera Rządu w tym, aby być bliżej ludzi i rozwiązywać ich problemy. Widać, że hasło Pani Premier pozostaje jedynie pustym frazesem i nie ma zastosowania w praktyce, szczególnie w tym konkretnym przypadku.
Potwierdzeniem na powyższe jest m.in. lakoniczna odpowiedz Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju zawarta w piśmie znak: DTM.VIII.0110.03.RM.2015 z dnia 14 lipca 2015 r. w której brak jest odniesienia się do spraw poruszonych w piśmie FZZ woj. pomorskiego z dnia 23.06.2015 r.
W związku z tym po raz kolejny domagamy się stanowiska w sprawie: 

1. Braku od 2009 r waloryzacji  w pięciu jednostkach sfery budżetowej, tj. w trzech Urzędach Morskich w Gdyni, Szczecinie i Słupsku, Morskiej Służbie Poszukiwania 
i Ratownictwa oraz Okręgowym Inspektoracie Rybołówstwa Morskiego w Gdyni,
2. Braku decyzji dotyczącej żądań związków zawodowych działających w UMG dot. pełnej realizacji postulatu związkowego odnośnie 60 % wzrostu płac, tj. 15,7 % wraz z wyrównaniem od 2009 r. i z odsetkami do dnia dzisiejszego, które wg wyliczeń pracodawcy dają kwotę 10,5 mln (liczonej na koniec 2013 r.) co na dzień dzisiejszy wynosi ok. 14 mln zł.

Szczegóły podziału środków oraz uzasadnienie są zawarte w treści dwóch pism pracodawcy załączonych do niniejszego pisma oraz w protokole rozbieżności 
z ostatniego rokowania w sporze zbiorowym związków zawodowych z pracodawcą. Zachęcamy Panią Minister po raz kolejny do osobistego zapoznania się z treścią tych pism i odniesienia się do zawartych w nich argumentacji i przedstawionych danych. 
Przypominamy, że UMG jako największy obszarowo i zadaniowo Urząd, przy podziale w 2008-2009 r. środków na podwyżki płac został z trzech Urzędów Morskich finansowo poszkodowany uzyskując najmniejszy wzrost płac, tj. 44,3 %. Jako największy Urząd Morski powinien mieć naliczone kwoty środków finansowych na podwyżkę płac na 935 etatów (zabrano na organizację struktury ówczesnego MGM z UMG aż 181,5 etatu). Urząd Morski w Szczecinie jako średni Urząd ma liczone środki finansowe, bez zmian, na 806 etatów, a najmniejszy Urząd Morski w Słupsku na 376 etatów. 
Okazuje się, że UMG jako największy z trzech Urzędów ma tylko 772 etaty i jeszcze MIiR „sugeruje” racjonalizację zatrudnienia! Odbieramy to jako dyskryminowanie pracowników UMG. Zachodzi pytanie, gdzie tu jest racjonalne i sprawiedliwe działanie Ministerstwa chociażby w sprawie realizacji zadań statutowych Urzędu przy ewentualnym zmniejszeniu zatrudnienia, jak i wynagrodzenia, o czym także pisze pracodawca do Ministerstwa w piśmie znak: DUM- 073-161/14 z dnia 05.12.2014 r. cyt: „W Urzędzie Morskim w Gdyni od dawna występują problemy w sferze wynagrodzeń pracowników Urzędu wynikające z niskiego poziomu ich wynagrodzeń. Uzyskanie wzrostu wynagrodzeń poprzez wskazaną w przywołanym piśmie Ministerstwa redukcję zatrudnienia wydaje się być niemożliwe ze względu na specyfikę zadań statutowych urzędu oraz konieczność zagwarantowania realizacji obowiązków nałożonych na pracowników Urzędu, w sposób skuteczny i kompetentny”. 
3. Sytuacji płacowej pokrzywdzonych pracowników UMG, którzy z winy Ministerstwa  Infrastruktury od 6 lat mają zaniżone wynagrodzenie o ok. 20 % niezależnie od braku waloryzacji płac w sferze budżetowej wynoszącej dodatkowo ok. 15 %.
Nadmieniamy, że obecna sytuacja płacowa 85% (569) pracowników UMG jest bardzo trudna, ich średnie wynagrodzenie  zasadnicze wynosi 2361 zł brutto, tj. ok. 50 % średniego wynagrodzenia w służbie cywilnej. Zaniżone wynagrodzenie o ok. 35 % stanowi dla pracowników Urzędu poważny problem materialny odnośnie utrzymania, chociaż na minimalnym poziomie, swoich rodzin .
4. Stwierdzenia Pani Minister, cyt.: „….środki  przeznaczone w latach 2008 – 2009 na wyrównanie wynagrodzeń pracowników Urzędów Morskich w Gdyni 
i w Szczecinie, przyznane zostały na porównywalnym poziomie”,

Na szczęście nie tylko związki zawodowe działające w UMG, ale i pracodawca od 2010 do 2015 roku w kilkunastu pismach kierowanych do Ministerstwa pisał 
o niesprawiedliwym, krzywdzącym podziale środków finansowych na podwyżki płac przez ówczesne Ministerstwo Infrastruktury, o czym świadczy, m.in. poniżej wybrany cytat zawarty w piśmie znak DUM -073-2014 r. z dnia  03.02.2014 r. „w roku 2008 średnia płaca w UM w Gdyni była o ok 50 zł wyższa niż  w UM w Szczecinie, natomiast po „wyrównaniach” płac w latach 2008 i 2009, w roku 2012 średnia płaca 
w Urzędzie Morskim w Gdyni była już  o 350 zł niższa niż w Urzędzie Morskim 
w Szczecinie „
5. Rozbieżnych danych dot. średniego wynagrodzenia wynikającego z podziału środków w 2009 r. na  podwyżki płac:

a) w/g w/w pisma Ministerstwa cyt. „Po przyznaniu jednostkom w roku 2009 dodatkowych środków, przeciętne wynagrodzenie ogółem w urzędach morskich kształtowało się następująco: UM Słupsk -3,456 zł, UM Gdynia – 3521 zł, UM Szczecin -3627 zł” 

b) wg pisma Departamentu Szefa Służby Cywilnej znak DSC-3594-5(3)11/wz.MD 
z dnia 12 sierpnia 2011 r. – przeciętne miesięczne wynagrodzenie w urzędach morskich: UM Słupsk -3190 zł, UM Gdynia – 3766 zł brutto,UM Szczecin – 4053 zł brutto,
c) wg pisma znak DUM-073-2014 z dnia 12.11.2014 r. Urzędu Morskiego w Gdyni na wzrost wynagrodzenia Urzędy otrzymały:
- UM Słupsk na 376 etatów - 4,971 tys. -95 % wzrostu płac tj. 1395 zł miesięcznie,
- UM Szczecin na 806 etatów – 10.113 tys. – 77 % wzrostu płac tj.1414 zł miesięcznie,
- UM Gdynia na 772 etatów - 8.830 tys. – 44,3 % wzrostu płac tj. 1141 zł miesięcznie,
d)
wg raportu NIK-u z 2010 r. Informacji o wynikach kontroli wykonania w 2009 roku budżetu państwa w części 21 Gospodarka morska pkt 3, str. 10 „wydatki budżetowe” czytamy m.in. Stwierdzono, że plan wydatków po zmianach w urzędach został zrealizowany:

- Urząd Morski w Słupsku - na wynagrodzenia osobowe pracowników 15.120,5 tys. zł (36,8 %);

- Urząd Morski w Szczecinie na wynagrodzenia osobowe pracowników 31.683,3 tys. zł (23,1 %);
- Urząd Morski w Gdyni na wynagrodzenia osobowe pracowników 17.172 ,9 tys. zł (16,3 %)
e)
z informacji podanej przez Panią Wypych – Namiotko Podsekretarza Stanu 
w Ministerstwie Infrastruktury na spotkaniu w dniu 17 maja 2011 r. ze związkami zawodowymi i  pracodawcą w UMG jednoznacznie wynikało, że był nierówny podział środków na podwyżki płac w 2009 r. wynoszący 297 zł brutto na niekorzyść UMG.
6. Różnicy zdań odnośnie wysokości średniego wynagrodzenia podawanego przez Panią Minister na koniec I kwartału 2015 r. wg której średnie wynagrodzenie w UMG wynosiło 3931zł. 
Natomiast zdaniem pracodawcy zawartym w piśmie z dnia 24.02.2015 r. średnie wynagrodzenie wynosiło 3638,84 zł. Wg danych Pani Minister wzrost średniego wynagrodzenia wyniósł 292,16zł (3931 – 3638,84 zł). Z informacji związków zawodowych jak i Dyrektora UM w Gdyni wynika, że żadnych podwyżek dla wszystkich pracowników Urzędu nie było. Ponadto w dniu 30 lipca br. Główny Księgowy UMG pisemnie się odniósł do podanego przez Panią Minister średniego wynagrodzenia cyt.: „otrzymany wynik średniego wynagrodzenia jest nieprawdziwy, znacznie zawyżony, średnie wynagrodzenie po I kwartale 2015 r.  wynosi 3570,79 zł brutto.”
Informujemy, że w dniu 2 września 2015 w Urzędzie Morskim w Gdyni odbędą się kolejne rokowania w sporze zbiorowym, na które związki zawodowe działające w UMG serdecznie zapraszają Panią Minister. W przypadku braku Pani obecności na rokowaniach powiadomimy Panią Premier RP stosownym pismem. Rokowania odbędą się przy „otwartej kurtynie”, nie w zaciszu gabinetu pracodawcy. Ze strony związkowej będą brały udział poszerzone Zarządy trzech organizacji związkowych, radca prawny OZZOiM, władze Central związkowych FZZ i OZZOiM oraz media. O miejscu, terminie i godzinie rokowań powiadomimy Panią Minister oddzielnym pismem. Będzie to najlepsza okazja, aby wyjaśnić pracownikom UMG dlaczego Ministerstwo optuje za racjonalizacją zatrudnienia zamiast wyrównaniem wynagrodzeń należnych pracownikom UMG!
Zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych w przypadku braku zawarcia porozumienia płacowego przewidywana jest akcja protestacyjna. Informujemy, że planowana akcja protestacyjna w br. została przeniesiona o miesiąc później. 
Prosimy o odpowiedź na każdy punkt niniejszego pisma do 17.08.2015 r. W  przypadku braku takiej odpowiedzi treść niniejszego pism będzie przedmiotem skargi nie tylko do Premiera RP ale i zostanie upubliczniona mediom.
Ponadto wystąpimy do NIK, PIP i CBA o stosowne kontrole finansów Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju oraz UMG w zakresie:

- przestrzegania ustawy o służbie cywilnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy 
o związkach zawodowych, ze szczególnym zwróceniem uwagi na gospodarowanie funduszem płac i środkami unijnymi z przeznaczeniem na wynagrodzenia osobowe, 
- wyjaśnienia rozbieżności w danych dot. wydatków budżetowych na wynagrodzenia m.in. różnic podanych w niniejszym piśmie.
Z poważaniem,

Za Zarząd Wojewódzki
Czesław Kościerzyński
Wiceprzewodniczący
Do wiadomości:

1. Pani Ewa Kopacz Premier Rządu Rzeczypospolitej Polskiej,
2. Pani Maria Wasiak Minister Infrastruktury i Rozwoju 

3. Pan Mateusz Szczurek Minister Finansów 
4. Fundacja im. Stefana Batorego 

5. Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich 

6. Pan Andrzej Królikowski Dyrektor  Urzędu Morskiego w Gdyni

Załączniki:

1. Pismo Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju znakDTM.VIII.0110.03.RM.2015 z dnia 14 lipca 2015 r.
2. Pismo z dnia 3 lutego 2014 r. Dyrektora Urzędu Morskiego w Gdyni do Elżbiety Bieńkowskiej, Wiceprezesa Rady Ministrów,

3. Pismo z dnia 12 listopada 2014 r. Dyrektora Urzędu Morskiego w  Gdyni do Doroty Pyć, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju,

4. Protokół rozbieżności z rokowań w sporze zbiorowym z dnia 19 maja 2015 r.
Adres do korespondencji:
Forum Związków Zawodowych woj.  pomorskiego

Wiceprzewodniczący Zarządu     

Czesław Kościerzyński
Urząd Morski w Gdyni, ul. Chrzanowskiego 10
tel. Kontaktowy: (48) 695401432
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