Oswiadczenie
zwigzkow zawodowych dziatajacych
w Urzedzie Morskim w Gdyni

Od szeséciu lat zwigzki zawodowe dziatajgce w Urzedzie Morskim w Gdyni s w
sporze zbiorowym-ptacowym z pracodawca w sprawie wyréwnania ptac od
2009 r.

Domaganie sie wyréwnania pfac jest spowodowane niesprawiedliwym
podziatem $rodkéw na podwyzki ptac dokonanym w 2009 r przez éwczesne
Ministerstwo Infrastruktury w wyniku czego najwiekszy obszarowo i zadaniowo
- spoérdd trzech urzedédw morskich, Urzad Morski w Gdyni zostat finansowo
poszkodowany. Gdyby podziat srodkéw na podwyzki ptac byt sprawiedliwy, to
$rednie wynagrodzenie bytoby wyzsze o ok. 350 zt brutto. Narastajgca roznica
ptacowa na koniec 2013 r ktdra wedtug wyliczen pracodawcy wyniosta kwote
10,5 min zt. co na dzis daje kwote ok. 14 min zt.

Do powyiszej sytuacji doszto poniewaz Urzgd Morski w Gdyni jako jedyny oddat
w 2006 roku 181,5 etatow kalkulacyjnych do tworzonego wowczas
Ministerstwa Gospodarki Morskiej. Przy podziale srodkéw na podwyzki ptac w
przypadku Urzedu Morskiego w Gdyni uzyto zanizonego przelicznika,
wynikajgcego ze zmniejszenia liczby etatow kalkulacyjnych z 957 do772.

Fakt utrzymania sie rdéinic ptacowych w trzech urzedach morskich, mimo
wykonywania takiej samej pracy na takich samych stanowiskach przez
pracownikow tych urzeddéw, spotegowat frustracje pracownikéw Urzedu
Morskiego w Gdyni i sprawit ze spor zbiorowy trwa nadal.

Obecne srednie wynagrodzenie zasadnicze brutto 85 % (569)pracownikéw
Urzedu Morskiego w Gdyni wynosi 2360 zi, tj. ok. 50 % sredniej ptacy w stuzbie
cywilnej. Zanizone wynagrodzenie jest wynikiem braku od 2009 r. wyréwnania i
waloryzacji ptac, co stwarza dla pracownikéw Urzedu powazny problem
dotyczacy utrzymania swoich rodzin chociaz na minimalnym poziomie
materialnym.



W dniu 02.09.2015 r odbyty sie w Urzedzie Morskim w Gdyni kolejne
rokowania w sporze zbiorowym w sprawie wyréwnania ptac w ktorym strony
sporu nie osiggnety porozumienia .

Przez okres 6 lat na wszystkie wystapienia pisemne ze strony zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w  Urzedzie Morskim w Gdyni oraz central
Zwigzkowych: Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Oficeréow i Marynarzy ,
Forum Zwigzkéw Zawodowych woj. Pomorskiego kierowane do ministrow
Infrastruktury i Rozwoju, Premiera RP Pana Donalda Tuska , Premiera RP Pani
Ewy Kopacz brak byto konkretnej odpowiedzi i decyzji w celu rozwigzania
problemu ptacowego pracownikéw Urzedu Morskiego w Gdyni.

Po raz kolejny zwracamy sie do Pani Premier RP:

..Zwracamy sie do Pani Premier o wsparcie stusznych zadan zwigzkéw
zawodowych dziatajagcych w Urzedzie Morskim w Gdyni oraz pracodawcy.
Liczymy na to, ze Pani Premier nie rzuca stéw na wiatr méwigc m.in. w dniu
20.06. br. na Konwencji Wyborczej Platformy Obywatelskiej ,,.... Zze dziatania
rzqdu RP majq is¢ w kierunku lepszego zycia Polakdw i w przypadku konfliktu
miedzy urzedem a obywatelem stane po stronie obywatela...,, Akurat te stowa
majg zastosowanie co do rozwigzania problemu ptacowego pracownikow UM w
Gdyni. Mamy nadzieje, ze Pani Premier stanie po stronie pokrzywdzonych
pracownikdow Urzedu Morskiego w Gdyni, ktérzy z winy Ministerstwa
Infrastruktury od 6 lat majg wynagrodzenie zanizone o ok. 20 % niezaleznie od
braku waloryzacji ptac w sferze budzetowej wynoszgcej dodatkowo ok. 15 %.

Nadmieniamy, ze obecna sytuacja ptacowa ok. 85 % (569)pracownikéw UM w
Gdyni jest bardzo trudna, ich $rednie wynagrodzenie zasadnicze wynosi 2360 zt
brutto.

Zanizone wynagrodzenie ok. 35 % stanowi dla pracownikéw Urzedu powainy
problem materialny odnoénie utrzymania nawet na minimalnym poziomie
swoich rodzin. Mamy nadzieje, ze nastgpi punkt zwrotny w rozwigzaniu
problemu ptacowego pracownikbw UM w Gdyni i zostanie podjety
konstruktywny dialog ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w UM w Gdyni.
Oczekujemy, ze zgodnie z hastem wyborczym Pani Premier nastgpi
,,-..wstuchanie sie w kazdy gfos niezadowolenia...,, - a tym razem wstuchanie sie
w gtos sfrustrowanych pracownikéw UM w Gdyni. Mamy nadziejg, ze ztozone



przez Panig Premier na Konwencji deklaracje nie beda jedynie pustymi
wyborczymi hastami bez pokrycia. Jest okazja aby pokazac jak blisko obywateli
jest wiadza i czy naprawde rozumie i umie rozwigzac problemy zwyktych ludzi.

Oczekujemy od Pani Premier konkretnych decyzji zaréwno w kwestii
waloryzacji ptac jak i wyréwnania wynagrodzeri pracownikom w Urzedzie
Morskim w Gdyni.

Obecnie planowane podwyzki ptac na rok 2016 ze strony Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w wysokoéci 2,5 min ztotych (wzrost o 250 zt brutto)
nie zapewnig realizacji zadan strony zwigzkowej dot.

- wyréwnania od 2009 r ptac wynoszacego 14min zt

- podniesienia $redniego wynagrodzenia pracownikéw w trzech Urzedach
Morskich do poziomu $redniej ptacy w stuzbie cywilnej wynoszacej 4,800 zt .

Podniesienie ptacy o 250 zt brutto nie poprawi sytuacji materialnej
pracownikéw Urzedu Morskiego w Gdyni .

W zwigzku z brakiem do tej pory konstruktywnego dialogu z pracodawcy oraz z
ministerstwem Infrastruktury i Premierem RP - zwigzki zawodowe dziatajgce w
Urzedzie Morskim w Gdyni od 07.09.2015 r. rozpoczety akcje protestacyjng
polegajgca na oflagowaniu i wystawieniu plakatow protestacyjnych przy
budynku Urzedu Morskiego w Gdyni, wszystkich kapitanatéw portu,
terenowych jednostek organizacyjnych Urzedu oraz na wszystkich jednostkach

ptywajacych Urzedu. Akcja protestacyjna bedzie trwata do odwotania pod
hastami m.in.:

,,Dos¢ lekcewazenia przez Rzad RP spraw ptacowych pracownikéw Urzedu
Morskiego w Gdyni,,

,,Zadamy waloryzacji i wyréwnania wynagrodzeri od 2009 r. czyli wzrostu ptac
w wysokosci 35 %

Strona zwigzkowa oswiadcza, ze w okresie trwania akcji protestacyjnej jest
otwarta na negocjacje pftacowe, zawarcie kompromisu i podpisanie

porozumienia ptacowego, a tym samym zakonczenie akcji protestacyjnej oraz
sporu zbiorowego.
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