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STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
OFICEROW I MARYNARZY

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Oficerow 1 Marynarzy
w skrocie OZZ0iM, jest ogdlnokrajowa organizacjg zwigzko-
wa, zwang dalej w niniejszym STATUCIE Zwiazkiem.

Nazwa Zwigzku w wersji angielskojezycznej brzmi POLISH
SEAFARERS' UNION w skrocie PSU.

Odznakami zewn¢trznymi Zwigzku sa:

a) sztandar Zwigzku
b) znak Zwigzku
C) odznaka honorowa Zwigzku

Wzory odznak zewnetrznych oraz zasady przyznawania odzna-
ki honorowej zatwierdza Krajowa Rada.

Polskojezyczna 1 angielskojezyczna nazwa oraz wzory odznak
zewnetrznych Zwiazku podlegaja ochronie prawne;.

Art. 2.

Poprzez okreslone w STATUCIE wladze ogo6lnokrajowe
1 wladze przedstawicielskie Zwigzek reprezentuje zrzeszonych
w nim cztonkow i cztonkow zalog zatrudnionych na statkach
na podstawie uktadow zbiorowych pracy zawartych przez
Zwigzek dla zaldg statkdbw niezaleznie od bandery podno-
szonej przez statek.



Art. 3

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Pols-
kiej, dziatajace na jej obszarze podmioty gospodarcze oraz
przebywajace poza jej obszarem statki 1 obiekty, na ktorych
jego cztonkowie sg zatrudnieni na warunkach uktadu zbio-
rowego zawartego przez Zwigzek, albo przez inny zwigzek
zawodowy albo na warunkach zawartych w indywidualnej
umowie o prace, albo cztonkowie zatogi sg zatrudnieni na wa-
runkach uktadu zbiorowego pracy zawartego przez Zwiazek.

Siedzibg Zwiazku jest miasto Gdynia.

Art. 4

Zwiazek posiada osobowos¢ prawng 1 w swej dziatalnosci sta-
tutowe] jest organizacja niezalezng, dzialajaca na podstawie
STATUTU zgodnie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,
innymi ustawami krajowymi oraz mig¢dzynarodowymi kon-
wencjami.

Wiadze przedstawicielskie Zwiagzku dzialaja w ramach osobo-
woscl prawne] Zwigzku 1 autonomii finansowej na mocy uch-
wal wladz ogdlnokrajowych, podejmowanych w ramach obo-
wigzujacego prawa.

Zwiazek odpowiada za zobowigzania wiladz przedstawiciel-
skich tylko w granicach kompetencji okre$lonych dla tych
wladz w uchwatach wiadz ogolnokrajowych.

Art. 5

Zwiazek prowadzi swoja dzialalnos¢, realizuje swoje cele 1 za-
dania poprzez wladze ogolnokrajowe 1 przedstawicielskie, po-
wotane zgodnie z postanowieniami STATUTU.



Art. 6

Zwigzek tworzy Przedstawicielstwa Zaktadowe, Miedzyzakta-
dowe, Inspektoraty oraz sekcje branzowe lub zawodowe.

Sposob powotywania struktur organizacyjnych, o ktorych mo-
wa w ust. 1, zasady funkcjonowania, teren dzialania oraz Sie-
dziby okresla uchwata Krajowej Rady.

Przedstawicielstwa zaktadowe, miedzyzaktadowe 1 inspektoraty
Zwiazku, w zakresie uprawnien okreslonych w ustawie o zwig-
zkach zawodowych oraz Kodeksie pracy, traktuje si¢ jako za-
ktadowe organizacje zwigzkowe.

Zwiazek moze tworzy¢ biura, placowki naukowo-szkoleniowe,
badawcze 1 kulturalne, fundacje oraz posiada¢ wilasne Srodki
publicznego informowania.

Art. 7

Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych
zrzeszen zwigzkowych oraz organizacji spoteczno-zawodo-

wych.

Zwiazek moze zawieraC z zagranicznymi centralami 1 zrzesze-
niami zwigzkowymi umowy dotyczace wspolpracy migdzy-
zwigzkowe) oraz z pracodawcami zagranicznymi i ich przed-
stawicielami umowy dotyczace warunkoéw pracy marynarzy
czlonkow zatog.

Art. 8

Zwiazek reprezentowany jest przez:

Przewodniczacego Zwigzku w granicach kompetencji okre-
slonych przez Krajowa Rade.



Kazdego Cztonka Zwiazku, w granicach kompetencji okre-
Slonych przez Krajowa Rade lub pelnomocnictw udzielonych
przez Prezydium Krajowej Rady albo Przewodniczacego
Zwiazku.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU

Art. 9

Celami Zwiazku sg w szczegolnosci:

1.

Reprezentowanie, obrona praw i interesoOw spoteczno-zawodo-
wych, socjalno-bytowych, zdrowotnych, kulturalnych oraz wa-
runkow pracy i zycia cztonkow Zwiazku i ich rodzin.

Oddzialywanie na polityke spoteczng 1 gospodarczg panstwa
oraz pracodawcow zgodnie z interesami czlonkéw Zwigzku.

Ksztaltowanie aktywnosci spotecznej, etyki zawodowej, kultu-
ry stosunkow miedzyludzkich, ochrona godnosci zawodow re-
prezentowanych przez cztonkoéw oraz podnoszenie ich auto-
rytetu w spoleczenstwie.

Rozwijanie 1 utrwalanie demokratycznych praw 1 stosunkow
spotecznych.

Art. 10

Zwiazek realizuje nakreslone cele migdzy innymi przez:

1.

Prezentowanie stanowisk wobec organdéw panstwa, wladzy ad-
ministracyjnej, gospodarczej, ustawodawczej, wykonawczej
1 sadowniczej, wobec pracodawcow i ich organizacji, organi-
zacji politycznych, spotecznych 1 zawodowych.



10.

11.

Inicjowanie 1 uczestnictwo w opracowywaniu aktow prawnych
dotyczacych zatrudnienia, ptac, ochrony socjalnej, warunkow
pracy, ochrony zdrowia 1 srodowiska oraz innych dziedzin zy-
cia gospodarczego 1 spolecznego dotyczacego srodowiska re-
prezentowanego przez Zwigzek zgodnie z ustawowymi
uprawnieniami.

Kontrol¢ nad przestrzeganiem obowigzujacych przepisow pra-
wa dotyczacych intereséw cztonkow Zwigzku.

Uczestnictwo w opracowywaniu, zawieraniu, uaktualnianiu
1 wypowiadaniu uktadow zbiorowych pracy, zaktadowych
umoéw zbiorowych 1 porozumien z pracodawcami krajowymi
I zagranicznymi oraz prowadzenie kontroli w zakresie prze-
strzegania tych aktow prawnych u pracodawcow.

Uczestnictwo w rozstrzyganiu sporoOw zbiorowych.

Wspotuczestniczenie w komitetach ds. posrednictwa pracy lub
prowadzenie we wlasnym zakresie posrednictwa pracy dla ma-
rynarzy 1 oficerow.

Przeciwdzialanie bezrobociu.

Udzielanie pomocy prawnej cztonkom Zwigzku i ich rodzi-
nom wedlug zasad okreslonych przez wiladze statutowe
Zwigzku.

Prowadzenie dzialalnoSci szkoleniowej, kulturalnej, oswiato-
wej, propagandowej i wydawniczej zgodnie z przepisami
prawa.

Udzielanie cztonkom Zwigzku pomocy finansowe;.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 1 innej dziatalnosci do-

chodowej oraz powotywanie fundacji zgodnie z przepisami
prawa.



Art. 11

W przypadku naruszenia interesow cztonkow Zwigzku oraz
dla realizacji postulatéw zawartych w uchwatach wtadz sta-
tutowych - Zwigzek moze podejmowac rézne formy protestu
oraz organizowac strajki zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 111
CZ1L.ONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA
I OBOWIAZKI

Art. 12

Cztonkiem Zwigzku moze by¢ kazda osoba, posiadajagca mors-
kie kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na statkach
w charakterze oficera lub marynarza zeglugi 1 rybotowstwa lub
spetniajgca te wymogi w przesztosci, a obecnie przebywajaca
na emeryturze lub rencie bez wzgledu na wiek, pte¢, narodo-
wos$¢, wyznanie 1 przekonania polityczne, pod warunkiem do-
browolnego wyrazenia woli przestrzegania postanowien
STATUTU Zwiazku.

Cztonkiem Zwigzku moze by¢ réwniez osoba wykonujgca pra-
ce bezposrednio zwigzane z zegluga, rybotowstwem lub zwig-
zane z dziatalnoscig Zwigzku.

Wyrazenie woli przystapienia do Zwigzku 1 przestrzegania po-
stanowien STATUTU polega na zlozeniu pisemnej deklaracji
cztonkowskiej opatrzonej wlasnorgcznym podpisem wraz
z wyrazeniem pisemnej zgody na optacanie w okreslonym try-
bie 1 wysokosci sktadki zwigzkowej ustalonej przez wladze
Zwigzku.

Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw podejmuje okreslona
w STATUCIE wladza Zwiazku.



5.

Przynalezno$¢ do Zwigzku, po przyjeciu na cztonka, doku-

mentowana jest legitymacja, w ktorej potwierdza si¢ optacanie
sktadek cztonkowskich.

Art. 13

Utrata czlonkostwa Zwigzku nastepuje poprzez:

1.

Wystgpienie - na podstawie pisemnego oswiadczenia woli po
uregulowaniu wobec Zwigzku wszystkich zobowigzan wyni-
kajacych z cztonkostwa.

Wykluczenie - w przypadku:

a) nie przestrzegania STATUTU Zwiazku,

b) nie optacania skltadek w wysokosci i wedlug zasad okre-
Slonych przez wladze Zwigzku,

C) dziatania na szkode Zwigzku,

d) utraty praw obywatelskich oraz ograniczenia zdolno$ci
do czynnosci prawnych,

Zgon.

Art. 14

Cztonek Zwigzku ma prawo do:

1.

Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wszystkich wiladz
1 na wszystkie funkcje w Zwiazku po uptywie 12 miesiecy od
dnia przyjecia na cztonka Zwigzku.

Udzialu w ksztattowaniu celow programowych Zwigzku.



10.

Oceny dziatalnosci Zwiazku, jego wtadz oraz osob petnigcych

w tych wladzach funkcje z wyboru w trybie okreslonym
w STATUCIE.

Korzystania ze zwigzkowej ochrony prawne;j.

Osobistego uczestnictwa przy rozpatrywaniu przez witadze
Zwiazku spraw dotyczacych jego osoby.

Biezacej informacji o dziatalnosci Zwigzku.

Odwolania si¢ od decyzji wtadz nizszej instancji do wladz wy-
zszej instancji w ciggu 30 dni od otrzymania decyzji. Po-
wyzsze nie dotyczy odwotan sktadanych do Zjazdu Delegatow
0ZZOIM

Przynalezenia wylgcznie do jednego zwigzku zawodowego
zrzeszajacego pracownikow zatrudnionych w  gospodarce
morskiej.

Otrzymywania od Zwigzku $wiadczen przewidzianych w uch-
walonym przez Krajowa Rade regulaminie Swiadczen.

Uzyskiwania pomocy Zwiazku w okresie pozostawania bez
pracy, wedtug zasad uchwalonych przez Krajowa Radeg.

Art. 15

Cztonek Zwigzku ma obowigzek:

1.

Przestrzegania postanowien STATUTU oraz uchwat wiladz
statutowych Zwiazku.

Aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Zwigzku, jego wiadz
oraz zespotow problemowych w celu realizacji statutowych

zadan Zwiagzku.

Terminowego optacania sktadki czlonkowskie;.



Przestrzegania etyki obywatelskiej, zawodowej 1 kolezen-
skiej.

Rozdzial 1V
WLADZE ZWIAZKU

Art. 16
Wiadzami ogolnokrajowymi Zwigzku s3:
a) Zjazd Delegatow
b) Krajowa Rada
c) Prezydium Krajowej Rady
d) Komisja Rewizyjna.
Wiladzami przedstawicielskimi Zwigzku sa:
a) Przedstawicielstwa Zakladowe, Miedzyzaktadowe
b) Inspektoraty
c) Sekcje branzowe lub zawodowe
Art. 17
Wiladze Zwiazku pochodzg z wyboru wedtug zasad okreslo-
nych w STATUCIE. Wybory do wszystkich wladz Zwiazku
odbywajg si¢ w gtosowaniu tajnym.
Wiadze Zwigzku dzialajg na zasadzie kolegialnosci 1 odpowie-
dzialne sg za realizacj¢ zadan statutowych zgodnie ze swoimi

kompetencjami.

Kadencja wladz Zwiazku trwa cztery lata.
10



4. Nie mozna 1aczy¢ funkcji we wiladzach Zwigzku z dziatal-
noscig gospodarcza prowadzong w oparciu o majatek Zwiazku
lub sprzeczng z dziatalnoscig gospodarczg Zwigzku.

Art. 18

Zjazd Delegatow:

1. Jest najwyzszg wladza stanowigcyg Zwigzku.

2. W trybie zwyczajnym jest zwotywany przez Krajowa Rade raz
na cztery lata.

3. W trybie nadzwyczajnym moze by¢ zwolywany na podstawie
uchwaty Krajowej Rady, Komisji Rewizyjnej lub wniosku
podpisanego przez 1/3 cztonkow Zwigzku.

4. Zwolanie nadzwyczajnego Zjazdu nastepuje w terminie do
dwoch miesiecy od chwili spelnienia warunkéw okreslonych
w ustepie 3

5. Delegatami na Zjazd Delegatow sa: Delegaci wybrani w licz-

bie 1 na zasadach okreslonych przez Krajowa Radeg, osoby be-
dace Cztonkiem Krajowej Rady, Cztonkowie Komisji Rewi-
zyjnej, Honorowy Przewodniczacy OZZO1M oraz osoby beda-
ce Cztonkiem Prezydium Krajowej Rady.

Art. 19

Do kompetencji Zjazdu Delegatow w szczegolnosci nalezy:

1.

2.

Okreslenie programu dzialania.

Uchwalenie STATUTU i decydowanie o jego zmianach.
Okreslenie liczbowego sktadu Krajowej Rady 1 Komisji Re-
wizyjnej wybieranych przez Zjazd.
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Wybor Czlonkéw Krajowej Rady 1 Cztonkow Komisji Re-
wizyjnej.

Wybdr Przewodniczacego Zwigzku 1 Przewodniczacego Ko-
misji Rewizyjnej.

Udzielanie absolutorium Krajowej Radzie.
Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskie;.
Rozpatrywanie odwotan od decyzji Krajowej Rady.

Rozwigzanie Zwigzku i ustalenie zasad zadysponowania jego
majatkiem.

Art. 20

Krajowa Rada:

1.

Jest najwyzsza wladzg stanowiacg w okresie pomiedzy Zjaz-
dami Delegatow.

Cztonkami Krajowej Rady sa:
a) o0soby wybrane przez Zjazd,

b) kazda osoba wybrana na funkcje Przewodniczacego
Zwiagzku bez wzgledu na petnienie tej funkcii,

C) osoby pehiace funkcje w Prezydium Krajowej Rady,

d) osoby pehiace funkcje kierownicza we wladzach przed-
stawicielskich Zwigzku.

Jest zwolywana w zaleznosci od potrzeb przez Przewodniczg-
cego Zwigzku, Prezydium Krajowej Rady lub Komisj¢ Rewi-
zyjng, nie rzadziej jednak niz 2 razy do roku.
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Obradami Krajowej Rady kieruje Przewodniczacy Zwigzku
albo osoba petnigca funkcje z wyboru w Prezydium Krajowej
Rady upowazniona przez Przewodniczacego Zwigzku.

W obradach Krajowej Rady moze uczestniczy¢, z glosem do-
radczym, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej OZZOiM i/lub
wskazani przez niego Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
OZZOiM.

Art. 21

Do kompetencji Krajowej Rady nalezy w szczegodlnosci:

1.

Okreslenie sposobow, srodkow 1 terminow realizacji programu
Zwiazku.

Okreslenie zasad 1 trybu optacania skladek cztonkowskich,
kierunkow 1 zasad gospodarki finansowej Zwiazku, uchwala-
nie budzetu, zatwierdzanie sprawozdan z jego wykonania oraz
zatwierdzanie bilansu.

Powotywanie wladz przedstawicielskich Zwiazku, o ktorych
mowa w Art.16 ust. 2, okreslanie sposobu ich tworzenia,
struktury, zasad dziatania, kompetencji, odpowiedzialnosci,
autonomii finansowej, okreslanie liczby os6b majacych petic
funkcje w ich zarzadach oraz wybieranie, na podstawie reko-
mendacji osob do petienia funkcji w tych wiadzach.

Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Zwigzku do krajowych
1 miedzynarodowych zrzeszen 1 organizacji zwigzkowych.

Zwotywanie Zjazdu Delegatéw, okreslanie ordynacji wybor-
czej dla wyboru Delegatow na Zjazd.

Podejmowanie uchwat w sprawach strajku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Okreslania liczbowego sktadu Prezydium Krajowej Rady, licz-
by o0s6b majacych peli¢ funkcje Wiceprzewodniczacego
Zwiagzku, Sekretarza Zwigzku 1 Czlonka Prezydium Krajowe]
Rady oraz wybieranie osob na te funkcje.

Powotywanie 1 ustalanie etatyzacji biur 1 agend Zwigzku oraz
powolywanie komisji problemowych i okreslanie ich zadan.

Zatwierdzanie zasad i wysokosci ptac osob petnigcych funkcje
z wyboru we wladzach Zwiagzku.

Zatwierdzanie sprawozdan z pracy Prezydium Krajowej Rady,
regulamindéw dziatania wladz 1 agend Zwiazku.

Zatwierdzanie statych przedstawicieli Zwigzku wchodzacych
w sktad wiladz, zrzeszen 1 organizacji zwigzkowych krajowych
1 zagranicznych, do ktorych nalezy Zwiazek.

W przypadku wygasniecia mandatu w trakcie kadencji doko-
nywanie wyboru Przewodniczacego Zwigzku 1 Przewodniczg-
cego Komisji Rewizyjnej, na czas do zwotlania Ogolnokra-
jowego Zjazdu Delegatow.

Podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w Artykule 14
ustepy 91 10.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Prezydium Krajowe;j
Rady.

Zatwierdzanie wzorow odznak zewnetrznych Zwigzku oraz
ustalanie zasad przyznawania honorowego czlonkostwa
w Zwiazku.

Art. 22

Prezydium Krajowej Rady:

1.

Jest wladza wykonawczg Zwigzku.
14



Sktada si¢ z o0s6b pekligcych funkcje Przewodniczacego
Zwigzku, Wiceprzewodniczacego Zwigzku, Sekretarza Zwiaz-
ku oraz Cztonka Prezydium Krajowej Rady.

Zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
na dwa miesigce.

Kierowane jest bezposrednio przez Przewodniczacego Zwigz-
ku lub w jego zastepstwie przez wyznaczonego Czlonka Pre-
zydium.

Art. 23

Do obowigzkow Prezydium Krajowej Rady nalezy w szcze-

gblnosct:

1. Kierowanie biezaca dziatalno$ciga Zwigzku pomigdzy posie-
dzeniami Krajowej Rady.

2. Realizowanie uchwat podjetych przez wiladze stanowiace
Zwiazku.

3. Zajmowanie stanowisk w sprawach dotyczacych dzialalnosci
Zwiazku nie zastrzezonych przez Krajowa Radeg.

4. Prowadzenie negocjacji 1 zawieranie ukladéw zbiorowych
pracy z krajowymi podmiotami gospodarczymi i armatorami
zagranicznymi.

5.  Podejmowanie decyzji w sprawach biezacych kontaktow
miedzynarodowych Zwiagzku.

6. Realizowanie zadan w zakresie dziatalnosci szkoleniowe;,
informacyjno-propagandowej i wydawniczej Zwigzku.

7. Kierowanie postepowaniem w sporze zbiorowym i strajkiem.
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10.

11.

12.

13.

Podejmowanie uchwal w sprawach akcji protestacyjnej 1 kie-
rowanie nia.

Podejmowanie decyzji o przyjeciu Czlonka Zwigzku lub wy-
kluczeniu sposrod Czionkow Zwigzku.

Okreslanie doraznych zadan dla wiladz przedstawicielskich,
biur i agend oraz ustalanie zasad wynagradzania pracownikow

Zwigzku.

Koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci wiladz przed-
stawicielskich biur, agend i komisji Zwiagzku.

Sktadanie sprawozdan przed wiladzami stanowigcymi
Zwiazku.

Zarzadzanie majatkiem Zwigzku.

Art. 24

Komisja Rewizyjna:

1.

2.

Jest wladzg kontrolno-rewizyjng Zwigzku.

Sktada si¢ z Przewodniczacego oraz Cztonkow w liczbie
okreslonej przez Zjazd Delegatow.

Zbiera si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartal.

Art. 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegolnosci nalezy:

1.

Kontrolowanie merytorycznej, gospodarczej, finansowej i ma-

jatkowej dziatalnosci Zwigzku, jego wiadz, biur, agend, ko-

misji, zespotow 1 innych jednostek organizacyjnych.

16



Opiniowanie projektow preliminarzy budzetowych 1 sprawo-
zdan finansowych Zwiazku.

Kontrola wykonywania uchwat wtadz Zwigzku.

Przedstawianie wladzom Zwigzku sprawozdan z przeprowa-
dzonych kontroli wraz z wnioskami 1 zaleceniami wynika-
jacymi z ustalen pokontrolnych.

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci wobec Zjazdu
Delegatow oraz wnioskowanie w sprawie absolutorium dla
ustepujacych wladz Zwigzku.

Art. 26

Przedstawicielstwo Zakladowe, Miedzyzaktadowe i Inspek-
torat poprzez swoj zarzad reprezentuje cztonkow Zwigzku
wobec witadz Zwigzku, pracodawcy lub pracodawcow, or-
ganow samorzadow terytorialnych i1 gospodarczych 1 dziala z
upowaznienia wladz ogolnokrajowych Zwigzku.

Sekcja branzowa lub zawodowa poprzez swoj zarzad repre-
zentuje czlonkow Zwigzku danej branzy grupy zawodowe;j
wobec wladz Zwigzku, pracodawcow, organow administracji
panstwowej oraz organizacji zwigzkowych krajowych 1 zagra-
nicznych wylacznie w sprawach dotyczacych danej branzy lub
grupy zawodowej 1 dziata z upowaznienia wiladz ogdlno-
Krajowych Zwigzku.

Art. 27

Przedstawicielstwo Zakladowe, Miedzyzaktadowe, Inspekto-
rat, Sekcja branzowa lub zawodowa, zobowigzane sg organi-
zowac¢ zebrania cztonkow lub delegatow, celem podsumowa-
nia swej dziatalno$ci, omowienia waznych probleméw 1 re-

komendowania oséb kandydujacych do wtadz przedstawiciel-
skich.
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Przedstawicielstwo Zaktadowe, Mig¢dzyzaktadowe, Inspekto-
rat, Sekcja branzowa lub zawodowa moga tworzy¢ wlasne
wewnetrzne struktury organizacyjne, okresla¢ sposob ich po-
wotywania oraz kompetencje.

Wewnetrzne struktury, o ktérych mowa w ust. 2 stuzy¢ po-
winny utrzymywaniu na biezaco kontaktoéw z cztonkami Zwia-
zku oraz pomaga¢ w realizowaniu uprawnien wynikajacych
z ustawy Kodeks pracy 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Art. 28

Czlonkiem wtadz Zwigzku moze by¢ wylacznie cztonek
Zwiazku.

Czlonka wladz Zwiazku wybiera si¢ zgodnie z zasadami okre-
slonymi w STATUCIE lub w uchwatach Zjazdu Delegatoéw
I Krajowej Rady.

Art. 29

Cztonek wiladz Zwigzku ponosi odpowiedzialno$¢ za naru-
szanie przepisOw statutowo-regulaminowych oraz nieprzes-
trzeganie obowigzkow wynikajacych z petnionych funkcji.

Tryb postepowania w sprawach okreslonych w ust. 1 ustalajg
regulaminy uchwalone przez Krajowa Radeg.

Art. 30

Funkcja cztonka wladz Zwigzku wygasa przed uplywem kadencji

w przypadku:

Rezygnacji z petnionej funkcji.
Wystapienia lub wykluczenia ze Zwiazku.
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Utraty praw publicznych oraz ograniczenia zdolnosci do czyn-
nosci prawnych.

Niemoznos$¢ petnienia funkcji przez okres ponad 6 miesigcy.

Nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w trzech kolej-
nych posiedzeniach organu Zwiazku wlasciwego dla petnione;j
funkecji.

Decyzje o wygasnieciu mandatu z powoddéw wymienionych
w punktach 4 1 5 podejmuije:

a) Krajowa Rada w odniesieniu do mandatariuszy Krajowej
Rady, Prezydium Krajowej Rady oraz wiladz przedsta-
wicielskich.

b) Komisja Rewizyjna w odniesieniu do mandatariuszy
Komisji Rewizyjnej.

Zgonu.

Rozdzial V
ZASADY ORGANIZACYJNE ZWIAZKU
Podejmowanie uchwat

Art. 31

Zjazd Delegatow jest prawomocny w pierwszym terminie, je-
zeli uczestniczy w nim 2/3 liczby Delegatéw okreslonej w or-
dynacji wyborczej, natomiast w drugim terminie bez wzgledu
na liczb¢ obecnych.

Uchwaty Zjazdu w sprawach:
a) absolutorium,

b) STATUTU,
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c) skladek cztonkowskich,
d) rozwigzania Zwigzku,

podejmowane s3 wigkszoscig co najmniej 2/3 waznie odda-
nych glosow Delegatow uczestniczagcych w Zjezdzie, przy
czym cztonkowie Krajowej Rady nie biorg udziatu w gloso-
waniu nad absolutorium i w tym przypadku liczba tych
Delegatoéw nie jest wliczana do ustalania "quorum®.

Uchwaty Zjazdu Delegatow w pozostatych sprawach pode;j-
mowane s3 zwykla wigkszoscig glosow.

Art. 32

Krajowa Rada z wyjatkiem zastrzezonym w ust. 2 ma prawo
podejmowac uchwaty, jezeli uczestniczy w niej co najmniej
potowa uprawnionych cztonkow.

Podjecie uchwaty przez Krajowa Rad¢ w sprawie zwotania
Zjazdu Delegatow w trybie nadzwyczajnym wymaga wigk-
szo$ci co najmniej 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow Krajowej Rady.

Uchwaty Krajowej Rady w pozostatych sprawach podejmo-
wane sg zwykla wiekszoscig gltosow.

Art. 33
Prezydium Krajowej Rady 1 Komisja Rewizyjna majg prawo
podejmowania decyzji, jezeli uczestniczy w nich co najmnie;j
potowa uprawnionych cztonkow.
Wiladze wymienione w ust. 1 podejmuja decyzje zwykta wiek-

szo$cig glosow.
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Art. 34

Uchwaly dotyczace spraw osobowych s3 podejmowane
w glosowaniu jawnym. Na wniosek zlozony przez czlonka
wiladzy podeymujacej takg uchwate i decyzje glosowanie moze
zosta¢ utajnione.

Z wyjatkiem zastrzezonym dla wyborow, wszystkie uchwaty
witadz ZWIAZKU podejmowane sg w sposob jawny.

Art. 35

Kazda witadza Zwiagzku, z wyjatkiem Komisji Rewizyjnej
moze przekaza¢ w formie uchwatly swoje kompetencje innej
wladzy Zwigzku oprocz spraw wymagajacych kwalifikowanej
wigkszosci gtosow.

Zasady wyborcze
Art. 36

Delegaci na Zjazd wybierani sg wedtug ordynacji wyborczej
uchwalonej przez Krajowa Rade.

Liczbe miejsc mandatowych we wiadzach Zwigzku oraz liczbe
kandydatow do petlnienia mandatow okreslaja: ordynacja wy-
borcza i zasady uchwalone przez wtadze dokonujgcg wyboru.

Wybor osob do pelnienia funkcji we wladzach Zwigzku naste-
puje po uzyskaniu przez kandydatow co najmniej 50 % + 1
waznych gltosow.

Odwotanie 0s6b z pelnionej funkcji nastepuje w trybie i na
zasadach obowigzujgcych przy ich wyborze.

Funkcje petnione w Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ tgczone
z funkcjami w pozostatych wtadzach Zwigzku.
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Funkcje Cztonkéw wiladz Zwigzku nie mogg by¢ petnione
roOwnoczesnie z etatowymi funkcjami kierowniczymi w: par-
tiach politycznych, organizacjach wyznaniowych, organiza-
cjach milodziezowych, organach administracji panstwowe;j
1 wladzach samorzagdowych.

Rozdzial VI
MAJATEK ZWIAZKU

Art. 37
Majatek Zwiazku powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) zdarowizn, dotacji, zapisow,
C) z dzialalnosci gospodarcze;j.

Sktadki czlonkowskie wptacane na rzecz Zwiazku nie podle-
gajg zwrotowi.

Art. 38

Majatek Zwiagzku stanowig: nieruchomosci, ruchomosci,
udziaty, prawa, srodki finansowe i papiery wartosciowe.

Przyjecie dotacji, darowizny lub zapisu nie moze by¢ uzalez-
nione od warunkow sprzecznych z interesami Zwigzku.

Art. 39

Podstawe dziatalno$ci finansowo-gospodarczej Zwiazku sta-
nowi budzet.

Prezydium Krajowej Rady prowadzi dziatalnos¢ w ramach bu-

dzetu, zawiera umowy i zacigga zobowigzania majatkowe.
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Za zarzadzanie majatkiem ponosza odpowiedzialnos¢ Prze-
wodniczacy Zwigzku oraz osoby upelnomocnione przez Pre-
zydium Krajowej Rady.

W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu,
a zwlaszcza nabywania, zbywania lub likwidacji trwatych
srodkow majatkowych (o wartosci okreslonej przez Krajowg
Rade¢) wymagana jest decyzja Prezydium Krajowej Rady.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku wymagane
jest dziatanie Przewodniczacego Zwiazku — samodzielnie lub
dwu innych cztonkéw Prezydium Krajowej Rady — tacznie.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 40
Wyktadni przepiséw STATUTU dokonuje Krajowa Rada.
Art. 41

Kierownikiem Zwigzku jako zakladu pracy w rozumieniu
przepisow prawa jest Przewodniczacy Zwigzku.

Art. 42

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie Uchwaly
Zjazdu Delegatoéw podjetej w trybie Art. 31 ust. 2.

Czynnosci zwigzane z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja
Likwidacyjna powolana przez Zjazd Delegatow 1 dziatajgca
zgodnie z uchwatami Zjazdu.

Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja Lik-
widacyjna sporzadza sprawozdanie, ktore sklada we wias-
ciwym sadzie.
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Art. 43

1. STATUT wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w sadzie
z moca obowigzujagca od daty uchwalenia przez Zjazd
Delegatow Zwigzku.
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