w0 g R - ¢ PR B

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy

Polish Seafarers’ Union
Affiliated to the ITF

=SSN

~

Head Office: 81-350 Gdymia, 8 Plac Kaszubski Sq., Ph. (58)6207760. Fax. (386210122
Branch Office: 70452 Szczecin, 8A Podhalanska Str., Ph (914315888, Fax (91 M33
Branch Office: 72-600 Swinoujscie. 1A Bol Chrobrego Str . Ph.: (91)3210788. Fax (913221 3%

www psu-pl.org e-mail: gdvnia@psu-pl.org: szczecin@psu-pl org. swionujscied psu-pl org

Gdynia 08 12 2008

e SO TBA

i M‘ORaT;\‘;\c;‘i Ratownictway
%4 HY «

{JPC "UK‘NN GDYN!

b 2008 -12- 08 Pan
Marek Dlugosz
Dyrektor MSPiR

}Dz:ei e e

e e g T

Dot.: przystapienia z dniem 08.12.2008r., do trwajacego w Morskiej Stuzbie
Poszukiwania i Ratownictwa ,,Shuzbie SAR” Sporu Zbiorowego.

Przedstawicielstwo Miedzyzakladowe OZZOiM przy MSPiR .SAR™ i PRO reprezentujace
pracownikow MSPiR. zawiadamia pracodawce Morska Stuzbe Poszukiwania i Ratownictwa
o przystapieniu z dniem 08.12.2008r.. do otwartego przez KM NSZZ _Solidarnos¢™ sporu
zbiorowego.

Przedmiotem naszego sporu zbiorowego jest zadanie 30 % wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow MSPIR od stycznia 2009 roku .

Oczekujemy na odpowiedz oraz przystapienie do rokowan w terminie 14 dni od dnia
otrzymania niniejszego zgtoszenia .

Uzasadnienie

Od kilku lat nastgpuje realny spadek wynagrodzen w stosunku do kosziow
utrzymania pracownikow MSPiR. ktorego nie poprawily dotvehezasowe coroczne
procentowe walorvzacje plac .

W celu poprawy sytuacji ptacowej bylo podjetych szereg interwenciji  zwiazkowxch
zarowno do pracodawcy jak i do Ministerstwa Infrastruktury . ktore nie przvniosh
oczekiwanych rezultatow. W uzyskanych pisemnych odpowiedziach przestanych stronie
zwiazkowej . zamiast konkretnych decyzji w sprawie podwyzki plac wyrazono jedvnie
glebokie zrozumienie co do trudnej sytuacji ptacowej pracownikow obiecujac. ze beda
podejmowane niezbgdne kroki w celu jej poprawy.

Na potwierdzenie powyzszego przedstawiamy skladane w tej sprawie deklaracje
Ministerstwa Infrastruktury w nizej wymienionych pismach:
1.Z dnia 05.08.2008r.. nr GB-070-1-1/08 w ktérym poinformowano nas. ze MI w planie
budzetu na 2009r.. ujmie wzrost wynagrodzen dla pracownikéw MSPiR o0 30%.
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.Z dnia 21.08.2008r.. nr GB1-6010-19/8/08. w ktorvm zapewniono o wzroscie

wynagrodzen na 2009r.. 0 700 zt na etat.

3. W stanowisku Ministerstwa Infrastruktury z dnia 10.10.20008r. jak i w spotkaniu
zwiazkowym w dniu 10.10.08 w Urzedzie Morskim Gdynia podezas. Ktorego
zapewniono. ze wzrost wydatkow budzetowvch wykazany w projekeie budzetu
skierowanym do Sejmu RP w zataczniki nr 10. c¢zes¢ 21 (gospodarka morska) Dzial
600 okresla .wysokos¢ srodkow tinansowych przeznaczonych na wzrost wynagrodzen
pracownikow Urzedow Morskich oraz SAR na rok 20097, Otrzy mano zapewnienie. ze
proponowany w dziale 600 wzrost wydatkow o 24 mln PLN zostanie rozdysponowany
pomiedzy Urzedy Morskie a SAR lub MI podniesie wynagrodzenia w MSPIR z innveh
srodkow tinansowych bedacyeh w dyvspozyeji Ministerstwa Intrastruktury.

4. W pismie z dnia 28.11.2008r.. nr GB10,/076:/880752/2008 w ktérnm zapewniono nas. ze

MI wystapito do Komitetu Rady Ministrow o przyvznanie dodatkowych srodkow w

wysokosei 3.0835.000zt.. z rezerwy celowej na wzrost wynagrodzen w MSPiR.

Zarzad Przedstawicielstwa OZZOiM przystepujac do sporu zbiorowego z pracodawca w celu
rozwiazania waznej sprawy pracowniczej jaka jest 30 % wzrost ptac . bedzie wiykorzystvwal
srodki prawne zawarte w ustawie o sporach zbiorowych.

Z wyrazami szacunku
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Do wiadomosci:
1. KM NSZZ .Solidarnos¢™




