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Dz.U.2009.157.124

USTAWA
z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczé pracowniczych w razie niewyptacalnéci pracodawcy”
(Dz. U. z dnia 5 wrzaia 2006 r.)
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochronyaz@izpracowniczych w razie
niemaznaosci ich zaspokojenia z powodu niewyptacalcigoracodawcy.

Rozdziat 2

Niewyptacalnasé pracodawcy

Art. 2. 1. Przepisy ustawy stosuje sv przypadku niewyptacaldoi pracodawcy
bedacego przedsbiorca, o ktbrym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2di2004 r. o
swobodzie dziataln@i gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, zrp&m?), potazonym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziatem hamkgranicznego w rozumieniu art. 4 ust.
1 pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Pra@ankowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665,
z p&n. zm?), a take przedsibiorca zagranicznym pochodeym z pastw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub pastw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WirHandlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Porozumieniu @adarczym, ktéry utworzyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziat lulzgdstawicielstwo, o ktdrym mowa w
przepisach o swobodzie dziatatebgospodarczej, o ile:

- w przypadku przeddbiorcow zagranicznych z pstw cztonkowskich Unii Europejskiej, z
wytaczeniem Danii - mze by wobec nich wszegze pos¢powanie upadiciowe w
rozumieniu art. 2 lit. a lub lit. ¢ rozpaidzenia Rady (WE) nr 1346/2000 z dnia 29 maja
2000 r. w sprawie pogtowania upadkziowegd,

- w przypadku przeddbiorcow zagranicznych z Danii i fistw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowkaropejskim Porozumieniu
Gospodarczym - i@ byt wobec nich uznane gtéwne zagraniczne gpust/anie
upadtaciowe, o ktdrym mowa w przepisach ustawy z dnidu28go 2003 r. - Prawo



upadigciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, zp&m?) dotyczcych
migedzynarodowego poghowania upadkriowego,

- w przypadku przeddbiorcoOw prowadzcych dziatalné¢ gospodarczna terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a tak oddziatdbw bankow zagranicznych - goine przepisy
nie wylczap mazliwosci ogtoszenia na terytorium Rzeczypospolite] Pagkpadidci
takiego pracodawcy,

- w przypadku przeddbiorcéw zagranicznych z pstw cztonkowskich Unii Europejskiej i
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WoirHandlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym dpieych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej jako oddziat instytugjelytowej lub zaktadu ubezpiedze
moze zosta wszczte wobec instytucji kredytowej lub zakladu ubezpeégpostpowanie
upadtaciowe, postpowanie uktadowe lub inne podobne ppsivanie,

I jednoczénie zatrudnia, zgodnie z przepisami polskiego praweaiajmniej jeds osolz

fizyczm w zwiazku z prowadzaogna terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatdltia

gosgoodarcz lub dziatalndcia przedstawicielstwa.

2. W Niewyptacalnéé pracodawcy, o ktérej mowa w ust. 1, nie zachodeidwiesieniu do

0s6b prawnych podlegajych obowazkowi wpisu do rejestru stowarzyszennych

organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji amodzielnych publicznych zaktaddw

opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w rozdziale 3 wgta dnia 20 sierpnia 1997 r. 0

Krajowym Rejestrze &owym (Dz. U. z 2007 r. Nr 168, poz. 1186, zpd&m®), wpisanych

do rejestru przedabiorcow z tytutu wykonywania dziataldo gospodarczej, jednostek

zaliczanych, na podstawie @tinych przepiséw, do sektora finanséw publicznydakae
0s6b fizycznych prowadzych gospodarstwo domowe zatrudaégch osoby wykonuagce
prac; zarobkowg w tym gospodarstwie.

Art. 3. 1. Niewyptacalnét pracodawcy, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1, zachaply a1d

upadtaciowy, na podstawie przepiséw Prawa upécifovego i naprawczego, wyda

postanowienie o:

1) ogtoszeniu upadéai pracodawcy obejmagej likwidackg maptku diuznika;

2) ogtoszeniu upadici pracodawcy z mdiwoscia zawarcia ukfadu;

3) zmianie postanowienia o ogtoszeniu upécita mazliwoscia zawarcia ukladu na

postanowienie o ogtoszeniu upadtoobejmugcej likwidacg maptku diuznika;

4) oddaleniu wniosku o ogtoszenie upddigracodawcy, jeeli jego magtek nie wystarcza

na zaspokojenie kosztow pgsbwania,;

5) oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtav razie stwierdzeniae majtek diuznika jest

obcikzony hipotelg, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbduly hipotelg

morsky w takim stopniuze pozostaty jego matek nie wystarcza na zaspokojenie kosztow
postpowania.

2. Dat niewyptacalnéci jest data wydania postanowienigs upadiéciowego o ogtoszeniu

upadtaci pracodawcy w przypadkach, o ktérych mowa w Ligtkt 1 i 2, data postanowienia

sadu upaditéciowego o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upaditpracodawcy w

przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5adgirawomocnienia gpostanowienia o

zmianie sposobu prowadzenia ppstwania upadkriowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 4. 1. Niewyptacalnét pracodawcy, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1, zacho@lzniez w

przypadku wszagia pos¢powania upadikriowego, posfpowania uktadowego lub innego

podobnego pogpowania w pastwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub wiagawvach

cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnyan#iu (EFTA) - stronach umowy o

Europejskim Obszarze Gospodarczym wobec instykueflytowych i zakladéw ubezpiedze

majcych siedziby w tych pstwach.

2. Niewyptacalné¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachoazniez w

przypadku, gdya zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktérynzogtaje wszage



postpowanie upadkriowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zameiai
przedsgbiorstwa albo z powodu niewystarczadnoaktywow na zaspokojenie kosztow tego
postpowania.

3. Daty niewyptacalnéci jest data wydania przeadszagraniczny orzeczenia w przypadku, o
ktérym mowa w ust. 1 albo w ust. 2.

Art. 5. 1. Niewyptacalnét pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zacho@aniez w
przypadku wydania, zgodnie z przepisami Prawa wseidwego i naprawczego dotygzy/mi
miedzynarodowego pogbowania upadkriowego, przezal upadidciowy postanowienia o
uznaniu gtbwnego zagranicznego ppstvania upadkriowego wszcgiego wobec
przedsgbiorcy zagranicznego z Danii lubfsw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskidbszarze Gospodarczym.

2. Niewyptacalné¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachtakze w przypadku,
gdy s1d zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z ktorynzostaje wszeze pos¢powanie
upadtaciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego zameiai przedsibiorstwa albo z
powodu niewystarczalgoi aktywow na zaspokojenie kosztow tego ppstvania.

3. Daty niewyptacalnéci jest data wydania przezadsupadidéciowy postanowienia o uznaniu
zagranicznego pagiowania upadkxiowego, o ktorym mowa w ust. 1, albo data wydania
przez gd zagraniczny orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 6. 1. Niewypftacalnét pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zacho@lzniez,
gdy:

1) w przypadku przedsbiorcy zagranicznego z fisiw cztonkowskich Unii Europejskiej, z
wytaczeniem Danii - orgarmadowy lub kady inny wigciwy organ péstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej uprawniony do wszgda posg¢powania upadkriowego wyda, zgodnie z
art. 3 ust. 1 rozposarizenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzeczenie o wgdazavobec
przedsgbiorcy zagranicznego pagiowania upadkriowego, o ktérym mowa w art. 2 lit. a
lub lit. ¢ tego rozpormzenia, oraz powota zaydce albo

2) organ sdowy lub kady inny wiaciwy organ pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Z wylaczeniem Danii, uprawniony do wsztza posgpowania upadiciowego wyda,
zgodnie z art. 3 ust. 1 rozpadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzeczenie, zgodki®rym
nie zostaje wszete postgpowanie upadieiowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamknkcia przedsibiorstwa albo z powodu niewystarczalooaktywow na zaspokojenie
kosztow tego pogpowania, albo

3) sad upadidciowy wyda, zgodnie z art. 3 ust. 2 i 4 rozpglzenia Rady (WE) nr
1346/2000, orzeczenie o ogtoszeniu upsatprzedstbiorcy zagranicznego, mage skutki
ograniczone do matku dtuznika znajdujcego s¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dat niewyptacalnéci jest data wydania orzeczenia, o ktérym mowa tvLipkt 1, data
wydania orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkill2p aata wydania przeas

upadidciowy postanowienia o ogtoszeniu upadigprzedstbiorcy zagranicznego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 7. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1Jpktaradca, w rozumieniu art. 2
lit. b rozporadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, obwieszcza w Monédgdowym i
Gospodarczym o wydaniu orzeczenia o wseitzpostpowania upadiciowego, o wydaniu
orzeczenia o powotaniu zadcy oraz dane o osobie zadey. Obwieszczenie zawiera istgtn
tres¢ orzeczenia 0 wszegiu postpowania oraz orzeczenia o powotaniu zdcx, informacje
0 osobie zargcy oraz informagj, ze wiaciwosé sadu wynika z art. 3 ust. 1 rozpadzenia
Rady (WE) nr 1346/2000.

Art. 8. 1. Niewypftacalnét pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zacho@zniez,

gdy w posgpowaniu krajowym w razie niezaspokojenia przez piagve roszczé
pracowniczych z powodu brakwodkow finansowych:



1) na podstawie przepisow Prawa upéaciovego i naprawczegaa upadidciowy wyda
postanowienie 0 umorzeniu pgsbwania upadkriowego obejmujcego likwidacg majtku
upadtego, jeeli:

a) majitek pozostaty po wygktzeniu z niego przedmiotéw maggowych diznika
obcigzonych hipotek, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbduly
hipotela morslky nie wystarcza na zaspokojenie kosztow gusvania,

b) wierzyciele zobowizani uchwat zgromadzenia wierzycieli albo postanowieniem
sedziego-komisarza nie ztgli w wyznaczonym terminie zaliczki na koszty
postpowania, a brak jest ptynnych funduszéw na te kgszt

2) organ zateycielski podejmie decygjo wdrazeniu postpowania likwidacyjnego wobec
przedstbiorstwa pastwowego, o ile likwidacja nie jest skutkiem przaiedcenia, 4czenia
lub podziatu tego przeddiiorstwa;
3) sad orzeknie rozwazanie spotki handlowej w rozumieniu przepisow ustavdnia 15
wrzeshia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Mr oz. 1037, z pd. zm?);
4) minister wiaciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepis swobodzie
dziatalngci gospodarczej, decyzp zakazie wykonywania dziatalém gospodarczej,
wykonywanej na takich samych zasadach, jak przkuscy polscy, przez przedsiorce
zagranicznego w ramach utworzonego oddziatu z &ied& terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
5) minister wiaciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepis swobodzie
dziatalngci gospodarczej, decyzp zakazie wykonywania dziatalém przez przedsbiorce
zagranicznego, w ramach utworzonego przedstawiwsiels siedzib na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
6) zgodnie z przepisami art. 7-7i ustawy z dnididgi®pada 1999 r. - Prawo dziatakoo
gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178, irp(’zm?)) lub przepisami o swobodzie
dziatalngci gospodarczej organ ewidencyjny wylrgracodawe bedacego osob fizyczm
z Ewidencji Dziatalnéci Gospodarczej w wyniku zawiadomienia o zaprzestan
wykonywania dziatalngi gospodarczej lub stwierdzenia trwatego zaprréstaykonywania
przez pracodawgcdziataln@dci gospodarcze;.
2. Daty niewyptacalnéci jest data uprawomochienig giostanowieniagglu upadtéciowego
0 umorzeniu pogpowania upadkxiowego w przypadku pracodawcéw, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1, data wydania decyzji w przypadkackiéoych mowa w ust. 1 pkt 2, 4 i 5, data
uprawomocnienia siorzeczeniaglu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, albo data dokdman
wykreslenia, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 6.
Art. 8a. @ 1. Niewyptacalné: pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachofianiez
w razie niezaspokojenia roszézgracowniczych z powodu braktodkow finansowych w
przypadku faktycznego zaprzestania dzial&thprzez pracodaweg trwajpcego didej niz 2
mieshce.
2. Dat wystapienia niewyptacalnici pracodawcy jest daeuptywu terminu, o ktérym mowa
w ust. 1.
Rozdziat 3

Pracodawca, pracownik
Art. 9. Przedsibiorca, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, prowacizdziatalnd¢ gospodarcz
wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pisigbhiorca prowadacy dziatalnd¢
gospodarcz rowniez na terytorium innych pestw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WoirHandlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w ocem@sido dziatalnéci prowadzonej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oddziahkazagranicznego, oddziat instytuciji
kredytowej lub oddziat zagranicznego zaktadu ubezzs, a take oddziat lub
przedstawicielstwo przedgiiorcy zagranicznego, zwany dalej "pracodatyest



obowizany optacé skiadki za pracownikéw na Fundusz GwarantowarStadcze
Pracowniczych, zwany dalej "Funduszem".
Art. 9a. ® Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optacads¥ na Fundusz
Gwarantowanycl$wiadcze Pracowniczych za pracownikéw powragajch z urlopu
macierzyiskiego, dodatkowego urlopu macietizkiego lub urlopu wychowawczego w
okresie 36 miegcy pocawszy od pierwszego miesia po powrocie z urlopu
macierzyskiego, dodatkowego urlopu macieiizkiego lub urlopu wychowawczego.
Art. 9b. ¥ 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optdadek na Fundusz
GwarantowanyclBwiadczex Pracowniczych przez okres 12 migsi, poczawszy od
pierwszego miegca po zawarciu umowy o prgza osoby zatrudnione, ktére uloayty 50
rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem poawatg w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzdu pracy.
2. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadcze Pracowniczych za pracownikow, ktorzy qgieli wiek wynoszcy co najmniej 55
lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dlagiTzyzn.
Art. 10. Pracownikiem, o ktérym mowa w art. 9, jest osdbgcizna, ktora, zgodnie z
przepisami polskiego prawa, pozostaje z pracodawstosunku pracy lub jest zatrudniona na
podstawie umowy o pradaktadcz albo wykonuje pragcna podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowywiadczenie ustug, do ktorej, zgodnie z ustaw
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. Ut N6, poz. 93, pgn. zm?), stosuje si
przepisy dotycace zlecenia, albo wykonuje prazarobkowy na podstawie innej aistosunek
pracy na rzecz pracodawcydacego rolnicz spétdzielni produkcyjra, spotdzielny kotek
rolniczych lub ina spétdzielni zajmupca sie produkcy rolna - jezeli z tego tytutu podlega
obowiazkowi ubezpiecze emerytalnego i rentowych, z vaykiem matonka pracodawcy, a
takze jego dzieci wkasnych, dzieci drugiego muatka i dzieci przysposobionych, rodzicéw,
macochy i ojczyma oraz 0sob przysposajoiggh, a take rodzéstwa, wnukow, dziadkow,
ziecidw i synowych, bratowych, szwagierek i szwagrdazooséb wykonuagych prae
zarobkows w gospodarstwie domowym.
Rozdziat 4
Zakres oraz tryb zaspokajania roszczé pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen PracowniczycH®

Art. 11. W razie niewyptacalnwi pracodawcy gzaspokajane roszczenia pracownikow, o
ktorych mowa w art. 10, a ta& bytych pracownikow oraz uprawnionych do rentyziodej
cztonkow rodziny zmartego pracownika lub zmartegtego pracownika.
Art. 12. 1. W razie niewyptacalr$oi pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze
zwane dalej "roszczeniami”, podlegapspokojeniu zé&rodkow Funduszu.
2. Zaspokojeniu z&rodkow Funduszu podleganaleznosci gtdbwne z tytutu:
1) wynagrodzenia za pr&c
2) przystugujcych pracownikowi na podstawie powszechnie ohaujacych przepiséw
prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pnaka przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i zas#aej usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezddlcigoracownika do pracy wskutek choroby, o ktorym
mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 ddks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pd. zm%),

C) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

d) odprawy pieniznej przystugujcej na podstawie przepiséw o szczegoélnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczgaotyczacych
pracownikow,



e) ekwiwalentu pieriznego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w artl £71
Kodeksu pracy, naimy za rok kalendarzowy, w ktdrym ustat stosunelcyra

f) odszkodowania, o ktérym mowa w art.!351 Kodeksu pracy,

g) dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. R381 Kodeksu pracy;
3) sktadek na ubezpieczenia spotecznezngieh od pracodawcow na podstawie przepiséw o
systemie ubezpiecaepotecznych.
3. Roszczenia z tytutdw wymienionych w ust. 2 pkplt 2 lit. a-c i lit. g oraz pkt 3 podlegaj
zaspokojeniu za okres nie dazy niz 3 miesice poprzedzage dat wystpienia
niewyptacalnéci pracodawcy albo za okres nie Z8ay niz 3 miesijce poprzedzage ustanie
stosunku pracy, li ustanie stosunku pracy przypada w czasie niesgym n 9 miesecy
poprzedzajcych dat¢ wystapienia niewyptacalnsei pracodawcy.
4. Roszczenie z tytutu wymienionego w ust. 2 pkt.2 podlega zaspokojeniuzgi ustanie
stosunku pracy nagiito w okresie nie dizszym ni 9 miesgcy poprzedzagcych dag
wystapienia niewyptacalnici pracodawcy.
5. Roszczenia z tytutdw wymienionych w ust. 2 pkit.2 i lit. f podlegaj zaspokojeniu,
jezeli ustanie stosunku pracy ngsto w okresie nie dizszym niz 9 miesgcy
poprzedzajcych dat¢ wystpienia niewyptacalngei pracodawcy lub w okresie nie dhkzym
niz 4 miesiace nasfpujace po tej dacie.
6. Roszczenia z tytutdw wymienionych w ust. 2 pgdig zaspokojeniu tate w przypadku,
gdy uprawnienie do nich powstanie w dniu staraowin dat wystpienia niewyptacalnii
pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.
Art. 12a. ® 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 8a ust. grdvnik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowany&wiadczeé Pracowniczych wyptaca, na wniosek pracownika,
zaliczke na poczet niezaspokojonych przez praco@dawszczé pracowniczych, w kwocie
niezaspokojonych roszazeo ktérych mowa w art. 12 ust. 2, nieasyej jednak ri
wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia za pgaastalonego na podstawie ginych
przepiséw, obowizujacego w dniu wyptaty zaliczki.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktadalserownikowi Biura Terenowego Funduszu
GwarantowanyclBwiadczeé Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3. Wgosku
pracownik jest obowazany ztay¢ oswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy z danym
pracodawsg, rodzaju niezaspokojonych roszazaacowniczych i ich wysokgi oraz
uprawdopodobuifakt wystpienia niewyptacalnai pracodawcy lub dows¢ faktu ztazenia
whniosku o ogtoszenie upadin. Przepis art. 16 stosujee@dpowiednio.
3. Gwiadczenie, o ktébrym mowa w ust. 2, pracownik s&tadd rygorem odpowiedzialém
karnej za sktadanie fatlszywych zeana czym nalgy skladajcego poucz§ przed ziageniem
oswiadczenia.
4. W przypadku zgtoszenia przez pracownika wniaskuptat swiadcze z tytutu
faktycznego zaprzestania dziataloioprzez pracodaveckierownik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowany&wiadczeé Pracowniczych ma prawo do uzyskania nigirtych
informaciji, w szczegolniei w zakresie: sktadania deklaracji i optaceniaenajch podatkow
w urzedzie skarbowym, wyrejestrowania pracownikéw luktmilea z Zaktadu Ubezpiecae
Spotecznych, ustatedokonanych przez Ratwowa Inspekcg Pracy w ramach
przeprowadzonych u pracodawcy kontroli i inspekggtalés dokonanych przez komornika w
trakcie prowadzonych przeciwko pracodawcy goestvar egzekucyjnych.
5. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowear§wiadczeé Pracowniczych ma
prawozadania od pracodawcy dokumentow potwierdeggh faktyczne zaprzestanie
dziatalngci, w tym talkke wghdu do dokumentacji w miejscu dziatalieopracodawcy.
6. Wyptata pozostatych niezaspokojonych rosagqaacowniczych, jak rownieroszczé
bytych pracownikéw lub uprawnionych do renty rodmpcztonkéw rodziny zmartego



pracownika lub zmartego bytego pracownikazmmasipi¢ w oparciu o wniosek zimny w
trybie i na zasadach olétenych w art. 16.

Art. 13. V' W przypadku ponownego zaistnienia niewyptacé&thm ktérej mowa w art.
3-8a, w odniesieniu do danego pracodawcy przepmsycdice zaspokajania roszazee
srodkéw Funduszu nie magnie¢ powtdrnie zastosowania do tych samych pracownikow
zakresie tych samych roszéz@rzy czym roszczenia z tytutdw wymienionych w 4@ ust.

2 pkt 1, pkt 2 lit. a-c i lit. g oraz pkt 3 podlggaaspokojeniugcznie za okres nie digzy niz
3 miesice.

Art. 14. 1. W przypadku wyptatywiadcze zesrodkéw Funduszu z tytutu roszaze
okreslonych w art. 12 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a-cti Ig faczna kwotawiadcze za okres
jednego miegica nie mae przekraczaprzecgtnego miesicznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu, od dnia jego ogtoszeniazpPrezesa Gtownego Lidu
Statystycznego w Dzienniku Wi@owym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
ogtaszanego na podstawie przepiséw o emerytunasttach z Funduszu Ubezpieize
Spotecznych.

2. W przypadku wyptatywiadczenia z tytutu roszczenia oklanego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit.
e $wiadczenie nie mie przekraczakwoty przecgtnego miesicznego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku wyptatywiadczenia z tytutu roszczenia oklienego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit.
d lub lit. f $wiadczenie nie me przekraczakwoty przecttnego miesicznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, lub jegolekeotncici, w przypadku gdy
roszczenie stanowi wielokrotfdwynagrodzenia stanowiego podstawdo jego ustalenia.
4. W przypadku gdyesizia-komisarz wyda, zgodnie z przepisami Prawa i@ggeidwego i
naprawczego, postanowieni®, okrglona czs¢ wynagrodzenia za prapracownika
wykonujacego zadania w zakresie zgim przedsjbiorstwem lub wynagrodzenie osoby
swiadczcej ustugi zwazane z zardem przedsbiorstwem upadtego, okil®ne w umowie o
prac: lub umowie cdwiadczenie ustug zawartej przed ogtoszeniem ugagiiub okrelona
czes¢ swiadczeh przystugujcych w zwizku z rozwizaniem stosunku pracy albo umowy o
ustugi zwhzane z zarglem przedsbiorstwem jest bezskuteczna w stosunku do masy
upadiaci, a wysokdci czesci w stosunku do niej skutecznychrszsze ni przecgtne
mieskczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 - wysékayptacanychiwiadcze nie
moze odpowiednio przekraczavysokaci roszczenia skutecznego do masy upamito

Art. 14a. ® 1. W okresie od dnia ztenia wniosku o ogtoszenie upagttbpracodawcy
spetniajcego wymogi wskazane w art. 22-25 ustawy z dniu8jo 2003 r. - Prawo
upadtaciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, zm&m.) do dnia wydania przezds
postanowienia w sprawie ogtoszenia upécitgpracodawca mie ztazy¢ do kierownika Biura
Terenowego Funduszu Gwarantowangefiadczex Pracowniczych wniosek o wyptat
zaliczek przeznaczonych na zaspokojenie niezaspokchswiadczeé pracowniczych, o
ktérych mowa w art. 12 ust. 2, w kwocie niezaspokgghswiadczé naleznych
uprawnionemu pracownikowi, nie wgyzej jednak ri wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia
za praeg, ustalonego na podstawie ednych przepiséw, obowzujacego w dniu wyptaty
zaliczki.

2. Wniosek obejmuje zbiorczy wykaz niezaspokojonyadzczé pracowniczych, do ktérego
stosuje si odpowiednio art. 15 ust. 1, oraz§peadczon, za zgodn& z oryginatem ko
wniosku o ogtoszenie upadio ztozonego w gdzie wraz z deiczonymi do niego
dokumentami.

3. Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 13 wyptacane bezpoednio pracownikowi.



Art. 15. 1. W okresie jednego miesa od daty niewyptacaldoi pracodawcy
pracodawca, syndyk, likwidator lub inna osoba spijaga zarad maptkiem pracodawcy
sporadza zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczsvany dalej "zbiorczym wykazem®”,
okreslajac osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 10, ayaty i wysokasé roszczé
wnioskowanych do zaspokojeniagedkéw Funduszu. Zbiorczy wykaz obejmuje roszczenia
z okreséw poprzedzgjych dat niewyptacalnéci pracodawcy.

2. Jeeli zaspokojeniu podlegajoszczenia z okreséw nggtijacych po dacie
niewyptacalnéci pracodawcy, podmiot okilony w ust. 1 sporiza niezwitocznie po ustaniu
stosunku pracy osob uprawnionych wykazy uzupetogjwykazy obejmujwskazanie tych
0s6b oraz tytuty i wysoki roszcza.

3. Zbiorczy wykaz i wykazy uzupetnigje sktada si marszatkowi wojewddztwa
wiasciwego ze wzgidu na siedzip pracodawcy.

4.9 Marszatek wojewddztwa, o ktérym mowa w ust. 3speierdzeniu zgodriai
zbiorczego wykazu lub wykazu uzupeta@ggo z przepisami ustawy przekazuje
niezwtocznie odpowiednigodki finansowe Funduszu podmiotowi olamemu w ust. 1,
ktory wyptaca uprawnionym osoboswiadczenia przewidziane w ustawie.

Art. 16. 1. Wyptataswiadczer maze nasipi¢ takze na podstawie wniosku pracownika,
bytego pracownika lub uprawnionych do renty rodejreztonkéw rodziny zmartego
pracownika lub zmartego bytego pracownika.

2. ®'whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sharszatkowi wojewédztwa, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 3, nie wérgej niz po uptywie dwoch tygodni od terminéw
przewidzianych do zienia wykazu lub wykazu uzupetriaggo, o ktérych mowa w art. 15
ust. 11i 2.

3. "2 Marszatek wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15 @stlokonuje wyptaty
niezwtocznie po stwierdzeniue wniosek obejmuje roszczenia podlegajzaspokojeniu ze
srodkow Funduszu oraz niezwiocznie powiadamia o pyatodawe, syndyka, likwidatora
lub inna osolg sprawujca zarad maptkiem pracodawcy.

Art. 17. 1. Przepisu art. 15 ust. 1 nie stosugevsirazie niewyptacalriei pracodawcy,
ktéra zachodzi w przypadku:
1) wydania przezasl upadt@ciowy postanowienia o0 uznaniu gitdbwnego zagranicaneg
postpowania upadiciowego wszcgiego wobec przedsgiiorcy zagranicznego z Danii lub z
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WoirHandlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
2) wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozpoizenia Rady (WE) nr 1346/2000, przez organ
sadowy lub kady inny wiaciwy organ pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z
wytaczeniem Danii, uprawniony do wszcia posgpowania upadkriowego przedgbiorcy
zagranicznego z tych fistw, orzeczenia o wszgau wobec przedsbiorcy zagranicznego
postpowania upadixiowego, o ktdrym mowa w art. 2 lit. a lub lit.egb rozporzdzenia,
oraz powotaniu zagzicy;
3) wydania przezagl zagraniczny orzeczenia o wsgcizi postpowania upadiciowego,
postpowania uktadowego lub innego podobnego guswania, w pastwach cztonkowskich
Unii Europejskiej lub w pastwach cztonkowskich Europejskiego Porozumieniaaniym
Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim ObzedBospodarczym, wobec instytuciji
kredytowych i zakladdéw ubezpieadzemapcych siedziby w tych pestwach;
4) wydania w pastwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub wigawach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)renach umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, przez orgadowvy lub kady inny wiaciwy organ lub sd



zagraniczny orzeczenia, zgodnie z ktérym nie zestaizczte pos¢powanie upadkciowe z
uwagi na stwierdzenie definitywnego zamjaid przedsibiorstwa albo z powodu
niewystarczalngci aktywdw na zaspokojenie kosztow tego ppstvania w odniesieniu do
przedsgbiorcy zagranicznego, instytucji kredytowej lub ragcznego zaktadu ubezpieaze
2. 33w przypadkach okgonych w ust. 1 wyptatéwiadczer moze nasipi¢ wytacznie na
podstawie wniosku pracownika, bytego pracownikadpbawnionych do renty rodzinnej
cztonkow rodziny zmartego pracownika lub zmartegtego pracownika, ztmnego
marszatkowi wojewodztwa, o ktérym mowa w art. 1& @s

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4b@supowaniona w rozumieniu
przepisoOw o swobodzie dziatakuw gospodarczej do reprezentowania przgisicy
zagranicznego w oddziale albo w przedstawicielstulbeodpowiednio osoba reprezentg
instytucg kredytow albo zagraniczny zaktad ubezpietze razie niezaspokojenia przez
pracodawe roszczé pracowniczych z powodu brakiodkow finansowych:

1) ™ przekazuje marszatkowi wojewddztwa, o ktérym mawart. 15 ust. 3:

a) odpis orzeczenia wydanego przez orgaowy lub kady inny wiagciwy organ
uprawniony do wszezxia posgpowania upadkriowego,

b) uwierzytelnione ttumaczenie orzeczenia¢zyk polski,

c) informacg sporadzor w jezyku polskim o istotnej téei wydanego orzeczenia, dacie
jego wydania oraz oddziale lub przedstawicielstuxie¢ym dane dotycce wpisu do
Krajowego Rejestrudgglowego lub do rejestru przedstawicielstw przgusrcow
zagranicznych, o ktérym mowa w przepisach o swoieodiziatalndci gospodarczej;

2) informuje osoby wymienione w ust. 2 o przekamadtokumentéw, o ktorych mowa w pkt

4. W przypadkach okionych w ust. 1 marszatek wojewédztwa, o ktérymaraav art.

15 ust. 3, dokonuje wyptatyiadczeé niezwtocznie po stwierdzeniu:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt lydania, zgodnie z przepisami Prawa
upadigciowego i naprawczego dotygz/mi migdzynarodowego poghowania
upadtaciowego, przezasl upadidciowy postanowienia o uznaniu gtbwnego zagranicaneg
postpowania upadkriowego wszcgtego wobec przedgiiorcy zagranicznego z Danii lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WodrHandlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym albo

2) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt Xazaania si w Monitorze Sdowym i
Gospodarczym obwieszczenia, o ktdrym mowa w aslibt

3) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt puldikowania w Dzienniku Urgdowym
Unii Europejskiej orzeczeniadu zagranicznego 0 Wszgau postpowania upadiciowego,
postpowania uktadowego lub innego podobnego gusivania wobec instytucji
kredytowych lub zagranicznych zaktadow ubezpiécatho

4) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt £yskania dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 3, od osoby upovmionej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatétno
gospodarczej do reprezentowania przgiercy zagranicznego w oddziale albo w
przedstawicielstwie lub od osoby reprezestsj instytucg kredytows lub zagraniczny zaktad
ubezpieczg oraz

5) ze wniosek ztayta osoba, o ktérej mowa w ust. 2, uprawniongwi@dczeé z powodu
niewyptacalnéci pracodawcy okrdonej w ust. 1 i

6) ze wniosek dotyczy niezaspokojonych roszcpedlegajcych zaspokojeniu zgodkdw
Funduszu.

Art. 18. W postpowaniu, o ktbrym mowa w art. 15-17, stosujeaipowiednio przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks gusivania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z . zm™), z wyjatkiem przepiséw dotyezych wydawania decyz;ji i
postanowie.



Art. 19. 1. W razie wyptatywiadczeé w przypadkach ok&onych w art. 17 ust. 4 o
zakresie ochrony roszaz@racowniczych oraz o kwocie wyptaconyshiadczeé:
1) ®® marszatek wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15 Bspowiadamia Dyrektora
Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanyiadcze: Pracowniczych, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 2;
2) Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanyaiadcze: Pracowniczych, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 2, powiadamia odpowigdimstytucg gwarancyja.
2. W razie wyptatywiadczeé w przypadku ogtoszenia przemsupadidciowy upadtdci
pracodawcy lub wydania przegzdsupaditdciowy orzeczenia o oddaleniu z przyczyn, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 i 5, wnioskugloszenie upadkei pracodawcy,
prowadacego dziatalné rowniez na terytorium innych psstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub pastw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WoirHandlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospadan, Dyrektor Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowany&wiadczeé Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2,
udziela informacji instytucjom gwarancyjnymrsw, w ktorych upadty pracodawca
prowadzi dziataln&t.
3. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowar§eiadczeé Pracowniczych
porozumiewa sii wspotpracuje z wkiwymi instytucjami pastw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz pestw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WoirHandlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospudan réwnie w innych sprawach
dotyczcych zaspokajania roszdzpracowniczych w razie niewyptacaku pracodawcy.

Art. 20. 1.7 O odmowie wyptatgwiadczenia w cakzi lub w czsci, zgtoszonego w
trybie okrglonym w art. 15-19, marszatek wojewodztwa zawiaidamezwtocznie na pmie
zainteresowanosolg, podajc uzasadnienie tej odmowy.

2. Spory powstate w zwzku z odmow wyptaty $wiadczenia zérodkéw Funduszu
rozstrzyga &d wiasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 21. 1. Srodki finansowe Funduszu przekazane na wygatadczér mog podlegé
egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, diaykh zostaty przekazane.

2. Zeswiadcza wyptacanych z Funduszu mphy¢ potracane zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpirizzspoteczne finansowane @gedkow
ubezpieczonego, sktadki na ubezpieczenie zdrowattage nalenosci alimentacyjne na
zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy doapetria tych natenosci z wynagrodzenia
za prae.

Art. 21a. *® Ze srodkéw Funduszu magby¢ wyptacane take inneswiadczenia na zasadach
okreslonych w odebnych ustawach, o ile Fundusz otrzyma dodatkaweki finansowe
przewidziane na ich wypfat

Art. 22. Minister wigciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministremdstarym do spraw
finanséw publicznych oké#, w drodze rozporazenia, wzory zbiorczego wykazu i
wykazow uzupetniaicych, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1i 2, i wzariesku, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 1 iart. 17 ust. 2, oraz tgtbsktadania, a tak przekazywanigrodkéw
finansowych Funduszu i dokonywania wyptaiadczeér z Funduszu, mag na uwadze
czytelnag¢ i kompletng¢ tych wzoréw oraz uwzgtiniajgc dane osob uprawnionych
niezlezdne do przekazywankodkow i wyptat zesrodkow finansowych Funduszu.

Art. 22a. *° Minister wigciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem dgterym do
spraw finansow publicznych okéte w drodze rozporgdzenia, wzér wniosku, o ktérym
mowa w art. 12a ust. 1 i art. 14a ust. 1, oraz ichiskltadania, a take przekazywania
srodkéw finansowych Funduszu, majna uwadze czytelddi kompletnd¢ tych wzorow
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oraz uwzgtdniajac dane os6b uprawnionych niedie do przekazywanigodkéw i wptat ze
srodkéw finansowych Funduszu.
Rozdziat 5
Zakres oraz tryb zwrotu srodkéw Funduszowi GwarantowanychSwiadczen
Pracowniczych

Art. 23. @9 1. Przekazanigrodkéw finansowych Funduszu na wyptéwiadczeé , a
takze wyptataswiadcze zesrodkow Funduszu , powoduje z mocy prawa pdejna
marszatka wojewodztwa, dziadapgo w imieniu dysponenta Funduszu, roszczenia evobe
pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zgidzapcej maatkiem pracodawcy lub roszczenia
do masy upadkei o zwrot wyptaconyckwiadcze.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyptaconyahiadcze roszczenia namme Funduszowi
korzystaj z takiej samej ochrony prawnej, fadricbne przepisy przewidajdla nalenaosci
za prae.

3. Dysponent Funduszu mmna wniosek marszatka wojewddztwa gkiewarunki zwrotu
wyptaconychswiadcze, jak rowniez odstpi¢ w catasci lub w cz$ci od dochodzenia zwrotu
wyptaconychéwiadczé i naliczonych, a niesptaconych odsetek od nieteomych ptatnéci,
gdy dochodzi zwrotu lub prowadzi pggbwanie egzekucyjne w stosunku do o0soéb fizycznych
nieprowadzcych dziatalnéci gospodarczej, pracodawcoéw, ktorzy trwale zapaties
prowadzenia dziataldoi gospodarczej z uwagi na pozostawanie w stakwadacji lub
upadiaci, jezeli podgcie takiej decyzji przez dysponenta Funduszu:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu #%gej kwoty nk gdyby takiej decyzji nie poeljo lub

2) dochodzenie zwrotu jest zygane z poniesieniem kosztéw znacznie przesegacych
wysoka¢ dochodzonej kwoty, lub

3) w przypadku os6éb fizycznych - gdy osoba ta wgkae ze wzgidu na stan majkowy i
sytuacg rodzinra, w tym uzyskiwanie dochodu unietoviajacego sptacenie naieosci
Funduszowi, nie jest w stanie spfanaleznosci jednorazowo lub w catoi, poniewa
spowodowatoby to zbyt dotkliwe skutki dla niej j jedziny, w szczegolriei pozbawitoby ¢
osolg i jej rodzirg mazliwosci zaspokojenia niezinych potrzelzyciowych.

4. Dysponent Funduszu meotake, w zakresie i na zasadach gkvaych w bezpérednio
obowigzujacych aktach prawa wspolnotowego dotywzrh pomocy w ramach zasady de
minimis, okreli¢ warunki zwrotu wyptaconyckwiadcze, gdy dochodzi zwrotu lub
prowadzi postpowanie egzekucyjne w stosunku do pracodawcow pimesich dziatalnéé
gospodarcgz zmierzajca do zaspokojenia wierzycieli w ramach tra@ggo procesu
likwidacyjnego albo pogpowania upadkriowego, w tym szczegolnie w przypadku
upadtaci obejmujcej likwidacg maptku dtuznika, jezeli okreslenie warunkoéw zwrotu
naleznosci Funduszu, polegaie w szczegoélriei na wyraeniu zgody na splataleznosci w
ratach lub na sptainaleznosci w ratach z jednoczesnym zawieszeniem na czastawr
naliczania odsetek, prowadzi do odzyskania zwrotisee] kwoty nk gdyby dysponent
Funduszu dochodzit sptaty nafesci jednorazowo w petnej jej wysokad.

5. Dysponent Funduszu m®umorzy naleznos¢ w cataci lub w czsci w przypadkach
catkowitej jej nigciagalnaici, na wniosek marszatka wojewodztwa, gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczergaey pos¢powaniu egzekucyjnym nie uzyska si
kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji aadéci lub

2) osoba fizyczna zmarta, nie pozostawgajadnego majku, lub pozostawita ruchonioi
niepodlegajce egzekucji na podstawie gdnych przepiséw i jednocggie nie ma
spadkobiercow innych niSkarb Pastwa lub jednostka samaiu terytorialnego, lub

3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna niepagca osobowsci prawnej, ktorej
odrgbna ustawa przyznaje zdokégprawn,, zostata wykréona z widciwego rejestru, przy
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jednoczesnym braku nalku, z ktérego mena by egzekwow@naleznosé, a
odpowiedzialné¢ nie przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie, lub
4) s3d upadigciowy wydat postanowienie, o ktorym mowa w art.s3.d pkt 4 lub 5, lub o
ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. a.
6. Dysponent Funduszu umarza aal®¢ w catagci, gdy pos¢gpowanie egzekucyjne zostato
umorzone w cakzi z urzdu.
7. Catkowita niéciagalna¢ zachodzi réwnigw przypadku, gdy osoba prawna lub jednostka
organizacyjna, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, pommewykrélenia z wigciwego rejestru,
faktycznie nie istnieje.
8. W razie wysfpienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 3-7, naekzwnioskuje do
dysponenta Funduszu o oklenie warunkéw zwrotu, odgtienie od dochodzenia zwrotu,
umorzenie.
9. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyglaigdczeé w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 17 ust. 1.
10. Minister wiaciwy do spraw pracy okég, w drodze rozporgdzenia, szczegotowy zakres
informacji zawartych we wniosku, o ktéorym mowa W.& majc na uwadze konieczio
zapewnienia prawidtowigi i szybkdci postpowania.
Rozdziat 6
Finansowanie Funduszu Gwarantowanyct$wiadczei Pracowniczych

Art. 24. 1. Fundusz jest gstwowym funduszem celowym .
2. Dysponentem Funduszu jest ministerseiay do spraw pracy.

Art. 25. 1. Dochodami Funduszuy:s
1) skiadki ptacone przez pracodawcow;
2) ®? odsetki od wolnyclirodkéw przekazanych w zaidzanie zgodnie z przepisami o
finansach publicznych;
3) zapisy i darowizny;
4) dobrowolne wptaty pracodawcow;
5) odsetki od zwrotu sum wyptaconych tytutéwiadcze, zwrdconych po terminie;
6) dodatnia rénica wartdci ze sprzeday nieruchoméci i praw z na zwiazanych i jej
rownowartdci, o ktérej mowa w ust. 2;
7) dotacja bugetowa;
8) dochody z tytutu zbycia akcji i udziatébw gbjch przez Fundusz przed dniem 1 stycznia
2002r;
9) ®3 ¢rodki pochodzce z funduszy celowych;
10) ®¥ inne dochody.
2. Przychodami Funduszua:s
1) zwroty sum wyptaconych tytuteswiadcze pracowniczych oraz rownowakow
nieruchomeéciach i zwiazanych z nimi prawach przgych przez Fundusz za niesptacone w
terminie wierzytelnéci Funduszu z tytutu wyptaconyélwiadcze oraz ustanowionych
zabezpiecze
2) nalenasci z tytutu najmu i dzierawy nieruchoméci, o ktérych mowa w pkt 1;
3) inne przychody oké&one w odebnych przepisach.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 dochody i przychodypszekazywane na rachunek bankowy
Funduszu.
Art. 26. Dysponent Funduszu m®, za zgog ministra wigciwego do spraw finansow
publicznych, zaaigat kredyty i payczki na zaspokajanie roszéz® ktérych mowa w art.
12.
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Art. 26a. ?® Dysponent Funduszu m® podejmowé dziatania zwizane z realizagj
ustawowych zadaFunduszu z wykorzystaniesnrodkow zagranicznych.

Art. 27. 1. Srodki Funduszu przeznacza sia finansowaniéwiadcze, o ktérych mowa
w art. 14, z tytutu roszcaeo ktérych mowa w art. 12, oraz na pokrycie koszttbchodzenia
zwrotu i egzekucji nalaosci Funduszu, a tale kosztéw, o ktorych mowa w art. 31 ust. 5.
1a.?" §rodki Funduszu przeznacza sbwniez na finansowanie zadavynikajacych z
innych ustaw. Dysponent Funduszuzeaokonywad przesung¢ przewidzianych w planie
Funduszu kwot na finansowanie poszczegolnychizad# na finansowanie nowych,
nieprzewidzianych w planie zaglav przypadku ich wprowadzenia ustgw tym jednakze
taczna kwotarodkdéw na finansowanie zatlavynikajacych z ochrony roszcae
pracowniczych w razie niewyptacakwod pracodawcy nie powinna zoétamniejszona w celu
jej] przeznaczenia na inne cele.
2.8 (uchylony).
3. @) Dysponent Funduszu przekazuje na wygbdiony rachunek bankowy samadzi
wojewodztwasrodki Funduszu na realizaczada zwiazanych z zaspokojeniem roszaize
pracowniczych, a tale dochodzeniem ich zwrotu w zakresie i na zasadr§lonych w
ustawie $rodki na sfinansowanie kosztow zatrudnienia osdtipo/ch mowa w art. 31 ust. 3,
oraz na sfinansowanie kosztow obstugiaanych z realizagjzada.
4.9 §rodki Funduszu przekazywane na rachunek bankowy mggwykorzystywane
wytacznie na zadania oldlene w ust. 3.
Art. 27a. @Y Minister wiaciwy do spraw pracy okés, w drodze rozporadzenia, zakres
informacji dotycacych gospodarkirodkami Funduszu, przekazywanych przez marszatkow
wojewodztw dysponentowi Funduszu, oraz terminypctekazywania, mag na uwadze
koniecznd¢ zapewnienia prawidtowej gospodaskodkami Funduszu.
Art. 28. 1. Skfadki na Fundusz, o ktorych mowa w art. Ligtaja koszty dziatalnéci
pracodawcow.
2. Pracodawca po dacie jego niewyptac&tnaie ma obowjzku optacania sktadek na
Fundusz.
Art. 29. 1. Sktadk na Fundusz ustalagsbd wyptat stanowacych podstaw wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosavegmaniczenia, o ktérym mowa w art.
19 ust. 1 ustawy z dnia 137ukziernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887, z . zm??).
2. Wysokda¢ sktadki na Fundusz okila ustawa buzketowa.
3. Do czasu okgtenia wysokéci sktadki w ustawie bugktowej stosuje gisktadle w
wysokasci ustalonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysoksktadki w ustawie bugktowe;j
ptatnicy sktadek dokonajkorekty wysokéci wptat od pocatku roku budetowego w
pierwszym miesicu nas¢pujacym po miesicu, w ktérym zostata ogtoszona ustawa
budzetowa.

Art. 30. 1.2 poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezgiegpotecznych w
okresach miegtznych, 4cznie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne ptylyobrane
tytutem sktadek przekazuje na rachunek Fundustriwinie do 15 dnia naginego
mieshca.

2. W zakresie poboru sktadek na Fundusz, egzetjisktadek, wymierzania odsetek za
zwioke oraz dodatkowej optaty i grzywny z tytutu nieoa@ sktadek w terminie stosuje si
przepisy dotyczce sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Koszty poboru sktadek na Fundusz qbap Fundusz i $ zwracane Zaktadowi
Ubezpieczé Spotecznych w wysokai 0,5 % wptywow sktadek na Fundusz.
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4. W przypadku nieprzekazania sktadek na rachuaaekdwy Funduszu w terminach, o
ktérych mowa w ust. 1, od Zaktadu Ubezpiec8potecznych nakme s odsetki ustawowe.
Rozdziat 7
Zadania wtadzy publicznef*?

Art. 31. ®¥ 1. Okrélone w ustawie zadania z zakresu ochrony roszpracowniczych
realizuje minister whciwy do spraw pracy oraz marszatkowie wojewoédztaygromocy
Wojewoddzkich Urzddw Pracy.

2. Marszatkowie wojewoddztw spaidzap corocznie, w terminach okilenych przez
dysponenta Funduszu, wkfady do planéw finansowych.

3. Marszatkowie wojewddztw otrzymuwgrodki na wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych zadania w zakresie ochrony roszcgeacowniczych oraz na pozostate koszty
obstugi na podstawie limitow okilenych przez dysponenta funduszu w oparciu o plan
finansowy Funduszu.

Art. 32. 9 (uchylony).
Art. 33. G® (uchylony).
Art. 34. @7 (uchylony).
Art. 35. ®® (uchylony).
Art. 36. 9 (uchylony).
Art. 37. “9 (uchylony).

Art. 38. “Y (uchylony).
Art. 39. 1. Organem opiniodawczo-doradczym dysponenta RRmdw sprawach Funduszu
jest Naczelna Rada Zatrudnienia, powotana na pedsiarzepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
2. Do zada Rady w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, hale szczegolngci:
1) opiniowanie rocznych projektéw planéw finansowyunduszu oraz sprawozda
wykonania tych planéw;
2) wyrazanie opinii w sprawach zagjania kredytow i payczek, o ktérych mowa w art. 26;
3) opiniowanie okresowych sprawozdadziatalnéci Funduszu;
4) dokonywanie okresowych ocen wykorzystywama@lkéw Funduszu na ochrenoszczé
pracowniczych w razie niewyptacakwoo pracodawcy.
Rozdziat 7a*?
Kontrola
Art. 39a. 1. Dysponent Funduszu geprzeprowadzau marszatka wojewddztwa kontrole w
zakresie:
1) wydatkowanigrodkéw Funduszu zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowaniakow Funduszu;
3) wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymariywkdatkowanychirodkow
Funduszu;
4) prawidtowdci dochodzenia roszcaaa rzecz Funduszu;
5) prawidtowdci wykonania planu finansowego.
2. Kontrolowany jest obowzany udosipni¢ wszelkie dokumenty i udzielavyjasnien w
sprawach olefych zakresem kontroli.
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Art. 39b. 1. Czynndci, o ktérych mowa w art. 39a, w imieniu i z upaneenia dysponenta
Funduszu przeprowadza pracownikeaiz obstugujcego ministra whsciwego do spraw
pracy, zwany dalej "kontrolerem".
2. Kontroler, przeprowadzgj czynndci, o ktérych mowa w art. 39a, jest obanany do
okazania legitymacji siibbowej oraz imiennego upowaienia wskazujcego marszatka
wojewodztwa, ktorego czynioi te dotyca.
Art. 39c. 1. Dysponent Funduszu w wyniku przeprowadzonyeepkontrolera czynisoi, o
ktérych mowa w art. 39a, me przekaz&marszatkowi wojewoddztwa zalecenia.
2. Marszatek wojewddztwa, u ktérego przeprowadzzmymndaci kontrolne, mae, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zalécegtost do nich zastrzesnia.
3. Dysponent Funduszu ustosunkowugedsl zastrzeen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.
4. W przypadku nieuwzgtinienia przez dysponenta Funduszu zaséfzmarszatek
wojewodztwa, w terminie 30 dni od dnia otrzymamformacji o nieuwzgidnieniu
zastrzeen, jest obowazany do powiadomienia dysponenta Funduszu o reglizaecé.
5. W przypadku uwzgtinienia przez dysponenta Funduszu zastfzmarszatek
wojewddztwa, w terminie 30 dni, jest obag@ny do powiadomienia dysponenta Funduszu o
realizacji zalece, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzghieniem zmian wynikagych z
zastrzeen.
Art. 39d. 1. Dysponent Funduszu w®natay¢ na marszatka wojewodztwa
odpowiedzialnego za nierealizowanie zateaektérych mowa w art. 39c, lub nieudzielanie
wyjasnien i informacji, o ktérych mowa w art. 39a ust. 2rkpienkzna w wysokaci do
trzykrotnego miesicznego jego wynagrodzenia, wyliczonego na podstawyeagrodzenia za
ostatnie 3 miegte poprzedzage miesic, w ktérym nataono kae, niezalénie od innych
srodkow przewidzianych przepisami prawa.
2. Kar pienizna wymierza dysponent Funduszu w drodze decyzji aitnacyjnej, biogc
pod uwag rozmiar, stopig i spoteczn szkodliwagé stwierdzonych uchybie
3. Od kary pieniznej nieuiszczonej w terminie pobiera sdsetki ustawowe.
4. Egzekucja kary pieainej wraz z odsetkami za zwigkastpuje w trybie przepiséw o
postpowaniu egzekucyjnym w administraciji.
Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowijzujacych, przepisy przegciowe i kaacowe

Art. 40. W ustawie z dnia 30 pdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla przebigircow
0 szczegOlnym znaczeniu dla rynku pracy (Dz. U238, poz. 1800, z 2003 r. Nr 90, poz.
844 1 Nr 229, poz. 2271 oraz z 2004 r. Nr 123, d@81) w art. 32i uchylasust. 5.
Art. 41. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjradnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z46 zm™®) w art. 22 w ust. 4 po pkt 3 dodaje pkt 3a w
brzmieniu:

"3a) realizacja zadeokreslonych w przepisach o ochronie rosztpeacowniczych w

razie niewyptacalrgi pracodawcy;".

Art. 42. W ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie @mebci gospodarczej (Dz. U. Nr
173, poz. 1807, z ga. zm*¥ wprowadza si nastpujace zmiany:
1) w art. 30 w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

"7) informacje o ogtoszeniu upadi z mazliwoscia zawarcia uktadu, o ogtoszeniu
upadiaci obejmugcej likwidacg maptku diuznika, zmianie postanowienia o
ogtoszeniu upadkei z mazliwoscia zawarcia uktadu na postanowienie o ogtoszeniu
upadiaci obejmugcej likwidacg maptku diuznika, umorzeniu i zakazeniu tego
postpowania;";

2) art. 34 otrzymuje brzmienie:

15



"Art. 34. Sd rejonowy - §d gospodarczy przesyta niezwtocznie sglwvemu organowi
ewidencyjnemu odpis postanowienia o ogtoszeniu iageidz mazliwoscia
zawarcia uktadu, o ogtoszeniu upagtioobejmugcej likwidacg majptku
dtuznika, zmianie postanowienia o ogtoszeniu upsaite mazliwoscia
zawarcia uktadu na postanowienie o ogtoszeniu wdeidbbejmugcej
likwidacje maptku diuznika, umorzeniu pogpowania upadiriowego oraz
0 zakaczeniu posfpowania upadikxriowego.".

Art. 43. 1. Osoby bdace bytymi pracownikami lub cztonkami rodzin zmaHygracownikow
lub zmartych bytych pracownikéw, uprawnionymi datgrodzinnej, ktérych roszczenia
pracownicze nie zostaty zaspokojone przez syndigaidatora lub bytego niewyptacalnego
pracodawe, pomimo prawomocnego wyrokadi przeciwko tym podmiotom, megv
terminie do dnia 30 czerwca 2007 r. veyst z pisemnym wnioskiem do kierownika Biura
Terenowego Funduszu Gwarantowangehiadcze Pracowniczych o wyptatwiadcze ze
srodkéw Funduszu z tytutu niezaspokojonych rosacaezakresie zgodnym z art. 6 i 6a
ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmienbowiazujacym w okresie, za ktory
roszczenia nie zostaty zaspokojone.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do roszprzacowniczych, do ktérych uprawnienie
powstato przed dniem wigjia wzycie niniejszej ustawy, a z tytutu ktéryéWwiadczenia ze
srodkow Funduszu nie mogty byvyptacone z powodu nieztenia wniosku do Funduszu, o
ktérym mowa w ust. 1, niespetnienia wymogéw dotgyzh okresow, o ktorych mowa w art.
6 lub termindw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy,térkj mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu
obowigzujacym w okresie, za ktéry roszczenia nie zostaty aksjone.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majéwniez zastosowanie, z wytzeniem warunku prawomocnego
wyroku sidu przeciwko syndykowi, likwidatorowi lub bytemuenvyptacalnemu pracodawcy,
w przypadkach, gdywiadczenia zérodkow Funduszu nie mogty byvyptacone w zwizku

z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 20@2restrukturyzacji niektorych nateosci
publicznoprawnych od przedsiorcéw (Dz. U. Nr 155, poz. 1287, z406 zm™®).

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zaaderkreslenie syndyka, likwidatora lub
niewyptacalnego pracodawcy oraz wskazanie tytuldszeza, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz ich wysokéci. Do wniosku nalgy dolaczy¢ prawomocne orzeczenigdsl, 0 ktorym
mowa w ust. 1, oraz dokumenty potwierdzaj bezskuteczié przeprowadzonej egzekucji
lub bezskuteczrig ich dochodzenia w pagiowaniu likwidacyjnym lub upadégiowym
prowadzonym wobec niewyptacalnego pracodawcy, tzgeniem ust. 5.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, orzetzeau nie jest wymagane.

6. Zaspokojeniu zé&rodkéw Funduszu podleganaleznosci gtéwne.

7. Do wyptatyswiadcze, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, stosuje edpowiednio art. 7 ust. 3 i
4, art. 8, art. 9 ust. 1 i art. 10 ustawy, o ktdnejwa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu
obowigzujacym w okresie, za ktéry roszczenia nie zostaty aksjone, oraz art. 291 § 5
Kodeksu pracy.

Art. 44. 1. Z dniem wejcia wzycie ustawy pracownicy zatrudnieni dotychczas wjéikgm
Biurze Funduszu Gwarantowany§tviadczer Pracowniczych oraz w Biurach Terenowych
Funduszu Gwarantowany&wiadczeé Pracowniczych stajsie pracownikami odpowiednio
Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanyhiadczeé Pracowniczych oraz Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowangstiadczer Pracowniczych w rozumieniu niniejsze;
ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanyefadczeé Pracowniczych i
kierownicy Biur, o ktérych mowa w art. 12 ust. 3amy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1,
powotani przed dniem w@jia wzycie niniejszej ustawy zachowaujlotychczasowe warunki
pracy i ptacy.

16



Art. 45. Z dniem wejcia wzycie ustawysrodki piengzne, aktywa trwate i inne sktadniki
majtkowe, nalenosici i zobowhzania Funduszu Gwarantowany®liadczeé Pracowniczych
utworzonego na podstawie ustawy wymienionej wsrtpkt 1 staj sic srodkami
pienigznymi, aktywami trwatymi i innymi sktadnikami mgkowymi, nalenosciami i
zobowhzaniami Funduszu Gwarantowany$iadczé Pracowniczych w rozumieniu
niniejszej ustawy.

Art. 46. 1. W sprawach wszetych i niezakéczonych przed dniem w&gia wzycie ustawy
stosuje si przepisy dotychczasowe.

2. Do wykazow uzupetniagych ztazonych po dniu wefia wzycie ustawy stosuje i
przepisy dotychczasowe zgdi przed tym dniem byt zikmny wykaz zbiorczy, o ktorym mowa
w art. 7 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 50 pkt 1.

3. Z dniem wejcia wzycie ustawy stronami uméw zawartych przez:

1) Fundusz Gwarantowany&lwviadczeé Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora
Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanyshiadcze: Pracowniczych, o ktérym mowa w
art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 hkétaje si Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeé Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Kvego Biura Funduszu
GwarantowanyclBwiadczex Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2 ejsEe]
ustawy;

2) Fundusz Gwarantowany&wiadczeé Pracowniczych reprezentowany przez kierownikdw
Biur Terenowych Funduszu Gwarantowangetiadczex Pracowniczych, o ktérych mowa w
art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 hkétaje si odpowiednio Fundusz
GwarantowanyclSwiadcze Pracowniczych reprezentowany przez kierownikéw Biu
Terenowych Funduszu Gwarantowangohiadczeé Pracowniczych, o ktérych mowa w art.
31 ust. 3 niniejszej ustawy;

3) Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantow&rwiadczeé Pracowniczych lub
przez kierownikow Biur Terenowych Funduszu GwaramioychSwiadczeé Pracowniczych,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérejwaav art. 50 pkt 1, stajsic odpowiednio
Fundusz Gwarantowany&wiadcze Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora
Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanyshiadczeé Pracowniczych lub Fundusz
GwarantowanyclSwiadcze Pracowniczych reprezentowany przez kierownikow Biu
Terenowych Funduszu Gwarantowangohiadcze Pracowniczych, o ktérych mowa w art.
31 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy;

4) Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanysiiadczeé Pracowniczych lub Biura Terenowe
Funduszu Gwarantowany&wiadczeé Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 4
ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1, stai odpowiednio Fundusz Gwarantowanych
Swiadcze Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Kvego Biura Funduszu
GwarantowanyclBwiadczex Pracowniczych lub odpowiednio Fundusz Gwarantowhany
Swiadcze Pracowniczych reprezentowany przez kierownikéw Bierenowych Funduszu
GwarantowanyclBwiadczex Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 31 ust. iriejszej
ustawy.

4. W tocacych sg postpowaniach administracyjnych adowych, ktérych stronamias
kierownicy Biur, o ktorych mowa w art. 12 ust. 3awy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1,
stronami staj si¢ z dniem wejcia wzycie ustawy odpowiednio kierownicy Biur, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy.

Art. 47. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art.atfl L2 ust. 7 ustawy, o ktérej
mowa w art. 50 pkt 1, zachowujnoc do czasu wydania przepisow wykonawczych na
podstawie niniejszej ustawy.

Art. 48. 1. llekraé w odrebnych przepisach jest mowa o przepisach lub ustammgienionej
w art. 50 pkt 1, naley przez to rozumieodpowiednio przepisy niniejszej ustawy lub
niniejsz ustave.
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2. llekraé w odrebnych przepisach jest mowa o Funduszu GwarantovweSy@dcze
Pracowniczych, nals przez to rozumieFundusz Gwarantowany&wiadcze
Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 49. W terminie do dnia 1 czerwca 2008 r. ministerseday do spraw pracy przedstawi
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej sprawozdanieatizacji ustawy, z uwzgtinieniem
skutkéw finansowych za rok baetowy 2007.

Art. 50. Traci moc:

1) ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronieazsizpracowniczych w razie
niewyptacalnéci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, 87 1poz. 1088, Nr 155, poz.
1287 i Nr 199, poz. 1673, z 2003 r. Nr 210, poB72DNr 229, poz. 2271, z 2004 r. Nr 121,
poz. 1264 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr,1i8z. 1110);

2) ustawa z dnia 28 czerwca 1995 r. o zaspokapaitodkdéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeé Pracowniczych niektoryciwiadcze przystugujcych emerytom i rencistom (Dz.
U. Nr 87, poz. 436 oraz z 1996 r. Nr 59, poz. 267).

Art. 51. Ustawa wchodzi wycie pierwszego dnia miegia nasipujacego po mieacu
ogtoszenia.

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej reguwadrozenia dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2002/74/WE z dnia 23 \émze 2002 r. zmieniage] dyrektyw

Rady nr 80/987/EWG z dnia 20aziernika 1980 r. w sprawie zbéinia ustawodawstw
Paistw Cztonkowskich dotyexych ochrony pracownikow na wypadek niewyptacétno
pracodawcy (Dz. Urz. WE L 270 z 8.10.2002, str.®; Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 4, str. 261).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z
2005 r. Nr 33, poz. 289, Nr 94, poz. 788, Nr 14%.4199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz.
1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz. 1485, Nr 18, 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z
2006 r. Nr 17, poz. 127 i Nr 144, poz. 1043 i 1045.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr
126, poz. 1070, Nr 141, poz. 1178, Nr 144, poz81R0 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1385 i
1387 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 50, poz.,42460, poz. 535, Nr 65, poz. 594, Nr 228,
poz. 2260 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 64,./x®@2, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 870, Nr
96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1946173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 83, poz.
719, Nr 85, poz. 727, Nr 167, poz. 1398 i Nr 18%;.4538 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
Nr 157, poz. 1119.

*) Wymienione rozpormzenie zostato opublikowane w Dz. Urz. WE L 160z08.2000, str.
1, z p&n. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, m4®, t. 1, str. 191.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z
2004 r. Nr 91, poz. 870 871, Nr 96, poz. 959,1Rt, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173,
poz. 1808 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 94,. @5, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz.
1539 oraz z 2006 r. Nr 47, poz. 347, Nr 133, p85. i9Nr 157, poz. 1119.

®) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstmtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr
141, poz. 888, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 42, 3d4., Nr 53, poz. 434 i Nr 157, poz. 1241,
z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 96, poz. 620 or&021 r. Nr 92, poz. 531 i Nr 112, poz. 654.
) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2001 r. Nr 102, poz. 1117, z
2003 r. Nr 49, poz. 408 i Nr 229, poz. 2276, z 200Q9r 132, poz. 1108, Nr 183, poz. 1538 i
Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r. Nr 133, poz. 935.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr

114, poz. 1193, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, Nr &z, 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147, poz.
1643, z 2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995 ilR©, poz. 1112, z 2003 r. Nr 86, poz. 789,
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Nr 128, poz. 1176 i Nr 217, poz. 2125, z 2004 r5Krpoz. 535, Nr 91, poz. 870 i Nr 173,
poz. 1808 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043.

°) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dzz 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976
r. Nr 19, poz. 122,z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Ny A8z. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45,
poz. 242,z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nvd%. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55,
poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, pi62} i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz.
78,z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 iRb, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z
1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr,1@&. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr
115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1@40998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz.
758, 2 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 2Z,.[&Y1, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poz.
9831 Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz.M94.71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr
145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr,Jptlz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr
60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1152004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959,
Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, ®¥83, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157,
poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438 oraz z 2006 r. Nr, 1i2&. 935.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstajtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr
106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr@%,. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 12630@1 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr
52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1MN4123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr
154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr I8z, 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz.
1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, po8.6Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 PHD, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz.888az z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i
Nr 133, poz. 935.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstatoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 15&,.A271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr
130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. N2,J®z. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz.
565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524.

12) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i
1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 63678 poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poZ11MWNr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249,
z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 3%.ptb9, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080,
Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, d4h2 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr Yusfz,. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199,
poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 20720@3 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595,
Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, d@09, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz.
1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr,28%. 2255, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr
64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808, Nr
187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nrg@%. 565, Nr 86, poz. 732, Nr 132, poz.
1110, Nr 143, poz. 1199 1202, Nr 150, poz. 1248163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366, Nr
169, poz. 1412, Nr 183, poz. 1538, Nr 184, poz91i38r 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr
104, poz. 708 i 711 i Nr 157, poz. 1119.

13 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 163%.[1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz.
2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104, p68.i7711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 149, poz.
1074.

19) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z
2005 r. Nr 33, poz. 289, Nr 94, poz. 788, Nr 14%,.41199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz.
1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz. 1485, Nr 182, 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z
2006 r. Nr 17, poz. 127 i Nr 144, poz. 1043 i 1045.
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1% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr
202, poz. 1956, z 2004 r. Nr 82, poz. 745 oraz(520Nr 101, poz. 851.

U Art. 2 ust. 2 zmieniony przez art. 178 ustawy iadr5 kwietnia 2011 r. o dziataléa
leczniczej (Dz.U.11.112.654) z dniem 1 lipca 2011 r

2) Art. 8a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dniy8znia 2010 r. (Dz.U.10.18.100)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 19 lutego 2010 r.

% Art. 9a dodany przez art. 10 ustawy z dnia 6 giai@008 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.08.2374)65dniem 1 stycznia 2009 r.

4 Art. 9b dodany przez art. 18 ustawy z dnia 19 gia@008 r. 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o ameaniektorych innych ustaw
(Dz.U.09.6.33) z dniem 1 lipca 2009 r.

® Tytut rozdziatu 4 zmieniony przez art. 70 pkt tawgy z dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012
r.

® Art. 12a dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnéay8znia 2010 r. (Dz.U.10.18.100)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 19 lutego 2010 r.

) Art. 13 zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z ddistycznia 2010 r. (Dz.U.10.18.100)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 19 lutego 2010 r.

® Art. 14a dodany przez art. 30 pkt 1 ustawy z dnli@ca 2009 r. o fagodzeniu skutkdw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedgrcow (Dz.U.09.125.1035) z dniem 22
sierpnia 2009 r.

% Art. 15 ust. 3 zmieniony przez art. 70 pkt 12 wsta dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.
19 Art. 15 ust. 4 zmieniony przez art. 70 pkt 12 usta dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznyc z.U.09.157. z dniestycznia

dzag fi h publi h (Dz.U.09.157.1241) z dnie ia 2012
r.
D Art. 16 ust. 2 zmieniony przez art. 70 pkt 12 usta dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.
12 Art. 16 ust. 3 zmieniony przez art. 70 pkt 12 usta dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012
r.
13 Art. 17 ust. 2 zmieniony przez art. 70 pkt 12 usta dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.

1) Art. 17 ust. 3 pkt 1 zmieniony przez art. 70 pRtustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. -
Przepisy wprowadzage ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniem
stycznia 2012 r.

15 Art. 17 ust. 4 zmieniony przez art. 70 pkt 12 usta dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.

1) Art. 19 ust. 1 pkt 1 zmieniony przez art. 70 pRtustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. -
Przepisy wprowadzage ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniem
stycznia 2012 r.

177 Art. 20 ust. 1 zmieniony przez art. 70 pkt 12 usta dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012
r.
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'8 Art. 21a dodany przez art. 30 pkt 2 ustawy z dnlipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsrcow (Dz.U.09.125.1035) z dniem 22
sierpnia 2009 r.

19 Art. 22a dodany przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnsay8znia 2010 r. (Dz.U.10.18.100)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 19 lutego 2010 r.

29) Art. 23 zmieniony przez art. 70 pkt 2 ustawy zad®¥ sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012
r.

D) Art. 24 ust. 1 zmieniony przez art. 70 pkt 3 ustawdnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.
22 Art. 25 ust. 1 pkt 2 zmieniony przez art. 14 phit1a) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o
zmianie ustawy o finansach publicznych oraz nigktidinnych ustaw (Dz.U.10.257.1726) z
dniem 1 maja 2011 r.

23) Art. 25 ust. 1 pkt 9 dodany przez art. 30 pkt tawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw igaigzbiorcéw (Dz.U.09.125.1035) z
dniem 22 sierpnia 2009 r.

24) Art. 25 ust. 1 pkt 10 dodany przez art. 14 pkt.1b) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. 0
zmianie ustawy o finansach publicznych oraz nigktidinnych ustaw (Dz.U.10.257.1726) z
dniem 1 maja 2011 r.

25 Art. 25 ust. 3 dodany przez art. 70 pkt 4 ustawdyia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.
26) Art. 26a dodany przez art. 30 pkt 5 ustawy z dnli@ca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsircow (Dz.U.09.125.1035) z dniem 22
sierpnia 2009 r.

27 Art. 27 ust. 1a dodany przez art. 30 pkt 6 ustawipia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw igaizzbiorcéw (Dz.U.09.125.1035) z
dniem 22 sierpnia 2009 r.

28) Art. 27 ust. 2 uchylony przez art. 14 pkt 2 ustamgnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie
ustawy o finansach publicznych oraz niektorych simystaw (Dz.U.10.257.1726) z dniem 1
maja 2011 r.

29 Art. 27 ust. 3 dodany przez art. 70 pkt 5 ustawiyia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.
30) Art. 27 ust. 4 dodany przez art. 70 pkt 5 ustawiyiz 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012
r.

31 Art. 27a dodany przez art. 70 pkt 6 ustawy z @Tiaierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.
32) Art. 30 ust. 1 zmieniony przez art. 70 pkt 7 ustawdnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.

33) Tytut rozdziatu 7 zmieniony przez art. 70 pkt 8avey z dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.
%) Art. 31 zmieniony przez art. 70 pkt 9 ustawy zad®¥ sierpnia 2009 r. - Przepisy

wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012
r.
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%) Art. 32 uchylony przez art. 70 pkt 10 ustawy zad?¥ sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012
r.

%) Art. 33 uchylony przez art. 70 pkt 10 ustawy zad?7 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.
37 Art. 34 uchylony przez art. 70 pkt 10 ustawy zad?¥ sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012
r.

%) Art. 35 uchylony przez art. 70 pkt 10 ustawy zad?7 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.
39) Art. 36 uchylony przez art. 70 pkt 10 ustawy zad?¥ sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012
r.

“0) Art. 37 uchylony przez art. 70 pkt 10 ustawy zad?¥ sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012

r.
1) Art. 38 uchylony przez art. 70 pkt 10 ustawy zad?¥ sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012
r.

2 Rozdziat 7a dodany przez art. 70 pkt 11 ustawyia 87 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniestycznia 2012
r.
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